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Evaluación Final 

El caso final se ocupa de la soledad de los directivos y de las ventajas de la 

colaboración, lo que constituye un marco  de referencia apropiado para responder 

a las preguntas siguientes. 

 

1. ¿Qué es un comité y cuáles son los principales tipos de comités? 

 

2. ¿Cuáles son ventajas y desventajas de los comités? 

 

3. ¿Qué se debe hacer para lograr un manejo exitoso de los comités? 

 

4. ¿Qué es un grupo y cómo se desarrollan  los grupos? 

 

5. ¿Cuáles son las características de los grupos? 

 

6. ¿Cuáles son las funciones de los grupos y las ventajas para los miembros? 

 

7. ¿Qué se entiende por grupo de enfoque o grupo de discusión? 

 

8. ¿De qué variables depende la estructura  de los grupos? 

 

9. Explique los conceptos de  aceptación y el pensamiento de grupo 

 

10. ¿De qué depende la cohesión de los  grupos y por qué surgen los conflictos 

y como se pueden evitar? 

 

11. ¿Qué se entiende por un equipo  cuales son los principales aspectos que 

se deben considerar al constituirlos  y cuáles son los principales tipos de 

equipos? 


