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Evaluación Final 

 

El caso final de este capítulo se ocupa de comentar el nacimiento y evolución de 
Facebook. La exitosa compañía creada por Mark Zuckerberg es un buen marco de 
referencia para  llevar a cabo una evaluación global del capítulo. 
  
1 ¿Qué se entiende por estructura organizacional? 
 
2. ¿Cuáles suelen ser los  problemas a superar y los objetivos a alcanzar cuando 
se  diseña una estructura organizacional?  
 
3.  ¿Cuáles son los condicionantes del diseño de una estructura? 

 
4. ¿Puede precisar las diferencias entre estructura formal e informal? 
 
5. ¿Cuáles son los principios que condicionan la estructura organizacional? 
 
6. ¿Qué se entiende por  organigrama? 
 
7. ¿Cuáles son los principales tipos de organigrama? 
 
8. ¿Qué se entiende por departamentalización y cuáles son los criterios en base a 
la cual se establecen? 
 
9. ¿Qué se entiende por estructura organizacional simple, estructura funcional y 
estructura divisional? 
 
10. ¿Podía precisar las diferencias entre los siguientes tipos de estructura 
organizacional;  estructura matricial, estructura de proyectos y estructura de 
equipo? 
 
11. ¿Podría definir los siguientes tipos de estructura organizacional? 

a) Organización virtual 
b) Estructura de red 
c) Organización orgánica 
d) Organización mecanicista  
e) Estructura óptima. 

 


