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Resumen.

Objetivo del Trabajo
Es el de evaluar e identificar aquellas elementos socio-demográficos , personales, y del entorno que en interacción social, aceleran o retardan el interés y el sentirse listo para emprender en los jóvenes estudiantes universitarios de Costa Rica.
Objective of the Paper

The purpose of this paper is to evaluate and identify those elements of socio-demographic, personal,and  environment that in social interaction (Turner, 1988), accelerate or retard the interest and feeling ready for entrepreneurship university students in Costa Rica. 

Hipótesis de Investigacion.

Hipotesis. Las  hipótesis  planteadas fueron:, H1. El nivel educativo de los progenitores tendrán un efecto positivo en las motivaciones de los jóvenes estudiantes universitarios, dependiendo de la actividad la laboral de los padres,  H2. Los factores que aceleran el proceso de motivación emprendedora en los jóvenes estudiantes universitarios, tendrán una mayor valoración en los grupos donde hay progenitores empresarios ,H3. Los factores que desaceleran el proceso de motivación en los jóvenes estudiantes universitarios tendrán una menor  valoración en los grupos donde hay progenitores empleados., H4.Existen factores que aceleran y desaceleran el proceso emprendedor de los estudiantes universitarios. 
Hypotheses. 

The hypotheses were:, H1. The educational level of parents will have a positive effect on the motivations of young college students, depending on the activity of parental occupation, H2. The factors that accelerate the process of entrepreneurial motivation in young university students, have a higher valuation where parents are entrepreneurs, H3. The factors that slow the process of motivation in university students have a lower score in the groups where both parents are employed. H4.Factors exist that accelerate and decelerate the entrepreneurial process in university students

Materiales y Métodos.

Ubicación del Trabajo. La Universidad Latina, Campus Heredia. Costa Rica.
Diseño de la Muestra. 
La catedra de desarrollo emprendedor de la Universidad Latina Heredia, a partir del ano 2009 posee una base de datos que contiene  un total de 1810 encuestas .se plantearon cuatro grupos, que cumplieran con las siguientes condiciones: padre y madre empleado, padre empresario y madre empleado, padre empleado y madre empresaria y padre y madre empresario (a). De esta se identificaron solamente 125 donde ambos eran empresarios, y a partir de ese numero se identificaron todos los que cumplían con los requisitos antes citados, tomándose de cada grupo identificado un forma aleatoria una muestra de 125 de cada categoría
Materials and Methods.
Location of Work. The Universidad Latina , Heredia Campus l. Costa Rica.
Sample Design.
The chair of entrepreneurial development of the Universidad Latinal, since 2009 has a database containing a total of 1810 surveys. From which four groups that met the following conditions were randomly selected: father and mother  employee, entrepreneur father and mother employee, father employed and mother entrepreneur and father and mother business people . Of the database,  only 125 were identified where both were entrepreneurs, and from that number were identified that met all the aforementioned requirements, ending with a random sample of 125 in each category
Método de Analisis

El modelo teórico se basa en el modelo del continuo emprendedor desarrollado por el autor. El método de análisis fue multi-etapico, y  cubrió, análisis de Alpha de Cronbach para verificar la confiabilidad del instrumento, análisis de varianza para comparar las submuestras Finalmente se ajustaron modelos de regresión logística ordinal con eliminación hacia delante hasta obtener ecuaciones derivadas donde todos los coeficientes fuesen significativos al  95% de confiabilidad, 5% de error y 50% de distribución de la respuesta. 

Analytical Method

The theoretical model is based on the entrepreneurial continuum model developed by the author. The analysis method was multi-stage, and covered, Cronbach's Alpha analysis to verify the reliability of the instrument, analysis of variance to compare the subsamples Finally ordinal logistic regression models with forward elimination to obtain equations derived where all coefficients were significant at 95% confidence interval, 5% error and 50% distribution of the response were developed and adjsuted.
Conclusiones.

El modelo planteado pareciera contextualizar, la emprendeduria en la región, en forma satisfactoria, dados los resultados de las prueba de Cronbach. Los cuatro grupos, confirmaron su existencia, y diferencias, en particular, los grupos extremos,. Los grupos “intermedios” donde se combina la actividad laboral, es asocian en los aceleradores al grupo donde ambos progenitores eran empresario, y  en los desaceleradores se asocian al grupo donde ambos eran empleados, Los aceleradores son mas valorados, por el grupo de estudiantes donde ambos progenitores son empresarios y menos valorados en el grupo donde ambos progenitores son empleados. Los desaceleradores son valorados en forma totalmente opuesta, La educación de los progenitores, no tiene la importancia que se esperaba, Los resultados obtenidos permiten identificar preliminarmente las siguientes temáticas: aceleradoras: confianza, liderazgo, capacidad de sacrificio, inversión de ahorros propios, y aceptación de parte de la familia y amigos. Los desaceleradores se pueden resumir: falta de  capacidad innovadora, y apoyo del apoyo del estado en materia de legalidad, financiamiento, asistencia técnica y capacitación. Se  rechaza la H1 y se aceptan la H2, H3 y H4 sobre la base de los resultados del estudio y sobretodo se plantea para futuros estudios la idea del efecto del entorno familiar y del entorno social y cultural en el desarrollo de actividades emprendedoras en la región.

Conclusions.

The proposed model seems to contextualize, entrepreneurship in the region, in a satisfactory manner, given the results of the Cronbach test. The four groups have confirmed their existence, and differences, in particular, the extreme groups. The groups "intermediate" which combines the work activity is associated with the group at accelerators where both parents were entrepreneurs, and the associated decelerating the group where both were employed, accelerators are more valued by the group of students where both parents are entrepreneurs and less valued in the group where both parents are employed. The decelerating are valued in a totally opposite, parent education, not as important as expected, the results allow us to identify preliminarily the following areas: accelerator: trust, leadership, ability to sacrifice their own savings investment, and acceptance part of the family and friends. The decelerating can be summarized as: lack of innovative capacity, and support of state support in terms of legality, funding, technical assistance and training. H1 is rejected and accepted the H2, H3 and H4 on the basis of the results of the study and especially for future research arises the idea of ​​the effect of family environment and social and cultural environment in the development of 
entrepreneurial activities in the region .
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Introducción.

La preocupación por el efecto demostrativo de los progenitores sobre la inclinación emprendedora de los estudiantes universitarios de ambos géneros ha sido una de nuestras principales preocupaciones desde que hace mas de dos décadas cuando comenzamos a manejar el tema del desarrollo emprendedor en estudiantes universitarios en América Central basándonos en observaciones puntuales de carácter familiar y en el efecto del entorno familiar y social del  que los jóvenes emprendedores usualmente provenían.

El propósito de este trabajo es el de evaluar e identificar aquellas elementos socio-demográficos , personales, y del entorno que en interacción social,(Turner,1988), aceleran o retardan el interés y el sentirse listo para emprender en los jóvenes estudiantes universitarios, con el fin de aportar ideas para desarrollar estrategias de intervención socio-económica de parte de la sociedad civil y del estado en pro del desarrollo de nuevos emprendedores universitarios que aprovechen su calidades en la generación de empleo, desarrollo y riqueza para la región centroamericana.
I.-Contexto del Marco Teórico:

La emprendeduria en America Latina: lo que sabemos

Breve Reseña del Contexto Empresari Principio del formulario

EL desarrollo empresarial para jóvenes y adultos en países de América Latina parece ser el resultado de una combinación de elementos. En 2006, el trabajo de Kantis indicó que el medio ambiente local debe ser conocido, y debe darse preferencia a la hora de desarrollar estrategias de promoción del espíritu empresarial en América Latina (Kantis, et al, 2006). En 2004, Junqueira Botelho et al identifican una serie de obstáculos que frenan el desarrollo empresarial (Junqueira Botelho et al, 2004). Llisterri et al, concluyó que la ausencia de metodologías de evaluación adecuada, basada en el razonamiento de la causalidad multifactorial aumenta la posibilidad de fracaso de los programas de desarrollo empresarial en la región. (Llisterri, et al, 2006). Rusque et al, comparando los resultados de cinco universidades de América Latina, llegó a la conclusión de que las variables con las calificaciones más altas en la promoción de las inclinaciones empresariales eran el altruismo y la tenacidad y las que tienen los valores más bajos fueron la capacidad para asumir riesgos y la honestidad, resultados, que fueron similares a los de las

universidades europeas (Rusque et al, 1999).Tambudzai, encontró que había un bajo valor cultural de la iniciativa empresarial en Argentina,   Djanko et al, en 2008 en Brasil, reveló que hay más empresarios en las familias de los empresarios. (Djanko, et al, 2008) En Costa Rica, Leiva y Granados, concluyeron que la fuente más importante fue la motivación personal y los recursos financieros para iniciar la operación provienen básicamente de la familia y las fuentes personales (Leiva y Granados, 2006). Lasio Morello et al, informó que en  Ecuador, que  las intenciones empresariales de los estudiantes cuyos padres eran empresarios y hombres de negocios fueron más altas que en los que no eran hombres de negocios (Lasio Morello et al, 2003). Masson Guerra, indica que la ausencia de factores políticos, institucionales y sociales han contribuido negativamente a la capacidad de innovación en el Ecuador. (Masson Guerra, 2008). En El Salvador, Haussmann et al, encontraron que la restricción mas importante y vinculante del país es la falta de innovación . (Haussmann, et al 2006) Landolt, encontró que los emprendedores aprovechan el parentesco y la condición de  paisanos en la  financiación y que esto permite  reforzar la idea de que el altruismo es una obligación moral de parentesco de la  familia. (Landolt, 2001). Krauss en Uruguay, informa que, no se encontró relación entre los estudiantes que tienen uno de sus padres como un empresario y una inclinación más fuerte a la actividad empresarial (Kraus, 2003). 
En México, Alcaraz Rodríguez llegó a la conclusión de que la formación universitaria en el desarrollo empresarial creado las condiciones para el 48% de todos los estudiantes a establecer su propia empresa (Alcaraz Rodríguez, 2004). Pérez Hernández et al, estudio de los empresarios en la ciudad de México, el estudio concluyó que los factores que determinan la vocación personal fueron: la tradición familiar, empleo por cuenta propia, las oportunidades de negocio, motivación personal y espíritu emprendedor. (Pérez Hernández et al, 2006). Ramírez Sánchez et al encontró que el 71% de los estudiantes de la Universidad de Guanajuato, México, no había tenido un trabajo remunerado, pero desea comenzar su propio negocio. (Sánchez Ramírez et al, 2006). Bolaños, en su estudio con estudiantes de Instituto Tecnológico de Monterrey, llegó a la conclusión de que los hermanos y las influencias externas  en los varones ,en lugar del padre y abuelo ejercen una influencia positiva en la decisión de los estudiantes universitarios de convertirse en empresarios, y que parecen buscar modelos externos fuera de la familia para seguir (Bolaños, 2006). En Chile, Salame encontró que la experiencia laboral limitada, las precarias condiciones de trabajo, capacidad de gestión y formación, competencias limitadas en materia de gestión de recursos humanos y la falta de acceso a redes de apoyo público y privado tiende a reducir el espíritu emprendedor. (Salame, 1999). En Venezuela, el espíritu empresarial, la necesidad de existir como persona, conocimientos técnicos previos, la tolerancia al riesgo, la dedicación en el trabajo, capacidad de aprender, la tolerancia social, la credibilidad, la familia y la capacidad personal para establecer  prioridades y la profesionalidad se identificados por Palacios, como competencias importantes que se aceleran el espíritu emprendedor. (Palacios, 1999). Alfaro y Gómez encontraron que los jóvenes estudiantes que se convirtieron en hombres de negocios y las mujeres encuentran una clara influencia de la familia sobre las preferencias comerciales en los jóvenes universitarios, ya que atribuyeron su éxito empresarial en gran medida a la influencia ejercida por la familia y amigos y al buen ejemplo  de amigos y familiares, y especialmente a los valores de la familia que habían sido transmitido a ellos en relación con la responsabilidad, confianza en sí mismo y toma de decisiones. En muchas de las entrevistas, dijeron que la familia "les empuja" a hacer algo por sí mismos y, además del apoyo financiero recibido de familiares, parientes directos, junto fueron  un estímulo muy fuerte para entrar en el negocio por sí mismos. (Alfaro y Gómez, 1999). En Colombia, Gómez y Varon descubrieron en  824 universidades en América Latina, que   306 tienen enseñanza de cursos de pregrado en  espíritu empresarial y  el 8,25% formación avanzada (Gómez y Varón, 2008). Mavila Hinojoza et al, estudio realizado en 2009 indican la existencia de cuatro factores que explican la capacidad de los jóvenes que se la UNMSM en Lima para desarrollar el interés por la iniciativa empresarial fueron: capacidad de relacionarse socialmente, la creatividad, la capacidad de planificación y realización personal. (Mavila Hinojoza, et al 2009). En Jamaica, Honig identifico la formación profesional, ocupacional de la madre , años de experiencia  y la obtención de un préstamo de pequeña empresa fueron elementos positivos y  asociado con el aumento de beneficios en la empresa. . (Honig, 1998), Knight y Hossani, identificaron como los principales obstáculos de  las microempresas, en el  desarrollo en Barbados: el financiamiento, el tamaño del mercado, pobres disciplina de pago, la fuerte competencia, la insuficiente asistencia técnica  , la falta de organizaciones de apoyo, fuerte dependencia de la familia financiamiento, programa limitado de selección para los jóvenes emprendedores, énfasis en la garantía, los altos subsidios, la poca intervención del gobierno,  los frecuentes y altos costos de transacción. (Knigh y Hossani, 2008). Scarpaci en  Cuba, afirma que la  presencia de los cuentapropistas, después de medio siglo de planificación central ha creado un espacio importante para que estos trabajadores puedan  proporcionar productos y servicios de manera que el Estado no puede hacer y que los  consumidores anhelan. Los recientes cambios  en favor del espíritu empresarial son  un ejemplo de cómo se puede utilizar la emprendeduria como  forma de salir de cincuenta años de problemas creados por la  planificación económica central. (Scarpaci, 2008).
Las bases sociales y familiares  de la empresarialidad  en Costa Rica  al 2010


La idiosincrasia cultural nacional tiene dos elementos esenciales en el desarrollo de los jóvenes: el papel de los padres y el de la familia. El papel de los padres, es claro, la madre "es y permanece" con los niños de la cuna de los niños, a la tumba de la madre, ella concibe, cría, educa e influye a cada paso  la manera  de ser de hijos (as).  El padre puede o no hacer lo mismo, ya que el es visto casi siempre  como el proveedor y “supuesto” cabeza de familia, con elementos de machismo,  conocidos y explicados por infinidad de sociólogos locales. 

El otro elemento importante es el papel de la familia, lo que algunos investigadores locales  insinúan es   como una " tribu extendida”. La familia es la organización socio-cultural  a la que siempre se  puede acudir  para conseguir la protección, contactos, apoyo económico y cuya membrecía jamás se pierde o abandona , ni en los peores errores o circunstancias.(Vega, 1996; Sandoval y Gonzalez, 1992; Ortega Hegg, 2004; Rodriguez, 1997: Zubieta, et al, 1997; Menjivar, 2010). 

             La idea central de la propuesta teórica y de su prueba empírica, es cómo interactúan en Costa Rica,  la persona, la familia, la cultura y los amigos para crear un ser complejo, a veces difícil, ingenioso y verdadero agente de cambio, para si mismo y para el entorno que le permitirá convertirse en lo que desea ser emprendedor y ser al final  un producto de él mismo y de sus circunstancias, cuando estas circunstancias pueden ayudar o  destruir cualquier  inclinación que él o  ella puedan tener hacia el empresariado
II.-Marco Teórico del Análisis 

Como método para desarrollar la propuesta /marco teórico hemos usada la desarrollada por Dubin, y utilizada por muchos autores.(Dubin, 1979; Ardichvili, et al, 2008) ,Becker, 1997;Brutton et al, 2008;Zhara, 2004;McKelvey,2004; Turner, 1988)
El planteamiento postula que una meta esencial de los grupos sociales en la región, es el desarrollo económico y dentro de este,  es esencial el desarrollo de la emprendeduria ya que esta como mecanismo de desarrollo de empresas nuevas e iniciativas de desarrollo. El argumento se centra en los estudiantes universitarios en razón de que estos se supone por el entrenamiento que están recibiendo en sus respectivos centros educativos estarían en mejores condiciones de preparación técnica y administrativa y ya ha sido presentado en varios trabajos previos del autor. (Aguirre,2010; Aguirre y Avendano, 2011; Aguirre, 2011b)
La primera fase del marco conceptual referida al  el desarrollo de la unidades teóricas o conceptos, plantea la existencia de un continuo emprendedor que comienza en el estudiante, en el  interés por tener una empresa, y se consolida cuando este se percibe listo para iniciar las actividades necesarias para concretar el interés en el desarrollo de una empresa o actividad económica. El interés por se define como, una actitud caracterizada por el enfoque de la atención sobre ciertos datos cognoscitivos  y que por tanto da atención especial hacia algún contenido que en nuestro caso es la emprendeduria para fortalecer los intereses  inmediatos y actuales del individuo por la actividad emprendedora. El sentirse listo, predisposición adquirida hacia ciertos tipos de acción y experiencia en relación con un objeto o idea determinada. En nuestro caso la idea determinada es la emprendeduria. La brecha emprendedora es el cambio que ocurre en el sujeto cuando este pasa del interés por emprender a las acciones y experiencias que lo llevan a desear emprender, creemos que es en este periodo formativo donde se toma la decisión final de Si o No, y que en esta la familia tiene hasta el momento mucho que ver. Este es un tema que merece valoración adicional ya que el desarrollo urbano, globalización y redes sociales están ejerciendo una gran presión sobre esta influencia, y debe ser mirado con mayor detalle cosa que nos proponemos hacer, con subsiguientes investigaciones.

El enfoque que proponemos debería operar mas fácilmente ,   en circunstancias  donde se dan cinco condiciones mínimas : a) la familia por su propia condición, en términos de nivel de educación entiende la importancia de la generación de oportunidades de empleo de parte de los estudiantes, y los orienta y motiva en este sentido de ser empleadores,  en lugar de orientar a estos en términos del sentimiento de obtención de la educación para buscar empleo , b) si la condición de presentada en (a),  existe tal existencia hace que no existe  del núcleo  de entorno inmediato, entiéndase este por la familia directa una oposición  a la acción emprendedora, c) si las condiciones en (a) y (b) se dan la persona tendrá mayor proclividad a generar el deseo de ser empleador, d) la educación que recibe a nivel universitario, refuerza la transformación emprendedora y e) el gobierno con sus acciones, al menos no desanima la emprendeduria. Las condiciones mínimas por la forma en que estas fueron definidas, son el resultado de una interacción,  entorno-contexto que refuerza el proceso y acelera la transformación de un estado de interés por la emprendeduria a un estado de sentirse listo para emprender cosas. Midiendo un periodo de transformación fundamental y que creemos tiene mucho que ver en el resultado final del viaje emprendedor en esta su primera etapa.

La construcción teórica, proponemos que debería ser posible someterla a prueba empírica, si las dos grandes unidades teóricas: interés y sentirse listo, que son constructos de índole conceptual, como plantearemos, son desdobladas en tres grandes variables latentes: a) la socio demográfica, b) los factores que aceleran el cambio hacia, y c) los factores que desaceleran el cambio hacia. Con el propósito de simplificar, el análisis posterior hemos, traducido simbológicamente, los aspectos socio demográficos, y nos referimos a ellos como variable latente para los socio-demográficos, como (SD),las interacciones aceleradoras, persona, familia, amigos y pares como (CE), y las carencias, faltas o inexistencias de ciertas condiciones necesarias como desaceleradoras (FD). 

III.-Objetivos 

1. Identificar los rasgos aceleradores y desaceleradores de la motivación emprendedora de los estudiantes universitarios.

2. Verificar si las condiciones socioeconómicas de familia, pares y entorno tienen un efecto positivo y/o negativo sobre la orientación emprendedora de los jóvenes estudiantes universitarios.

3. Someter a prueba la teoría de las tres etapas del proceso emprendedor y su relación con la actividad laboral de los progenitores.
IV.-Hipotesis.

Las  hipótesis  que surgen del marco conceptual anterior y que plantea un efecto de la actividad laboral de los progenitores y que depende de cómo estas se combinen que proponemos son::

H1. El nivel educativo de los progenitores tendrán un efecto positivo en las motivaciones de los jóvenes estudiantes universitarios, dependiendo de la actividad la laboral de los padres

H2. H2. Los factores que aceleran el proceso de motivación emprendedora en los jóvenes estudiantes universitarios, tendrán una mayor valoración en los grupos donde hay progenitores empresarios 
H3. Los factores que desaceleran el proceso de motivación en los jóvenes estudiantes universitarios tendrán una menor  valoración en los grupos donde hay progenitores empleados.
H4.Existen factores que aceleran y desaceleran el proceso emprendedor de los estudiantes universitarios que  estarán presentes en mas de una de las etapas del continuo emprendedor
V. Materiales y Métodos 

Parametrizacion del Marco Teórico.

Especificación de las Variables Independientes.

Las variables independientes que se presentan a continuación siguen como se observa la lógica planteada en el marco teórico y se presentan a continuación para cada etapa:
Dimensión Socio-demográfica.

Edad,= Xe, Sexo, = Xsx, Educación del Padre. (P.S.U.PG), = X ep,  Educación de la Madre. (P.U.S.PG), = Xem , Actividad Laboral del Padre. (Empresario o Empleado), = Xalp, y Actividad Laboral de la Madre. (Empresaria, Empleada, No Trabaja), = Xalm. 

Dimensión Socio-demográfica  es función de:

Ydsd = f ( Xed, Xsx,Xep, Xem, Xalp, Xalm) 

Dimension de Aceleradores personales y del entorno cercano.
Auto-valoracion
Xce9 =Se considera Ud. alguien capaz de iniciar cosas.,Xce10 = Se considera Ud. alguien con capacidad de liderazgo,Xce15 = Tiene suficiente confianza en Ud. en momentos de crisis, Xce16 = Le gusta tomar sus propias decisiones,y  Xce19 = Se considera Ud. un jugador en equipo.

Experiencia laboral y emprendedora.

Xce1= Sabe Ud. que significa estar empleado por cuenta propia, Xce3= Si ha trabajado alguna vez, le interesaría iniciar un negocio igual y Xce8 = Tiene Ud. algún familiar que tenga un negocio propio.

Aprobación y reconocimiento de familia y pares

Xce4= Quienes lo conocen creen que Ud. esta listo para trabajar por cuenta propia,Xce5 = Si iniciase se propio negocio cree que tendría el apoyo  familiar y Xce6 = Si iniciase su propio negocio cree que tendría apoyo de amigos.

Capacidad de Liderazgo y de Trabajo en Equipo. 

Xce11 = Sus familia y amigos lo consideran capaz de iniciar cosas,  Xce12=Su familia y amigos lo  consideran como alguien con capacidad de liderazgo y  Xce20 = Su familia y amigos lo consideran un jugador en equipo.

Capacidad para cambiar sacrificios presentes por recompensas futuras. 

Xce13= Esta dispuesto Ud. a invertir recursos propios para iniciar un negocio., Xce14= Esta dispuesto Ud. a invertir recursos de su familia para iniciar un negocio. Xce17 = Esta dispuesto a reducir su nivel de vida mientras su negocio se consolida., Xce18 = Esta dispuesto a trabajar muchas horas, mientras su negocio se consolida
Procesos formales e informales de aprendizaje emprendedor.

Xce22= Ha recibido alguna vez entrenamiento informal en cómo iniciar su propio negocio Xce7=Ha recibido alguna vez entrenamiento formal en cómo iniciar su propio negocio

Dimensión Desaceleradoras u Obstáculos Emprendedores.

Debilidades Personales  y  obstáculos, carencias o faltas personales.
Fd1 =Conocimientos Técnicos, Fd2=Ideas Innovadoras.  Fd3 =Conocimientos de administración de empresas, Fd5 = Conocimientos sobre Planes de Negocios, Fd9 = Vocación Personal, Fd14 = Conciencia de lo que significa ser propietario y administrar su negocio yFd19 = Cultura empresarial juvenil.

Obstáculos, carencias o faltas de la familia, pares, amigos y colegas.

Fd6 = Apoyo Familiar, Fd8 = Tradición Familiar y Fd10 =Ingresos familiares
Obstáculos, carencias o faltas del entorno y gobierno

Fd4 = Financiamiento (Externo a la propia, de la Familia y Amigos). ,Fd7 = Apoyo del Gobierno,Fd11 =Redes de Apoyo,Fd12 =Emprendedores exitosos interesados en apoyar a los jóvenes emprendedores,Fd13 =Apoyo a las jóvenes mujeres emprendedoras,Fd15 =Mecanismos legales rápidos para montar una empresa, Fd16 =Asistencia técnica directa a los jóvenes emprendedores, Fd17 =Información accesible sobre el tema emprendedor, Fd20 =Políticas nacionales especificas para apoyar a los jóvenes empresarios.

Problemas de Buena Imagen Empresarial.

Fd18 = Buena imagen del empresario en la sociedad
.Esta Dimensión Desaceleradora es función de:

Ydce= f ( Xfd1..........Xfd20) 

Definición de las Variables dependientes: Interés, sentirse listo y brecha.

Interés:

Xce 21= Le gustaría tener su propia empresa.

Sentirse listo para empezar cosas.

Xce2= Cree Ud. que esta listo para empezar un negocio propio.

Brecha Emprendedora. ( Ce21-Ce2).

La Brecha % (Gap %)  en términos matemáticos es muy sencilla de representar: 

Y = Brecha (variable dependiente) = (Ce21-Ce2) 

Donde por tanto en forma genérica,

Yi = ƒ ( Sd, Ce,Fd)

Ysl = ƒ ( Sd, Ce,Fd)

(Yi-Ysl)= Ce21-Ce2= Brecha = ƒ ( Sd, Ce,Fd)

Etapas del Análisis Estadístico.

El análisis estadístico que se realizara contara de cuatro fases:

Fase I.- Estimación del Alpha de Cronbach del instrumento (Cronbach, 1951; 2003).
Fase II. Análisis de carácter descriptivo sobre las base de histogramas
Fase III. Análisis de varianza de un solo lado, ANOVA, para verificar la existencia de diferencias entre los grupos 

Fase IV. La cuarta etapa consistían en un análisis sobre la base de modelos ordinales logísticos para identificar las variables que se asocian a cada una de las etapas postuladas en el proceso de desarrollo,  Las variables de percepción como se especifico anteriormente fueron cuantificadas usando una  escala del tipo  "likert" con siete categorías y el valor de las variables independientes estandarizado,  siguiendo un procedimiento, que permitirá generar un modelo de regresión ordinal logística con un nexo de tipo logit sugerido por Pample y Kachigan cuando se utilizan variables ordinales.,estandarizando solo las variables independientes antes de estimar la regresión logística, los coeficientes que resultan muestran el cambio en (logged odds) de experimentar un evento u observar una característica en particular debido a una desviación estándar de cambio en cada variable independiente. Cuando las variables independientes tienen métricas comparables, estos coeficientes semi-estandarizados reflejan la importancia relativa de cada una de las variables en la ecuación. (Kachigan 1999; Pample 2000) .
Población y muestra.

La catedra de desarrollo emprendedor de la Universidad Latina Heredia, a partir del ano 2009 efectúa una encuesta aleatoria sistemática y proporcional entre los estudiantes de las diferentes facultades, donde a fines del 2011, la base de datos contenía un total de 1810, .La muestra fue aleatoria por aula completa ya que era demasiado complejo el hacerlo por nombre, además no fue viable obtener lista de nombres de alumnos en cada caso. La muestra original estimada con 95-5-50 fue de 374 sobre la base de una población de grado y licenciaturas de 13 mil estudiantes, sin embargo se continuo y se mantiene con el fin de desarrollar una base de información que permita realizar analisis de los diferentes temas relacionados con el desarrollo emprendedor, proyecto que es parte del Programa de Emprendeduria, Creatividad, Innovación y Gerencia de Empresas Familiares de la Escuela de Administración de Negocios.
Como se pretendía valorar el efecto de la actividad laboral de los progenitores, se plantearon cuatro grupos, que cumplieran con las siguientes condiciones: padre y madre empleado, padre empresario y madre empleado, padre empleado y madre empresaria y padre y madre empresario (a). Al recibir las base de datos se identificaron solamente 125 donde ambos eran empresarios, y a partir de ese numero se identificaron todos los que cumplían con los requisitos antes citados, tomándose de cada grupo identificado un forma aleatoria una muestra de 125 de cada categoría o subgrupo para el analisis, resultando un total de 500 encuestas de las 1810 entradas de la base de datos disponibles.

VI. Resultados y Discusión.

Un elemento muy importante del analisis, cuando se propone un instrumento metodológico, es la prueba de confiabilidad del instrumento, la cual dio por resultado para todas las variables de percepción incluidas en el instrumento, un Alpha de 0,8924, para el grupo de variables aceleradoras 0,8346 y para las variables desaceleradoras de 0,9057 o sea que en todos los casos se supero ampliamente el limite de 0,70 establecido por el creador de la misma como limite aceptable, dando al instrumento una excelente y robusta capacidad analítica, o sea el instrumento parece cumplir con el propósito para el que fue creado.

H1. El nivel educativo de los progenitores tendrá un efecto positivo en las motivaciones de los jóvenes estudiantes universitarios, dependiendo de la actividad la laboral de los padres
	Cuadro 1. Características Socio Demográficas de los Grupos

	 
	PyM
	PEmpresario
	PEmpleado
	PyM

	Categoria
	Empleado
	MEmpleada
	MEmpresaria
	Empresarios

	de Edad
	%
	%
	%
	%

	18
	35.2
	22.4
	24
	18.4

	20
	25.6
	32
	40
	28.8

	22
	18.4
	20.8
	15.2
	36

	24
	4
	17.6
	9.6
	9.6

	26
	5.6
	2.4
	4.8
	4

	28
	2.4
	1.6
	4.8
	0.8

	30
	4
	1.6
	0.8
	0

	mas de 30
	4.8
	1.6
	0.8
	2.4

	Genero
	 
	 
	 
	 

	Femenino
	53.6
	64.8
	50.3
	50.4

	Masculino
	46.4
	35.2
	49.7
	49.6

	Nivel de Educacion del Padre
	 
	 

	No contesta
	52
	4
	11.2
	0

	Primaria
	16
	25.6
	12.8
	39.2

	Secundaria
	17.6
	35.2
	32
	16.8

	Universidad
	9.6
	26.4
	28
	37.6

	Posgrado
	4.8
	8.8
	16
	30.4

	NIvel de Educacion de la Madre
	
	

	No contesta
	50.4
	22.4
	4.8
	0.8

	Primaria
	20
	15.2
	13.6
	12.8

	Secundaria
	16
	40
	24
	12

	Universidad
	12
	20.8
	40.8
	48.8

	Posgrado
	1.6
	1.6
	16.8
	25.6


Los  cuadros 1 y 2, presenta las características socio demográficas relacionadas con la hipótesis 1. El cuadro 1, pone de manifiesto varios elementos interesantes. El primero que  los hijos de padre y madre empresarios tienden a mostrar una edad mayor cosa interesante, ya que estaría insinuando un elemento de madurez no visibles en los otros tres grupo y que se refleja en el hecho de que los hijos de padre y madre empleados son en promedio mas  jóvenes, en las condiciones del estudio , da la impresión que se suaviza la situación, pero las situaciones extremas son claramente diferentes. Un elemento interesante es el hecho de que las mujeres  tienden a tener una igual o mayor presencia que los hombres en los procesos educativos, cosa que reitera el nuevo papel del genero femenino que busca a través de la educación mejorar su posición socioeconómica en la sociedad.
Es interesante señalar que los hijos de padre y madre empleados no reportaron el nivel de educación  en mayor incidencia que los demás grupos, esto es valioso en la medida que podría estar señalando que no desean reconocer la realidad, cosa que no es el caso en los otros grupos. Lo interesante es que en Costa Rica, la educación primaria es obligatoria y ellos están asistiendo a la Universidad con el apoyo de sus padres casi sin duda alguna.
Un elemento que contrasta son los niveles de educación universitaria y avanzados en que fueron mas altos en los grupos donde ambos eran empresarios y la donde la madre era empresaria, o sea que las jóvenes con educación universitaria podrían preferir ser empresarias, para evitar quizás verse sujetas a los procesos discriminatorios de una sociedad machista y además tener la libertad de manejar las familia dentro de sus propios horarios.
El cuadro 1, sin duda da una idea interesante sobre el papel de la educación en los diferentes grupos bajo estudio y comparación, sin embargo al solo describir, no  permite inferir absolutamente nada sobre las existencia o ausencia de verdaderas relaciones, con ese propósito en el cuadro 2, se presenta el coeficiente de correlación entre el nivel educativo de ambos progenitores y cada una de las fases del proceso. Los resultados del analisis muestran que solamente en el caso del grupo de estudiantes donde ambos progenitores son empleados, la educación de los mismos presento correlación significativa al 95% de confiabilidad y 5% de error. 
Lo importante de los resultados es que el nivel de  educación del padre, es el que presenta una correlación positiva de 0,228 y una p de 0,010, en la etapa final Xce2, o sea es la percepción de sentirse listo la que esta correlacionada. En el otro extremo tenemos que los niveles de educación de ambos progenitores, presentan correlación de -0,223 (p 0,012) y -0,180 (p 0,044), con la etapa de brecha, una correlación negativa indica que a niveles mas altos de educación en el caso de padre y madre empleados, habría menor interés por el tema emprendedor. La pregunta que surge es porque?, que es lo que esta sucediendo, no sabemos pero es un indicio interesante, que parece que se puede compensar por la vía del trabajo con el padre, dado el comportamiento del coeficiente.
Los resultados presentados de los cuadro 1 y 2, nos hacen rechazar la hipótesis, de que los niveles de educación tendrían un efecto positivo en general sobre la motivación emprendedora de los estudiantes universitarios. A titulo totalmente especulativo, avanzamos un comentario que durante estos dos anos hemos recibido de padres emprendedores usualmente altamente educados, a la pregunta: Le gustaría que su hijo u hija fuera empresario. La respuesta usual en más de 2/3 de los casos ha sido, NO. En verdad yo no quisiera que el o ella pasen lo que nosotros hemos pasado, para llegar a donde estamos.
Cuadro  2 Correlación entre el Nivel Educativo de los Padres y


  Los Estados del Proceso en Estudiantes Universitarios.

Padre y Madre Empleados.         

         
PADRE   MADRE   CE2_1  CE21_1

CE2_1    
 0.228   0.103

        
 0.010   0.254

CE21_1  
-0.100  -0.144   0.038

        
 0.265   0.108   0.673

Brecha  
-0.223  -0.180  -0.591   0.783

         
 0.012   0.044   0.000   0.000

Padre Empresario Madre Empleada.

             PADRE_1   MADRE_1   CE2_1_1  CE21_1_1

CE2_1_1      0.012     0.057

             0.891     0.531

CE21_1_1     0.047     0.017     0.002

             0.605     0.852     0.980

Brecha_1     0.016    -0.037    -0.825     0.564

             0.857     0.680     0.000     0.000

Padre Empleada y Madre Empresaria.

           PADRE_2   MADRE_2   CE2_1_2  CE21_1_2

CE2_1_2     -0.055    -0.157

             0.543     0.081

CE21_1_2     0.037     0.013     0.161

             0.686     0.887     0.073

Brecha_2     0.071     0.152    -0.833     0.412

             0.430     0.091     0.000     0.000

Padre y Madre Empresarios.

           PADRE_3   MADRE_3   CE2_1_3  CE21_1_3

CE2_1_3     -0.019    -0.101

             0.831     0.261

CE21_1_3    -0.016     0.048     0.011

             0.863     0.592     0.906

Brecha_3     0.010     0.113    -0.889     0.448

             0.911     0.211     0.000     0.000
Nota El primer valor es el coeficiente de correlación de 
Pearson y el inferior el valor de p.
 
Un elemento final interesante es la falta total de correlación entre el interés por emprender y el sentirse listo para emprender, creemos que este fenómeno del que tanto se ha hablado y del que se sigue hablando podría ser un elemento importantísimo a analizar, con mas cuidado, ya que el que ellos quieran no pareciera garantizar en nada el que se sientan listo y creemos que peor aun que al final hagan realmente nada
H2. Los factores que aceleran el proceso de motivación emprendedora en los jóvenes universitarios , tendrán una mayor valoración en los grupos donde hay progenitores empresarios 
	Cuadro 3. ANOVA de los Aceleradores.
	 
	 
	 
	 

	 
	Valores promedio 
	 
	Prueba de Tukey
	 

	 
	X1
	X2
	X3
	X4
	X1
	X2
	X3
	X4
	D.E.A

	Aceleran
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Xce1
	3.8
	6.0
	4.7
	5.3
	B
	A
	A
	A
	2.3

	Xce2
	2.0
	3.4
	2.6
	3.8
	C
	A
	B
	A
	1.7

	Xce3
	2.3
	3.0
	3.1
	4.0
	C
	AB
	BC
	A
	2.3

	Xce4
	2.5
	3.7
	3.3
	4.6
	C
	B
	B
	A
	1.8

	Xce5
	5.4
	6.5
	6.1
	6.3
	C
	A
	A
	A
	1.6

	Xce6
	4.5
	5.8
	5.9
	6.0
	B
	A
	A
	A
	1.8

	Xce7
	1.6
	2.3
	1.9
	1.6
	C
	B
	BC
	A
	1.7

	Xce8
	4.8
	5.6
	4.7
	6.0
	B
	A
	B
	A
	2.4

	Xce9
	6.3
	6.0
	5.9
	5.1
	B
	A
	A
	A
	1.4

	Xce10
	5.0
	5.8
	5.6
	5.9
	B
	A
	A
	A
	1.5

	Xce11
	4.9
	5.9
	5.5
	6.3
	C
	AB
	B
	A
	1.5

	Xce12
	4.4
	6.0
	5.5
	6.1
	C
	AB
	B
	A
	1.5

	Xce13
	3.2
	3.0
	3.8
	5.3
	B
	A
	B
	A
	1.9

	Xce14
	5.2
	5.8
	5.4
	6.2
	C
	AB
	BC
	A
	1.7

	Xce15
	4.7
	5.7
	5.1
	5.8
	B
	A
	B
	A
	1.5

	Xce16
	5.9
	6.3
	6.3
	6.5
	B
	AB
	AB
	A
	1.2

	Xce17
	4.9
	4.6
	5.4
	5.8
	B
	A
	AB
	A
	1.7

	Xce18
	5.5
	6.1
	5.8
	6.4
	C
	AB
	BC
	A
	1.3

	Xce19
	5.0
	5.8
	5.5
	6.0
	C
	AB
	BC
	A
	1.6

	Xce20
	4.7
	5.5
	5.3
	5.8
	B
	A
	A
	A
	1.6

	Xce21
	3.9
	6.6
	6.5
	6.5
	B
	A
	A
	A
	1.3

	Xce22
	4.5
	5.2
	5.1
	5.6
	B
	A
	A
	A
	1.6


Nota: Los valores que no comparten letras son totalmente diferentes.

Los datos del cuadro 3, brindan una idea bastante clara de lo que plantea la hipótesis 2.De los resultados se observa que  el valor promedio de los factores positivos o aceleradores fue mayor en los casos donde ambos padres eran empresarios o uno de los padres lo era o donde los dos padres eran empleados. Los hijos de padres empleados dieron menor valor a los aceleradores que los demás grupos. Los casos extremos eran significativamente diferentes dando  los hijos de empresarios mayor valor que los de empleados a los cosas que fortalecían el proceso. Los grupos con uno de los dos progenitores empresarios se parecen entre si mas pero se parecen mas con el grupo donde ambos progenitores lo son que con el grupo donde ambos progenitores son empleados.
El resultado del analisis de varianza, podría estar mandando un mensaje muy valioso en términos de que los hogares donde el tema empresarial es común, si bien es cierto que no garantiza la aventura o existencia de emprendedores, al menos ofrece la oportunidad de ver y dialogar sobre la realidad emprendedora, y desarrollar  un mayor aprecio por aquellas cosas, que podrían facilitar el proceso de conversión del joven , a pesar como ya dijimos a lo mejor los padres podrían “no querer” o “temer” de que el hijo o hija, pase por lo que ellos pasaron. Lo interesante, es lo que sucede en los casos extremos , ya que las diferencias ,se manifiestan claramente, ya que los valores de los grupos extremos son totalmente diferentes al 95-5-50% sin duda estadística alguna, y los del grupo de progenitores empresarios mayores a los del grupo de progenitores empleados. Es posible que la falta de tradición y contacto empresarial este influenciando a unos positivamente y hacerlos apreciar mas lo requerimientos que a los otros. El resultado del analisis nos lleva ha aceptar la hipótesis planteada de que efectivamente los factores que aceleran el procesos, son mas valorados (reconocidos y apreciados) cuando uno de los dos o los dos progenitores son  empresarios 

H3. Los factores que desaceleran el proceso de motivación en los jóvenes emprendedores tendrán una menor  valoración en los grupos donde hay progenitores empleados.

El cuadro 4, plantea una situación diametralmente opuesta ya que los valores que el grupo de estudiantes donde ambos padres son empleados da a los obstáculos es mayor que los valores que dan los estudiantes del grupo donde ambos padres son empresarios. Lo interesante sin embargo es que los grupos intermedios o sea donde uno de los dos progenitores es empresario y el otro empleado no presentan prácticamente ninguna diferencia con el grupo donde ambos progenitores son empleados. Pareciera que en los grupos intermedios el efecto empleado es mas fuerte que el empresario, y es muy valioso el hecho de que dan una gran importancia a los problemas u obstáculos cosas que no hacen el grupo donde ambos progenitores son empresarios.
Los resultados presentados, nos llevan a aceptar la hipótesis de que los hijos e hijas de empleados darán un mayor valor a los problemas que los hijos e hijas de empresarios. Creemos que esto podría deberse a la ausencia en el hogar de una presencia empresarial, fuerte y permanente y a la falta de un verdadero entendimiento de la dimensión y alcance de cada problema dada la falta de experiencia con esos temas. Usualmente el ser humano tiene miedo cuando carece de familiaridad con aquello que esta intentando hacer o entender.
	Cuadro 4. ANOVA de los Desaceleradores.
	 
	 
	 
	 

	 
	Valores Promedio
	 
	 
	Prueba de Tukey
	 

	 
	X1
	X2
	X3
	X4
	X1
	X2
	X3
	X4
	D.E.A

	Desaceleran
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Xfd1
	6.5
	6.5
	6.3
	6.1
	A
	A
	AB
	B
	1.2

	Xfd2
	6.6
	6.6
	6.6
	6.2
	A
	A
	A
	B
	1.1

	Xfd3
	6.5
	6.2
	6.5
	3.8
	A
	A
	A
	B
	1.2

	Xfd4
	6.6
	6.6
	6.5
	6.2
	A
	AB
	AB
	B
	0.9

	Xfd5
	6.4
	6.3
	6.4
	5.8
	A
	A
	A
	B
	1.1

	Xfd6
	6.1
	5.9
	6
	5.2
	A
	A
	A
	B
	1.6

	Xfd7
	4.8
	5.1
	5
	4
	A
	A
	A
	B
	1.9

	Xfd8
	4.5
	4.2
	4.5
	3.8
	AB
	AB
	A
	B
	2.1

	Xfd9
	6.5
	6.2
	6.4
	5.7
	A
	A
	A
	B
	1.3

	Xfd10
	5.2
	5.2
	5
	4.3
	A
	A
	A
	B
	1.9

	Xfd11
	5.8
	5.8
	6.1
	5
	A
	A
	A
	B
	1.5

	Xfd12
	6.2
	6.3
	6.5
	5.5
	A
	A
	A
	B
	1.2

	Xfd13
	6.5
	6.3
	6.3
	5.3
	A
	A
	A
	B
	1.4

	Xfd14
	6.5
	6.4
	6.4
	6
	A
	A
	AB
	B
	1.1

	Xfd15
	6.3
	6.3
	6.5
	5.8
	A
	A
	A
	B
	1.1

	Xfd16
	6.1
	6.1
	6.5
	5.5
	A
	A
	A
	B
	1.2

	Xfd17
	6.3
	6.4
	6.3
	5.5
	A
	A
	A
	B
	1.1

	Xfd18
	6.6
	6.4
	6.5
	5.9
	A
	A
	A
	B
	1.1

	Xfd19
	6.3
	6.2
	5.8
	5.5
	A
	A
	AB
	B
	1.4

	Xfd20
	6.4
	6.3
	6.4
	5.6
	A
	A
	A
	B
	1.2


Nota: Los valores que no comparten letras son totalmente diferentes.

H4.Existen factores que aceleran y desaceleran el proceso que  estarán presentes en mas de una de las etapas del continuo emprendedor.

La evidencia muestra que la copia irrestricta de modelos emprendedores originados en EUA y Europa, no han tenido el éxito esperado en América Latina, ya que son muchos los factores que en la región centroamericana y latinoamericana, impactan el desarrollo emprendedor en la sociedad y en especial en los jóvenes universitarios, por las diferencias sociales y culturales entre ambas culturas. Desde luego que eso no elimina la existencia de temas comunes que podrían mejorar el entendimiento de las diferencias existentes y el uso de elementos valiosos de cada cultura.

	Cuadro 5 Variables que Integran los Modelos de Cada Etapa del Proceso.

	Categorias
	Etapa 1
	 
	Etapa 2
	 
	Etapa 3
	 

	de Variables
	Interes por
	 
	Transicion
	 
	Sentirse Listo 
	 

	Latentes
	Xce21
	 
	Xce21-Xce2
	 
	Xce2
	 

	 
	Ecuacion 1 Los dos progenitores son empleados
	 

	Socio
	nada
	 
	nada
	 
	Educacion del Padre

	Aceleran
	Xce14
	 
	Xce14, Xce20
	Xce3, Xce13
	 

	Desaceleran
	Xfd2, Xfd13
	 
	Xfd14
	 
	Xfd1, Xfd2,Xfd3

	 
	Ecuacion 2 Padre Empresario y Madre Empleada
	 

	Socio
	Edad
	 
	nada
	 
	Edad
	 

	Aceleran
	Xce13
	 
	Xce4, Xce15
	 
	Xce1, Xce4,Xce5,Xce15

	Desaceleran
	Xfd2, 
	 
	Xfd19
	 
	Xfd13,Xfd19
	 

	 
	Ecuacion 3 Padre Empleado y Madre Empresaria
	 

	Socio
	Edad
	 
	Edad
	 
	Nada
	 

	Aceleran
	Xce6,Xce8,Xce11,
	Xce4,Xfd18
	
	Xce4,Xce11
	 

	 
	Xce12,Xce16,Xce17
	
	
	 
	 

	Desaceleran
	Xfd1,Xfd3,Xfd7
	Xfd5,Xfd7
	 
	Xfd9,Xfd15
	 

	 
	Xfd15,Xfd18
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ecuacion 4 Los dos progenitores son empresarios
	 
	 

	Socio
	nada
	 
	nada
	 
	Edad
	 

	Aceleran
	Xce15,Xce18,Xce19
	Xce1,Xce4
	 
	Xc1,Xce4,Xce9
	 

	 
	Xce20
	 
	 
	 
	Xce14
	 

	Desaceleran
	Xfd2,Xfd16,Xfd17
	Xfd7
	 
	Xfd7,Xfd13,Xfd14


Los resultados que se presentan en el cuadro 5, ponen de manifiesto la complejidad del proceso de desarrollo emprendedor, ya que es claro que cada etapa y grupo tienen cosas que le son comunes pero también tienen aceleradores que le son propios. Al llegar a este punto creemos que ya hemos probado las diferencias entre grupos y las características socio-demográficas y ahora veremos la realidad del mundo emprendedor. Para la discusión y analisis hemos decidido enfatizar lo común, porque creemos que esos elementos comunes, sientan las bases de una estrategia de intervención en pro del desarrollo emprendedor y promueven la economía de escale de lo común.
En un extremo tenemos, el grupo de estudiantes donde ambos progenitores son empleados, en este grupo hay en lo que respecta a los elementos aceleradores, Xce14= Esta dispuesto Ud. a invertir recursos de su familia para iniciar un negocio y Xfd2.Falta de Ideas Innovadoras. El resultado apunta a una realidad latinoamericana, el emprendedor de la región si desea insertarse en la empresarialidad tiene que hacerlo con sus propios recursos  esto esta mas que demostrado por otra parte si le idea que tiene, es una a la que el mismo no le tiene mucha confianza entonces para que arriesgarse. Lo interesante es que la variable falta de ideas innovadoras, se repite en cada uno de los grupos, en la etapa de interés, esto tiende a corroborar de que lo central y en el arranque es la idea, si esta no se concreta bien, se desarrolla y se tiene fe en ella, lo demás probablemente jamás se concrete.
En el grupo donde el padre es empresario y la madre empleada, en lo que respecta a variables socio demográficas esta la edad,   la edad es importante, por el elemento de madurez personal y experiencia de trabajo, en el país y en la región el empresario tiende a ser de mayor edad o sea cuando ya adquirió, experiencia, recursos y madurez. Los aceleradores que se repiten son, Xce4= Quienes lo conocen creen que Ud. esta listo para trabajar por cuenta propia, esta variable implica un sentimiento de aprobación de los demás, que curiosamente esta siendo acompañada por y Xce15 = Tiene suficiente confianza en Ud. en momentos de crisis, o sea el se percibe pero quiere al parecer que otros lo perciban. La mezcla de empelado/empresario puede ser la que logre esta combinación sobre todo que el padre es el empresario y no la madre. En este caso existen desaceleradores propios pero no repetidos.
En la que respecta al grupo donde el padre es empleado y la madre empresaria, aparece de nuevo la edad, probablemente por las mismas razones que en el anterior. En el caso de los aceleradores aparecen repetidas, Xce4= Quienes lo conocen creen que Ud. esta listo para trabajar por cuenta propia, busca el reconocimientos y; la aprobación  y las desaceleradoras son la Xfd7 = Apoyo del Gobierno y la Fd15 =Mecanismos legales rápidos para montar una empresa, ambas íntimamente relacionadas, aunque el apoyo del gobierno es mucho mas amplio. En este grupo el papel del estado es muy importante probablemente por las carencias propias del grupo reflejadas en el analisis de varianza.
El grupo donde los dos progenitores son empresarios no hay variables socioeconómicas repetidas, las variables aceleradoras que se repiten son la Xce4= Quienes lo conocen creen que Ud. esta listo para trabajar por cuenta propia y la Xce1= Sabe Ud. que significa estar empleado por cuenta propia, y en términos de los desaceleradores la variable es la Xfd7 = Apoyo del Gobierno. Este grupo lo que busca es aprobación de familia y pares y experiencia de trabajo es coherente con el hecho de que este grupo, tiende a ser de mayor edad.  Lo interesante es que el problema que se repite es la falta de apoyo del gobierno, probablemente porque este grupo no tiene muchas otras necesidades, pero sabe lo que significa, la falta de apoyo del gobierno, y como esta carencia común en nuestros países, 
Existen además tres variables  que se repiten en diferentes grupos, que son la , Xce20 = Su familia y amigos lo consideran un jugador en equipo, esta es otra necesidad de aprobación en un tema clave para el emprendedor, el liderazgo , Fd13 =Apoyo a las jóvenes mujeres emprendedora , esta recoger la preocupación de la mujeres por su creciente papel y la falta de apoyo a estas y Fd19 = Cultura empresarial juvenil y esta es un realidad latinoamericana, no hay una cultural empresarial juvenil , porque los jóvenes no conciben el empresariado como opción laboral, porque la cultural los concibe como un profesional liberal o trabajando para el estado o para alguien. Existen además otras que son propias de cada grupo y etapa que completan el cuadro, y cuya existencia, unida a las discutidas anteriormente nos hacen aceptar la hipótesis.
VI. Conclusiones.
1. El modelo planteado pareciera contextualizar, la emprendeduria en la región, en forma satisfactoria, al reconocer las realidades socio-económicas alrededor de la cuales el emprendedor debe operar, en el país, y que son bastante parecida das en los demás países de Centro América, lo que además se fortaleza ante el hecho de que el instrumento, pareciera funcionar, dados los resultados de las prueba de Cronbach que así lo señalan.
2. Los cuatro grupos, confirmaron su existencia, y diferencias, en particular, los grupos extremos, donde ambos progenitores eran empleados en un caso y donde eran empleados en otro. Los grupos “intermedios” donde se combina la actividad laboral, es asocian en los aceleradores al grupo donde ambos progenitores eran empresario, y  en los desaceleradores se asocian al grupo donde ambos eran empleados, probablemente producto de la mezcla de condiciones del entorno.

3. Los aceleradores son mas valorados, por el grupo de estudiantes donde ambos progenitores son empresarios y menos valorados en el grupo donde ambos progenitores son empleados. Los desaceleradores son valorados en forma totalmente opuesta, por lo grupos extremos antes citados, y las diferencias fueron identificadas como significativas.
4. La educación de los progenitores, no tiene la importancia que se esperaba, por lo cual se rechaza la hipótesis planteada sobre la base de los resultados obtenidos.

5. Los resultados obtenidos permiten identificar preliminarmente las siguientes temáticas: aceleradoras: confianza, liderazgo, capacidad de sacrificio, inversión de ahorros propios, y aceptación de parte de la familia y amigos. Los desaceleradores se pueden resumir: falta de  capacidad innovadora, y apoyo del apoyo del estado en materia de legalidad, financiamiento, asistencia técnica y capacitación.

6. De las hipótesis planteadas se  rechaza la H1 y se aceptan la H2, H3 y H4 sobre la base de los resultados del estudio y sobretodo se plantea para futuros estudios la idea del efecto del entorno familiar y del entorno social y cultural en el desarrollo de actividades emprendedoras en la región.
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