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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
A los Accionistas de Gestevisién Telecinco, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Gestevisién Telecinco, S.A. (la
Sociedad dominante) y Sociedades dependientes, que comprenden el estado de situacion
financiera consolidado al 31 de diciembre de 2002 y la cuenta de resultados separada
consolidada, el estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, el estado de fiujos de efectivo consolidado y la memoria
consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién
es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante, Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en
su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditorfa
generalmente aceptadas en Espafia, que requieren el examen, mediante fa realizacion de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y [a
evaluacién de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas.

De acuerdo con la legislacidon mercantil, los administradores de la Sociedad dominante
presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del estado de situacién
financiera consolidado, de la cuenta de resultados separada consolidada, del estado del
resultado global consolidado, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, del
estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria consolidada , ademds de las cifras
del ejercicio 2009, {as correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinién se refiere
exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009. Con fecha 25 de
febrero de 2009 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2008 en el que expresamos una opinién favorable,

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 adjuntas expresan,
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado vy de la
situacidn financiera consolidada de Gestevisién Telecinco, S.A. y Sociedades dependientes
al 31 de diciembre de 2009 vy de los resultados consolidados de sus operaciones, de los
cambios en el patrimonio neto consolidado y de sus flujos de efectivo consolidados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacidn
necesaria y suficiente para su interpretacion y comprensién adecuada, de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea, que
guardan uniformidad con las aplicadas en el ejercicio anterior.
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Elinforme de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que
los administradores de Gestevisién Telecinco, S.A. consideran oportunas sobre [a situacién
de Gestevisién Telecinco, S.A. y Sociedades dependientes, la evolucién de sus negocios y
sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.
Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestion
consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009.
Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién consolidado
con el alcance mencionado en este mismo pdrrafo y no incluye la revision de informacién
distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Gestevisién Telecinco, S.A. y
Sociedades dependientes.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
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Gestevisién Telecinco, $.A.

y
$ociedades Dependientes

Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diclembre de 2009, elaboradas de acuerdo
a las Normas Internacionales de Informacion Financlera
adoptadas en la Unién Europea (NHF-UE), Informe de Gestién e
Informe Anual de Gohierno Corporativo



Gestevitidn Telecinco, S.A. y Sociedades Dependientes

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y AL 31
DE DICIEMBRE DE 2008
{Expresado en miles de euros)

ACTIVO 31/12/2009 31/12/2008
ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado Material (Nota &) 48.533 53.628
Inmovitizado Intanglble (Nota 7) 4.500 5.49
Derechos Audliovisuales (Nota 8) 193,988 190,737
Inv. contablliz. por el Método de la Particlpac. (Nota 9) 132.141 237.417
Actlvos Financieros no cortientes {Nota 10) 36.529 27.077
Activos por Impuestos diferldos (Nota 18.3) 108.215 26,309

Total activo no corriente 323,906 540.659

ACTIVO CORRIENTE

Existenclas 6.571 7.224
Deudores 182.003 240,397
Clientes por ventas y prestaclonegs de serviclos 187.183 195,198
Clientes, partes vinculadas (Nota 24.1) 2,587 1.238
Deudores varios 8 -
Personal 86 101
Adminlsteactones Pibllcas {Nota 18.3) 2.439 13.766
Activos por Impuestos corrlentes {Nota 18.3) 5.660 41.698
Provisiones {15.960) {15.604)
Otros activos corrlentes (Nota 11) 10.910 4.165
Otros activos financieros corrientes (Nota 12) 5136 2,220
Efective y otros activos liquidos equivalentes (Nota 13} 5.564 32.892
Total actlvo corrlente 210.184 286.898
TOTAL ACTIVC 734.090 827.557

Las Motas 1 a 25 descritas en las notas explicatlvas adJuntas forman parte integrante de este Estade Financiero Consolidado al
31 de diclembre de 2009
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Gestevisibn Telecineo, $.A. y Socledades Dependientes
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 V AL 31

DE DICIEMBRE DE 2008
(Exprescdo en miles de euros)

PASIVC Y PATRIMONIO NETO
PATRIMONIOQ NETO (Nota 14)

Capital Social
Prima de Eml:ién de acciones

Reservas de planes de incentivos de opciones sobre acciones

Ohras Reservas
Accicnes Propias
Reservas de Sociedades Asociadas

Resultado del gjerciclo atribulble a la Sociedad dominante
Total patrimonio neto soc. dominante

Socios externos

Total patrimonio neto
PASIVO NO CORRIENTE

Provisiones no corrlentes (Nota 15)
Otros pasivos no corrlentes {Nota 16)

Total paslvo no corriente
PASIVO CORRIENTE

Deudas con partes vinculadas {(Nota 24.1)
Deudas por compras © prestactones de servicias
Deudas por compras de Derechos Audiovisuales

Otras deudas no comerclales
Deudas con entidades de crédito
Deudas por subvenciones y otros préstamos
Administraclones Pabllcas (Nota 18.3)
Acreedores por adqulsicién de inmovilizado
Remuneraclones pendientes de pago
Otras deudas

Provisiones corrientes (Nota 17)
Otros pasivos corrlentes

Total pasivo corrlente

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

31/12/2009 31/12/2008
123.321 123.321
37.013 37.013
11.491 10.500
318.403 183.470
(60.734) (57.813)
(181.106) (59.397)
48.442 211.279
296.830 448.373
(5.221) 1200
291.609 461,474
21.320 43.802
90.936 60.030
112.256 103.832
22.416 43.014
102.570 88.044
50.485 23,080
96.224 38.859
75.637 -

396 1.154
9.636 14.860
1.233 3174
8.137 18,702
1.184 969

57.470 68.569
1.060 685
330.225 262.251
734.090 827.557

Las Notas ! a 25 descrites en fas notas explicativas adjuntas forman parte integrante de este Estado FInanctero Consolidado al

31 de diclembre de 2009

Madrid 24 de febrero de 2010
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Gestevlitén Telecinco, $.A. y Jociedades Dependientes

CUENTA DE RESULTADOS SEPARADA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

(Expresado en miles de euros)

31/12/200% 31/12/2008
INGRESQS
Importe de la cifra de negocios (Nota 22.1) 633,555 938.792
Ventas 630.13 947.400
Descuentos v Rappels {29.506) {(42.284}
Prestaclon de servicios 32.948 33.676
Otros ingresos de explotacion 22,705 43.061
Total Ingresos de explotacién 656.260 981.853
GASTOS
Reducecién de prod. terminados y en curso 794 (3.821)
Aprovisionamientos 181.243 165.910
Gastos de personal (Nota 22.2) 79.541 89.218
Consumo de derechos audlovisuales 161.455 180.827
Dotaciones amortlzaclén 7.202 6.046
Variacidon de provisiones del circulante (Nota 22,3} 395 1.895
Otros gastos (Nota 22.4) 102.849 154,873
Total gastos de explotaclén 533.479 594.948
Beneficios de explotaclén 122.781 386.905
Ingraso/Gasto financlero (Nota 22.6) 3.095 (3.055)
Diferencias de cambio (Nota 22.7) 106 (342)
Rdo de Soc¢. por el método de la participacidn (Nota 9) {119.214) (175.821)
Enajenacién/Deterioro de otros activos financieros (Nota 10) {5.025) (26)
Enajenacion de activos no corrlentes {Nota 1) 1106 {i1)
Beneflcio antes de Impuestos 2.849 207.650
Impuesto sobre sociedades (Nota 18.4} {24.138) 23.125
Resultado del elerciclo (Beneflclo) 26,987 184.525
Atrlbulble a;
Acclonistas de la Sociedad dominante 48.442 21,279
Socios Externos (21.455) {26.,755)
Beneficio por accldn (Nota 23.1) 0,20 0,87
Beneflcio por acclén dlluido (Nota 23.2) 0,20 0,87

Las Notas 1 a 25 descritas en las notas explicatlvas ad)untas forman parte integrante de este Estade Financlere Consclldado al
31 de diciembre de 2009

Madrid 24 de febrero de 2010
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CGestevisiébn Telacingo, $.A. y Socledades Dependientes

ESTADO DEL RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 ¥ 2008
{Expresado en miles de euros)

31/12/200%  31/12/2008

RESULTADO DEL EJERCICIC 26987 184.525

Variaciones de valor razonable de Inversiones financieras
disponibles para la venta

- Correcciones Valorativas registradas en patrimonio (Nota 10) (5.025) (26)
- Efecto Impositivo 1.508 -
- Reclasiflcaclones a la Cuenta de Resultados Separada (Nota 10) 5.025 26
- Efecto Impositivo {1.508) -

Componentes de otro resultado global correspondiente a
sociedades Integradas por el método de ia participacidén

- Variaclén en la valoracién de derivados (Nota 9) 4.31 {13.926)
- Diferencias de conversion {Nota 9) 6.266 {30.775)
- Planes de Incentivos sobre opciones en asociadas (Nota 9} 5,199 -
RESULTADO GLOBAL DEL EJERCICIO 42.763 139.824
Atrlbuible a:
Accionistas de la Socledad dominante 60.274 177.348
Socios Externos {17.511} {37.524)

Las Notas 1 a 25 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte Integrante de este Estado Flnan<lere Consolidado al
31 de diclembre de 2009

Madrid 24 de febrero de 2010
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Gestevisibn Telecineo, $.A. v Sociedades Dependientes

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008
(Expresado en miles de euros)

31/12/2009 311272008

TESORER[A PROCEDENTE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Beneficlo neto antes de Impuestos 2.849 207.650
Afustes
Consumo de derechos audivisuales (Nota 8) 161455 180,826
Amartlzacianes y depreclaclones (Nota 6y 7) 7.202 6048
Resultado por soc. por puesta en equivalencla método de la participacién (Nota $) 115214 17582
Varlacién provisiones por rigsgos y gastos (42.545) {21,732}
Resultados por enajenaciéno deteriore de activos no cotrientes (1.106) 1
Ingreso financiero neto {Nota 22.6) (3.095) 3.055
Diferencias de camble neto (Nota 22.7) (106) 342
Bajas de otros activos 3.503 2.021
Deterlore de otros activos financteres (Nota 10) 5.025 26
Beneflclo de explotacién antes de camblos en el circulante 252,396 554,068
Varlacidn en activos y pasivos operativos neto de efectos derfvados de adquisicidn de nuevas
Inversiones
Exlstenclas 653 (3.763)
Cuentas a cobrar 15.006 &1.132
Otros actlvos corrlentes [3.987) 6460
Acreedores (6,070 {1.974)
Otros pasivies corrientes {17.899) (261)
Varlacldn provisiones de pasivo 8.965
Tesorerla procedente de las actividades operativas 249.063 615,663
Impuestos pagados en otigen {15.737) {t00.174)
Tesorerfa neta procedente de las actividades operativas (A) 233.326 515.489
TESORERIA PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE INVERSION
Adqulsicién inmovilizade material (Mota 6} (3.267) (6.590)
Adqulsiclén inmovilizade intangible (Mota 7) {1.907) (2.430)
Adquistclones de derechos audiovisuales {141.643) (186.7538)
Dasinverstén de derechos audlovisuales 4.344 .
Desinversién gn inmovillzado financiero 182 158
Inversidn en asocladas {60} {22.082)
Inverstdn otros activos financleres no corsientes (13,957} (14.8956)
Dividendos reclbidos 1.790 1.641
Intereses recibidos 2.544 3.829
Tesorerfa neta aplicada a las operaclones de Inversién (B) {151.974) {227.168)
TESORERIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Financiacién a largo plazo 30.905 {794)
Intereses pagados (1.523) {3.915}
Dividendos pagados {Nota 14.2) {210.272) {317.562})
Financiacién a corto plazo 75.637
Compra acctones proplas {Nota 14.4) {2.921) {1.344)
Tesoretfa neta aplicada en las actividades de financlacién (C) {108.574} (323.615)
Incremento/Decramento de tesoreria y otros activos equivalentes [D=A+B4() {27.222) {35.294)
Efecto de la varlaclén del tipo de cambilo {106) 342
Variatlén neta en Lejeraria y ofrol adtives equivalentss (27,928) {24.932)
Elective p otros adiives equivalentes al principio del ejerciclo (Note 12) 32,892 a7.843
Efective y otros acilves equivaleniss ol final del ¢jerckio (Nota 32) 5504 B2.392
Las Notas 1 a 25 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte Integrante de este Estado Flnancie!'o Consolidado
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Gestevisidn Telecinco, $.A. vy Sociedades Dependientes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolldadas del ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2009
(Expresado en miles de euros)

1. Objeto soclal de las Sociedades pertenecientes al Grupo Gestevisién Telecinco, S.A.

GESTEVISION TELECINCO, $.A. - SOCIEDAD DOMINANTE

La Sociedad GESTEVISION TELECINCO, S.A. {en adelante la Sociedad o la Sociedad dominante)
fue constituida en Madrid el 10 de marzo de 1989. Su domicillo soclal se encuentra en la
Carretera de Fuencarral a Alcobendas, n® 4, 28049 Madrid.

La Sociedad tiene como objeto social la gestién indirecta del Serviclo Pdblico de Televisién con
arreglo a los términos de la concesion realizada por el Estado, mediante Resoluclén de 2€ de
agosto de 1989 de la Secretarfa General de Comunlcaciones y contrato de concesion formalizado
en Escritura Pablica de fecha 3 de octubre de 1989, asi como todas las operaciones que sean
natural antecedente y consecuencia de dicha gestién,

Por acuerdo del Consejo de Minlstros de 10 de marzo de 2000 fue renovada dicha Concesidn
pot un periodo de diez afios a contar desde el 3 de abril de 2000. Con fecha 3 de abril de 2010
vence la concesién y la Sociedad espera su renovacién por otro periodo de diez afios. La
Sociedad ha realizado todas las [nversiones precisas para el inicio de emisiones digitales de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2169/1998 de 9 de octubre que aprobé el Plan
Técnico Nacional de la Televisién Digital Terrestre.

Por acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de novlembre de 2005 se amplié el contrato
concesional de forma simultdnea que el del resto de concesionarios de dmbito naclonal,
otorgéndose tres canales de Television Digital Terrestre (TDT),

La Sociedad tiene una duracién indefinida, segtin se establece en el articulo 42 de los Estatutos.

La Sociedad comenz6 su cotizacién en Bolsa el dia 24 de junio de 2004, cotizando en las Bolsas
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, pasando a formar parte del [ndice IBEX-35 el 3 de
enero de 20035.

La Sociedad es la cabecera de un grupo de scciedades dependientes que constituyen el Grupo
Telecinco {en adelante, el Grupo). Consecuentemente Gestevlsién Telecinco, $.A, esté obligada a
elaborar, ademés de sus proplas Cuentas Anuales, Cuentas Anuales Consolldadas del Grupo que
incluye as! mismo las inversiones en sociedades asociadas.




Gestevisién Telacinco, $.A. y Jociedades Dependientes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolldadas del ejerciclo terminado el 31 de diclembre
de 2009
{Expresado en miles de euros)

Las sociedades consolidadas en el Grupo son:

Sociedades consolldadas por integracién global

Pals 2009 2008
Grupo Editorlal Tele 5, S.A.U. Espatia 100% 100%
Agencla de Television Latino-Americana de Serviclos y
Noticlas Espafia, 5.A.U. Espatia 100% 100%
Telecinco Cinema, 5.A.U. Espatia 100% 100%
Publiespafia, $.A.L. Espafia 100% 100%
Clnematext Media, 5.A. {5) Espafa - 60%
Conecta 5 Telecinco, $.A.L. Espafia 100% 100%
Mediacinco Cartera, 5.L. Espafia 75% 75%
Canal Factoria de Ficcién, S.A.U. (6) Espafia 100% 100%
Atlas Medla, S.A.U. (13 Espafia 100% 100%
Agencia de Televistén Latino-Americana de Servicios y
Noticias Pais Vasco, S.A.U. (1) Espafia 100% 100%
MiCartera Media, S.A.U. (1y Espafia 100% 100%
Publimedia Gestion, 5.A.L. (2 Espafia 100% 100%
Advanced Media, 5.A.U. (2) Espafa 100% 100%
Clnematext Media Italla, $.R.L. (3) (5) ltalia - 60%
Telecinco Factorla de Producclén, 5.1.U. Espafia - 100%
Sociedades Integradas por Puesta en Equivalencia

Pals 2009 2008
Premiere Megaplex, $.A, Espafia 50% 50%
Pegaso Televislén, Inc EEUU 35% 35%
Edarn Acquilsttion Holding | Cotiperatief U.A, (4) Holanda 33% 33%
Bigbang Media, §.L. (anteriormente Teleclnco Factorfa
de Produccién, 5,L.UL.) Espafta 30% -
Aprok Imagen, S.L. (1) Espafia 3% 40%
Producclones Mandarina, $.1. (1) Espafia 27% 30%
La Fabrica de la Tele, S.L. (1} Espafia 30% 30%
Publleci Televisisn, §.A. (2} Espafia 50% 50%

{1} La perticipacién en estas socledades s a través de ta Agencha de Televisién Latino-Americana de Servicios y Moticias Espana, S.A.U.
[Atlas Espafia, $.A.U.)

(2) La particlpaclén en estas sociedades es a teavés de Publiespatia, 5.A.U.

{3) La participacln en esta socledad es a travéds de Cinematext Media, 5.A.

{4) La patilcipaclén en esta sociedad es a través de Medlaclnco Carters, 5.L.

(5} Sociedad enajenada durante el elerclclo 20G%

{6) Se Integra por cansolidacion global desde el primer trimestre del 2008, anteriotmente se consolldaba por puesta en equivalencla
dado que la particlpaclén era del 40%.




Gastevislén Telecince, 3.A. y Socledades Dapendientes

Notas Explicativas de las Cuenteas Anuales Consolidadas del ejercicio terminado el 31 de diclembre
de 2009
{Expresado en miles de euros)

Cambios en el perfmetro de consolidacién en el ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2009

= la Sociedad dependiente Bigbang Media, S.L., antes denominada Telecinco Factorfa de
Produccién, 5.L.U)., estaba al cierre del ejercicio 2008 participada al 100%, por lo que se
consolidé por integracion global. El 26 de enero del 2009 cambié su denominacion y amplié
capital no acudiendo la Sociedad dominante a dicha ampliacién y quedando su participacién
en el 30%, y pasandose a integrar desde esa fecha a través del método de la participacion.

= En 30 de septiembre de 2009 Gestevisién Telecinco, 5.A. ha vendido a Subtiling Media, S.L.
su participacién del 60% que tenfa en la sociedad Cinematext Media $.A. vy
consecuentemente la participacién que ésta tenia en Cinernatext Media ltalia $.r.l., por un
importe de 2.287 miles de euros con una plusvalia contable registrada en enajenacién o
detertoro de otros activos financieros en la cuenta de resultados separada por importe de
1.099 miles de euros.

Cambios en el perimetro de consolidacién en el elerciclo terminado el 31 de diciembre de
2008

» En el gjercicio 2008, es declr, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha de
adquisicién, segin prescribe la norma contable, se finalizé por parte de Edam Acquisition
Holding | Codperatief, U.A, la asignacién del precio de adquisicién realizada en el ejercicio
2007 a los distintos activos, por lo que quedd contabilizada la combinacién de negocio de
forma definitiva, no existiendo diferencias significativas con respecto a la asignacidn
provisional. No obstante, como consecuencia del proceso de asignacién del fondo de
comercio y del resto de wvalores asignados a los activos del Crupo Edam a sus
correspondientes unidades generadoras de efectivo, se produjeron diferencias de conversién
de moneda extranjera que produjeron una reduccién de los valores inicialmente asignados.
de los que 21.695 miles de euros correspondian al efecto producido desde la fecha de
adquisicion hasta el 31 de diciembre de 2007,

= El 25 de Junio de 2008 se realizé la adquislclén det 60% restante del capital soclal de Canal
Factorfa de Ficeldn, S.L. hasta alcanzar el 100%. Esta adquisicldn se realizé al valor tedrico
contable de dicha participacion.

» En marzo de 2008 la Sociedad dominante procedid a la adquisicién del 35,08% del capital
social de Pegaso Television Inc., titular a su vez de un 83,34% del capital social de
CarlbeVisién TV Network LLC. y del 25% de CaribeVision Holdings, INC., sobre la que
ademds ostenta un derecho de opcidn de compra de acciones para liegar hasta el 83,34% de
su capital social. El precio pagado por el paquete accionarial adguiride ascendio a 31,7
millones de détares (USD}.

CaribeVisién es una cadena de televisién que actualmente opera en Nueva York, Miamt y

Puerto Rico, cuyo objetivo inlclal es cubrir el mercado televisivo hispanchablante residente
en la Costa Este de Estados Unidos.
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Gestavisién Telecineo, J.A. vy Sociedades Depandiaentes

Notas Explicativas de las Cuentas Anucles Consolldadas del ejerciclo terminado el 31 de diciembre
de 2009
(Expresado en miles de euros)

SOCIEDADES DEPENDIENTES

Se consideran “entldades dependientes™ aquéllas sobre las que la Sociedad tiene capacidad para
ejercer control efectivo; capacidad que se manifiesta por la propiedad directa o Indirecta de més
del 50% de los derechos politicos de las entidades participadas.

1. Consolidacién por Integraclén Global (participadas directamente por Gestevisién
Telecinco, 5.A.)

Grupo Editorial Tele 5, $.A.U.

La Sociedad Grupo Editorial Tele 5, $.A.U. se constituyé en Madrid el 10 de julio de 1991, y
tiene su domicilio social en la Carretera de Fuencarral a Alcobendas, n? 4, Madrid.

El objeto social incluye, entre otras, las siguientes actividades complementarias de la
explotacién de un canal de televisién: adquisicién y explotacién de derechos, tante de
fonogramas como grabaciones audiovisuales, la representacién artistica, promocién de
espectculos v la edicidn, produccidn, distribucidn y comercializacidn de publicaciones y
material gréfico.

Agencia de Televislén Latino-Americana de Servicios y Noticlas Espafia, S.A.U.

Agencia de Televisién Latino-Americana de Servicios y Notlclas Espafia, $.A.U., fue
constituida en Madrid el 21 de enero de 1998, El domicilio soctal de la Soctedad se flfa en
Madrid, Carretera de Fuencarrat a Alcobendas, n? 4.

Su objeto soclal es el propio de una agencia de noticlas, por lo que desarrolla las actividades
consustanciales a la profesién perlodistica para cualesquiera medios de comunlcacidn social,
escritos, radiofénicos, televisivos y, en general audiovisuales. Asimismo, la produccidn,
grabacién, realizacién, postproduccién vy, cuantas actividades sean precisas para la emision,
en cualquier modalidad de programas [nformatlvos y, en general, de obras audiovisuales.

Telecinco Cinema $.A.U.

La empresa Digitel 5, $.A.U., se constituyé en Madrid el 23 de septiembre de 1996, filando su
domicilio social en Madrid, Carretera de Fuencarral a Alcobendas, n® 4.

En Noviembre de 1999 se formallz6 la Inscripcidn en el Registro Mercantil del cambio de
denominacién soclal de Digitel 5, $.A.U. por el de Estudlos Picasso Fébrica de Ficcion, $.A.L.

En mayo de 2007 se Inscribe en el Registro Mercantil el cambio de denominacién social que
pasa a ser Producciones Cinematogréflcas Telecineo, S.A.U.

En noviembre de 2007 se inscribe en el Registro Mercantil un nuevo cambio de
denominacién social que pasa a ser Telecineo Cinema, $.A.L.
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Gesteviyitn Telecineo, $.A. y Sociedades Dependientes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejerciclo terminado el 31 de diclembre
de 2009
(Expresado en miles de euros)

E! objeto social incluye principalmente, aunque no con carécter exclusivo, la prestacién de
servicios de difusién de Televlsién a través de tecnologia digltal; la investigacién, desarrollo y
comercializacién de nuevas tecnologfas relacionadas con las telecomunlcaciones; cuantas
actividades sean precisas para cualquier tipo de emislén por televisién; intermediacidn en los
mercados de derechos audiovisuales; organizacién, produccién y difusion de espectaculos o
acontecimientos de cualquier indole.

Publiespafia, $.A.U.

Publiespafia, $.A.U. se constituyd el 3 de noviembre de 1988. Su domicilio social estd fijado
en la Carretera de Fuencarral a Alcobendas, n® 4 de Madrid.

La $ociedad tiene por objeto la realizacién de las siguientes actividades:

a) La realizacién vy ejecucién de proyectos publicitarios y las tareas relacionadas con la
contratacion, intermediacion y difusién de mensajes publicitarios en cualquiera de sus
modalidades posibles, a través de cualquier medio de difusién o comunicacion social,

b) Larealizacién de actividades relacionadas, directa o indirectamente, con el marketing. el
merchandising, la televenta y cualesquiera ofras actividades comerclales.

¢) la organizacién y produccién de eventos o acontecimientos culturales, deportivos,
musicales o de cualquier otro tipo, asi como la adquisicidn y explotacién en cualquier
forma de toda clase de derechos que recaigan sobre los mismos.

d) La prestacién de servicios de asesorfa, andlisis y gestién por cualquier procedimiento en
relacldn con las actividades antes relacionadas.

e) Las actividades enumeradas podrdn ser desarrolladas por la Sociedad total o
parcialmente de forma indirecta, mediante la participacién en otras sociedades con
objeto andlogo.

Conecta 5 Telecinco, §.A.U.

La empresa Europortal, $.A. se constituyé el 6 de septiembre de 1999, El 14 de octubre de ese
mismo afio pasd a denominarse Europortal Jumpy, S.A. Su domicilio social se encuentra en la
Carretera de Fuencarral a Alcobendas n® 4 en Madrid.

Con fecha 5 de noviembre de 2007 se cambia la denominacién de la sociedad, pasando a ser
Conecta 5 Telecinco, S.A.U.

Su objeto soclal es la explotacién de contenidos audiovisuales en Internet.
Mediacinco Cartera, S.L. (partlcipada al 759

La empresa Mediacinco Cartera, S.L.U, se constituy6 el 13 de abril de 2007, fijando su
domicitio soctal en Madrid, Carretera de Fuencarral a Alkcobendas nimero 4.
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Gestevisibn Telecinco, $.A. y Socledades Dependiantes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolidadas del efercicio terminado el 31 de diciembre

de 2009

{Expresadeo en miles de euros)

El objeto social lo constituye:

a)

La inversién mediante su adqulsicién, suscripcidn, asuncidn, desembolso, tenencia,
transmisién, enajenacién, aportacion © gravamen de valores o activos de cardcter
mobiliario incluyendo acciones, participaciones sociales, cuotas de participacién en
sociedades o comunidades de bienes, derechos de suscripcidn de sociedades,
obligaclones canjeables o no, bonos comerciales, partes de fundador, bonos de disfrute,
valores maobiliarlos de renta fija o variable, admitidos o no a cotizacién en las Bolsas
oficiales, titulos de Deuda Pdblica incluyendo bonos, letras y pagarés del Tesoro, letras
de cambio v certificados de depdsito, todo ello con plena sujecidén a la legislacion
aplicable.

b} La prestacién de servicios de administracién, gestién y asesoramiento de carédcter

contable, financiero, fiscal, civil, mercantil, laboral y administrativo en favor de ofras
empresas en las que posea una participacion directa o indirecta.

Canal Factoria de Ficcidn S.A.

La empresa Canal Factorfa de Flecién, S.A. se constituyd el 2 de novlembre de 2000, fijando
su domidilio social en Madrid, Carretera de Fuencarral a Alcobendas ndmero 4,

El objeto soclal incluye las siguientes actividades:

a)

b)

4}
d)

La produccién y distribucién de programas y productos audiovisuales de toda clase y en
cualquier soporte técnico, propios o de terceros, y muy especialmente de programas de
television, ast como su estructura y/o integracién total o parcial en canales televisivos,

La explotacién comerclal y publicitaria de productos audiovisuales y de los que tengan
relacién o se deriven de ellos.

La gestién de empresas audiovisuales,

La realizacién de estudios ¢ Informes sobre las materias proplas de la actividad o
relacionadas con ellas, asi como los servicios de asesoramiento o consultorfa.

Cinematext Media, S.A. (particlpada al 60%)

La empresa Cinematext Medla, $.A. se constituyd en Madrid el | de diclembre de 2000, fijando
su domicilio social en Madrid, en Majadahonda C/ Benavente, 5 Bajo lzquierda. En Junta
General Extraordinaria del 21 de Diciembre de 2000 se tomd la decisidén de fijar el domicilio
social en Carretera de Fuencarral a Alcobendas, n® 4, Madrid.

Et objeto soclal lo constituyen las actividades de subtitulado relacionadas con la industria
cinematogréfica, video vy televistn,

Tal y como se ha comentado anteriormente dicha sociedad ha causado baja en el perimetro
de consolidacion en el ejercicio 2009 porque se ha producldo la venta de la misma.
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Gestevisién Telecinco, 3.A. y $oclodades Dependlentes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolidadas del efercicio terminado el 31 de diclembre
de 2009
{Expresado en miles de euros)

2. Consolldacidn por Integracién Global {participadas al 100% a través de Agencia de
Televisién Latino-Amerlcana de Servicios de Noticias Espafia, $.A.U.)

Atlas Media, 5.A.U.

Agencia de Television Latino-Americana de Servicios y Noticias Catalufia, $.AU., fue
constituida el 22 de diciembre de 1997. El domicilio soclal de la Sociedad se fija en Sant Just
Desvern, C/ Bullidor s/n.

El accionista dnico de la sociedad Agencia de Television Latino-Americana de Servicios y
Noticias Espafia, 5.A.U. decldié modificar el 28 de mayo de 2004 la denominacién social,
que pasa a ser Atlas Media, $.A.U.

Agencia de Televistén Latino-Americana de Servicios y Noticlas Pafs Vasco, $.A.U,

Agencia de Televisién Latino-Americana de Servicios y Noticias Pafs Vasco, S.A.U., fue
constituida en Bilbao el 16 de julio de 1998. El domicilio social de la Sociedad se fija en
Bilbao, Ribera de Elorrieta pab.7-9, Vizcaya.

El objeto social de las dos Sociedades anterlores es el propio de una agencia de notictas, por
lo que desarrollan las actividades consustanciales a la profesién period(stica para cualesquiera
medios de comunicacién soclal, escritos, radiofénicos, televisivos y, en general, audiovisuales.

Mi Cartera Medla, §.A.U.

Mi Cartera Medla, 5.A.U., fue constituida en Madrid 15 de febrero de 2001. El domicilio
soclal de la Sociedad se fija en Madrid, Carretera de de Fuencarral a Alcobendas, n? 4,

El objeto sacial de esta Socledad es la explotacidén multimedia de formatos y contenidos de
naturaleza econdmico-financiera.

3. Consolidacién por Integracion Global (particlpadas al 100% a través de Publiespafia,
S.ALUL)

Publimedia Gestién, $.A.U,

Publimedia Gestién, $.A.U. fue constitulda en Madrid el 23 de noviembre de 1999. El
domicilio social de la Sociedad se fija en Madrid, Carretera de Fuencarral a Alcobendas, n® 4.

La Sociedad tiene por objeto la realizacién de las sigulentes actividades:

a} la creacidn, adquisicién, produccién, coproduccbn, edicién, rodaje o grabacion
reproduccién, emision, difusién, distribucion, comercializacién y, en fin, explotacién de
cualquier forma de cualesquiera obras o grabaciones audiovisuales, escritas ©
Informdéticas, asf como de los derechos relativos a tales obras.

b) La realizacién y ejecucién de proyectos publicitarios y tareas relacionadas con la
contratacldn, intermediacién y difusién de mensajes publicitarios en cualesqulera de sus
modalidades posibles, a través de cualquier medio de difusién o comunicaclén social.
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Gestevlsibn Telecineo, $.A. ¥ Socledades Dependientes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio terminado ¢! 31 de diclembre
de 2009
{Expresado en miles de euros)

¢} La creacién, adquisicidn, comercializacldn y explotacién en cualquier forma. directa o
indirectamente, de marcas, patentes y cualquier otro tipo de derechos de propiedad
industrial ¢ de imagen, asi como de cualesquiera objetos, modelos o métodos
susceptibles de servir de soporte para la explotacién de los derechos anteriores.

d) La realizacién de actividades relacionadas directa o indirectamente con el marketing. el
merchandising y cualesqulera otras actividades comerciales,

e) La organizacién y produccibn de eventos o acontecimientos culturales, departivos,
musicales o de cualquier ofro tipo, asi como la adquisicién, explotacién en cualquier
forma de toda clase de derechos que recaigan sobre los mismos.

f}  La prestacion de servicios de asesorfa, andlisis y gestién, por cualquier procedimiento, en
relacidn con las actividades antes relacionadas.

Advanced Medla, $.A.U.

La Sociedad Advanced Media, $.A.U. fue constituida en Madrid el 7 de octubre de 1999, El
domicilio sociat de la soctedad se fija en Madrid, Carretera de Fuencarral a Alcobendas, n® 4,
Madrld.

La Sociedad tiene por objeto la realizacién de las siguientes actividades:

a} la edicion, produccién, publicacidn en cualquier forma de libros, periddicos, revistas y
en fin de cualquier impreso.

b) La realizacién y ejecucidon de provectos publicitarios y tareas relacionadas con la
contratacién, intermediacién y difusidn de mensajes publicitarios en cualesquiera de sus
modalidades posibles.

¢) La reallzaclén de actividades relacionadas con el marketing, el merchandising y
cualesquiera otras actividades comerciales.

d) La produccién de obras audiovisuales y la intermediacidn en los mercados de derechos
de propiedad intelectual o industrial de cualquier clase.

4. Consolidacién por Integracién Global (participada al 60% a través de Cinematext Media,
S.A)

Clnematext Media ltalla, §.r.L.

Con fecha 10 de Febrero de 2005 se constituyd la socledad, siendo su domicilio social Via
Marconl, n® 27, 20090 Segrate, Milén.

Tiene por objeto social el doblaje y el subtltulado de obras y grabaciones audiovlsuales,

Como se Indlca anteriormente esta socledad ha causado baja en el perimetro de
consolidacién por la venta de la misma,
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Gestavitién Telecineo, 3.A. v Sociedades Dependientes

Notas Explicativas de las Cuentes Anuales Consolidadas del ejercicio terminado el 31 de diclembre
de 2009
(Expresado en miles de euros)

SOCIEDADES ASOCIADAS DE GESTEVISION TELECINCO, §.A,

Son entidades sobre las que la Sociedad tiene capacidad para €)ercer una influencia significativa
{lo que se presupone cuando la participacién es, al menos, del 20%) sin control directo ni

control conjunto.

1. Participacién directa a través de Gestevislon Telecinco, S.A.

Soctedad 2009 2008 Actividad

Premlere Megaplex, 5.A.

C/ Enrlque Jardiel Poncela, 4 50% 50% Explotacidn de salas cinematogréficas

28016 Madrid

Pegasc Televisidn Inc. Socledad a través de [a cual se canaliza la

1401 Brickell Avenue — Ste 500 35% 35% Inversddn en Carlbevisién Network, un canal de

Mlami, Florida televisidn de habla hispana que emlte en la costa
este de Estados Untdos y en Puerto Rico

Bigbang Media, §.L. 30% 100% Producclén y dbstribucién  de  programas y

C/ Almagro,3 productos audiovisuales de toda clase y en

28010 Madrid cualquler soporte técnlco

2. Particlpacién indirecta a través de Agencla de Televisién Latino-Amerlcana de Servicios y

Noticlas Espafia, S.A.U.

Socledad 2009 2008 Actividad

Aprok Imagen S.1.

C/ Martinez Corrochano, 3 3% 30% Agencia de noticlas

28007 Madrid

Producclones Mandarina, 5.L. Creacién y desarrollo de contenldos

C/ Marfa Tubau, 3 27% 30% audiovisuales, asl como su producclén y
28050 Madrid explotacién comerclal

La Fabrica de la Tele, 5.L. Creacin y desarrollo de contenldos

€/ Angel Cavinet, 18 30% 30% audiovisuales, asf como su produccidn y
28007 Madrld explotacidn comercial

3. Partlcipaclén indirecta a través de Publlespafia, S.A.U.

Socledad 2009 2008 Actividad
Publieci Televisién, 5.A. Venta de productos y servidos dirigldos al
€/ Hermosllla, 112 50% 50% cansumtdor final

28009 Madrld
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Gestevisibn Telacince, 3.A. y Sociedades Dependientes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolidadas del efercicio terminado el 31 de diciembre

de 2009

(Expresado en miles de euros)

4, Partlcipaclén indirecta a través de Mediacinco Cartera, S.L.

Socledad 2009 2008 Actlvidad

fdam Acquisition Heolding ] Socledad Heolding que detenta la Inversién en el
Codperatlef LA, 33% 33% Grupe Endemol. grupe dedicade a la
flevolaan 41 a produccién y explotaclén de contenidos para
1411 KC Naarden televisidn v otras plataformes audiovisuates
Amsterdam

Estas Sociedades consolidan por el método de puesta en equivalencia dado que el Grupo no
posee ni la mayoria accionarial ni el control.

Ninguna de las anteriores Sociedades cotiza en bolsa,

La Socledad dominante ha efectuado las comunicaciones correspondientes a las sociedades
participadas, indlcadas en el articulo 86 del Texto refundide de la Ley de Scciedades Andnimas y
no existe ninglin compromiso por el que se pueda incurrir en contingencias respecto a dichas
empresas.

2. Bases de Presentacién y Comparabilidad de las Cuentas Anuales Consolidadas

2.1. Imagen Fiel y Cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacién Financiera

Las Cuentas Anuales Consolldadas del Grupo del ejercicio 2009 han sido formuladas:

Por los Administradores, en reunién de su Consejo de Administracién celebrado el dfa
24 de febrero de 2010.

De acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion
Financlera (NIIF), segdn han sido adoptadas por la Uni6n Europea, de conformidad con
el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo de Europa.

Teniendo en consideracidn la totalidad de los principios y normas contables y de los
criterios de valoracién de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significative en las
Cuentas Anuales Consolidadas, asf como las alternativas que la normativa permite a este
respecto y que se especifican en estas Cuentas Anuales.

Las Cuentas Anuales Consolidadas han sido preparadas sobre la base del coste de
adquisicién, excepto para instrumentos flnancieros derivados y activos financieros
disponibles para la venta, que han sido registrados por su valor razonable.

Las Cuentas Anuales Consolidadas han sido preparadas de forma que rmuestran la
imagen flel del patrimonio y de la situacldn financiera, consolidados, del Grupo al 31 de
diclembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonlo neto y de los flujos de efectivo, consolidados, que se han producido en el
Grupo en el ejercicio terminado en esa fecha,
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Giestevisibn Telecineco, $.A. vy Socleduades Dependientes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolidadas del efercicio termincdo el 31 de diclembre
de 2009
{Expresado en miles de euros)

s A partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad y por las restantes
entidades integradas en el Grupo.

La Sociedad es dominante de un Grupo de Sociedades por lo que estd obligada a presentar
Cuentas Anuales Consolidadas bajo Normas Internacionales de Contabllidad aprobadas por
la Unién Europea por ser un Grupo que cotiza en Bolsa.

Dado que los principios contables v criterios de valoracidn aplicados en la preparacién de
las Cuentas Anuales Consolldadas del Grupo del ejercicio 2009 v 2008 (NIIF-UE) no son
exactamente los mismos que los utilizados por las entidades integradas en el mismo
(normativa local), en el proceso de consolidacidn se han introduclde los ajustes vy
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre ¢ tales principios y criterlos y para
adecuarlos a las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas en la Unién
Europea (NIIF-UE).

Las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo y las Cuentas Anuales de las entidades
integradas en el Grupo, correspondientes al ejercicio 2009, se encuentran pendientes de
aprobacién por sus respectivas Juntas Generales de Accionistas, esperdndose que se
aprueben sin modificaciones.

El Estado del Resultado Clobal se presenta en dos estados, un estado que muestra los
componentes del resultado {Cuenta de Resultados Separada) y un segundo estado que
muestra los componentes de otro resultado global (Estado del Resuttado Global).

La Cuenta de Resultados Separada se presenta por naturaleza de sus gastos.

El Estado de Flujos de Efectivo se presenta utilizando el método indirecto.

2.2, Cambios en Politicas Contables

Las politicas contables aplicadas en la preparacién de las Cuentas Anuales Consolidadas del
Grupo del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009 son homogéneas con las
aplicadas para la elaboracién de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2008, excepto en lo que se reflere a la aplicacién de las
nuevas Normas e interpretaciones aplicables a partir del 1 de enero de 2009 como
consecuencia de su aprobacién por la Unién Europea. El Impacto que dicha nueva
normativa tiene sobre las Cuentas Anuales Consolidadas se resume a continuaclén:

¢ NIC 1 “Presentacién de estados financleros (revisada)”
a) Nuevas denominaciones a los componentes de los estados financieros
La Sociedad ha optado por utilizar las nuevas denominaciohes Indicadas en la NIC-1
revisada; por tanto el anterlormente denominado Balance de Situacidn pasa a

denominarse Estado de Situacién Financiera.

Adiclonalmente la anteriormente denominada Cuenta de Pérdidas y Gananclas pasa
a denominarse Cuenta de Resultados Separada.
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b) Nuevos estados contables

La Sociedad ha optado, tal y como pertite la NIC-1 revisada, por presentar todas las
partidas de ingresos y gastos reconocidas en un ejercicio en dos estados:

¢ Cuenta de Resultados Separada (anteriormente denominada Cuenta de Pérdidas y
Ganancias): dicho estado muestra los componentes del resultado.

» Estado de Resultado Global: dicho estado comienza con los resultados y muestra
los componentes de otro resultado global.

¢) Estado de cambios en el patrimonic neto de conformidad con lo establecido en [a
nueva NIC-1 revisada.

El Grupo ha procedido a realizar los cambios necesarios en dicho estado para que €l
mismo muestre:

¢ El resultado global total del ejerciclo, mostrando de forma separada los importes
totales atribuibles a los propietarios de la dominante y los atribuidos a los
intereses minoritarios.

» Losimportes de las transacciones con los propietarios en su condicién de tales.

Adicionalmente se ha procedido a reglstrar la cuenta de Reservas en Sociedades
Asociadas los importes correspondientes de dichas socledades asociadas que
anteriormente estaban registrados en la cuenta de Diferencias de Conversién y en Otras
Reservas.

o NIF 2 “Pagos basados en acciones” — Condiciones para la rrevocablilidad de la
conceslon y cancelaciones

la norma ha sido modificada con el fin de aclarar la definicién de las condiciones
determinantes de la irrevocabilidad v de definir el tratamiento contable de las
cancelaclones de acuerdos de pagos basados en acciones en caso del no cumplimlento
de una condicién no determinante de la irrevocabilidad. El Grupo ha adaptado esta
modificaclén desde el 1 de enero de 2009. La adopcidn de esta modificacién no ha
supuesto ningan impacto en la posicién financiera o en los resultados del Grupo.

+ NIIF 7 “Instrumentos Financleros™: Informacién a revelar. Aplicable a partir del 1 de
enero de 2009

La norma modificada requlere mayores desgloses sobre la determinacién del valor
razonable y sobre el riesgo de liquldez. La deteriminacién del valor razonable de las
partidas registradas a valor razonable tiene que ser desglosada en base a la naturaleza de
las hipotesis, utitizando una jerarqufa de tres nlveles para cada categorfa de instrumento
financiero, Adicionalmente, ahora se requiere una conciliacién entre el saldo de apertura
vy el saldo de cierre para el tercer nivel de determinaclén del valor razonable, ast como
para los traspasos significativos entre los niveles de jerarqula.
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Estas modificaciones también aclaran los requisitos sobre los desgloses del riesgo de
liquldez respecto a las transacciones con derlvados vy los activos utilizados para gestionar
la liquidez. Los desgloses sobre la determinacién del valor razonable se incluyen en la
nota 21.2. Los desgloses del riesgo de liquidez no se ven imypactados significativamente
por estas modificaciones y se presentan en la nota 21

« NIIF 8 "Segmentos operativos”

La norma requiere el desglose de informacién sobre los segmentos operativos del Grupo
y elimina los requisitos para determinar los segmentos primarios (negocios) y
secundarios {geograficos) del Grupo. El Grupo no ha identificado segmentos operativos
diferentes a la venta de publicidad y actividades complementarias.

« NIC 23 “Costes por Intereses (Revisada}”

La notma ha sido revisada con el fin de exigir la capitalizacién de los costes por intereses
de los activos cualificados vy el Grupo ha modificado su politica contable en
consecuencia. Conforme a las disposiclones transitorias de la norma, se ha adoptado de
forma prospectiva. En consecuencia, los costes por Intereses de los activos cualificados se
han capitalizado a partir del 1 de enero de 2009. No se ha realizado ninglin cambio
respecto a los costes por intereses anteriores a dicha fecha y que se habian contabllizado
como gasto.

Durante el gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2009 no se han capitalizado gastos
financteros.

o NIC 32 “Instrumentos financieros: Presentaclén™ y NIC 1 “Instrumentos financleros
con opci6n de venta y obligaclones que surgen en la liquidacién™

Las normas han side modificadas con el fin de permitir una excepcldn, de forma que los
instrumentos financieros con opcién de venta se puedan clasificar como patrimonio neto
st cumplen determinados criterios. El Grupo no tiene este tipo de instrumentos
financieros por lo aue la adopcién de estas modificaciones no ha supuesto ningin
Impacto sobre la posicién financiera o los resultados del Grupo.

o CINIIF 9 “Nueva evaluacién de los derlvados implicitos” y NIC 39 “Reconocimiento y
valoracién”

Esta modificacion de la CINIIF 9 requiere que una entidad evallie si un derivado
implicito se debe separar del contrato principal cuando la entidad reclasifica un activo
flnanciero hibride fuera de la categorla de actives financieros a valor razonable con
cambios en resultados. Esta evaluacién debe realizarse basindose en las condiclones
existentes en la fecha en que la entidad, por primera vez, formé parte del contrato o en
la fecha en que cualquier variacién en los términos del contrate hayan moedificado de
forma significativa los flujos de efectivo del mismo, la que sea posterior, La NIC 39
ahora establece que si un derivado impliclto no puede ser valorade flablemente, el
instrumento hibrido completo debe seguir siendo clasificado en la categoria de activos
financieros a valor razonable con cambios en resultados. El Grupo no ha tenide durante
el gjerciclo 2009 instrumentos financiero hibridos por lo que esta interpretacién y la
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modificacién de la NIC 32 no han tenide ningdn impacto en las cifras del ejercicio
2009.

¢ CINIIF 13 “Programas de fidelizacién de clientes”

Esta interpretacidn requiere que los créditos-premios a clientes sean contabllizados como
un componente separado de las transacciones de venta en las que se adjudican. Dado
que el Grupo no mantlene programas de fidelizacion, esta interpretacién no tiene
ningiin impacto sobre la posicién flnanciera o los resultados del Grupo.

+ Mejoras de las NIIF

En mayo de 2008 el IASB publicd por primera vez modificaciones a las normas en el
marco del proceso anual de mejora destinado a eliminar inconsistencias y clarificar las
normas, incuyéndose dlsposiclones transitorias especificas para cada norma. La
adopcidn de las siguientes modificaciones supone un cambio en las politicas contables,
pero no tiene ningdn impacto en la posicién financiera y en los resultados del Grupo.

NIC 1 “Presentacién de estados flnancleros™; Los activos y pasivos clastficados como
mantenidos para negociar conforme a la NIC 39 “Instrumentos financieros:
Reconocimiento y valoracidn™ no se clasifican autométicamente como corrientes en
el estado de situacion financiera. El Grupo ha modificado sus politicas contables y
ha analizado sl las expectativas de la direccién respecto al perlodo de realizacion de
los activos y pasivos financieros diferfan de la clasificacién del instrumento. Esto no
ha supuesto ninguna reclasificacidn de instrumentos financieros entre corriente y no
corriente en el estado de situacldn financiera.

NIC 16 “Inmovitizado material”: Se sustituye el término “precio neto de venta™ por
“valor razonable menos coste de venta". El Grupo ha modificado su politica
contable en consecuencia, lo cual no ha tenldo ningln impacto en su posicién
financiera.

NIC 23 “Costes por intereses™: La definleldn de los costes por intereses ha sido
revisada para consolldar en una sola partida los dos tipos de partidas que se
conslderan componentes de los “costes por intereses” (el gasto por intereses
calculado usando el método del célculo del tipo de interés efectlvo conforme a la
NIC 29). En consecuencia, el Grupo ha modificado su politica contable, lo cual no
ha tenido ningun impacto en su posicidn financiera.

NIC 38 “Activos intangibles”: Los desermnbolsos por publicidad y actividades de
promocién se reconocen como un gasto cuando et Grupo tiene el derecho de
acceder a los blenes o ha recibido el servicio. Esta modificacidén no ha tenido
impacto para el Grupo.

Se ha eliminado de la norma la siguiente frase: “En raras ocaslones, o quiz4 en
ninguna, exlstird una evidencia suficiente para apoyar un método de amortizacién
que produzca, en los activos intangibles con una vida Util finita, una amortizacion
acumulada menor que la obtenida al utilizar el método de amoriizacién lineal”. El
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Grupo ha evaluado las vidas Gtiles de sus activos intangibles y ha concluido que el
método de amortizacién aplicado sigue slendo adecuado.

Las modificaciones de las siguientes normas no han tenido ningln Impacto en las

politicas contables, en la posicién financiera o en los resultados del Grupo:

+ NIC 8 “Politicas contables, cambios en estimaciones contables y errores™

+ NIC 10 "Hechos posteriores a la fecha de balance”

»  NIC 16 “Inmovilizado material"

s NIC 18 “Ingresos”

¢ NIC 19 “Retribuciones a los empleados”

* NIC 20 “Subvenciones”

¢ NIC 27 “Estados financieros consolidados y separados™

s NIC 28 “Inversiones en empresas asociadas”

¢ NIC 31 “Inversiones en negoctos conjuntos”

+ NIC 34 “Informacion financiera intermedia”

¢ NIC 36 “Deterioro del valor de los activos”

» NIC 39 “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracién”
A la fecha de formulacién de estos estados financieros consolidados, ¢l Grupo no aplica
anticipadamente las siguientes NIIF e Interpretaciones dado que no eran de aplicacidn
obligatoria, © no se encuentran adoptadas por la Unién Europea:

Aplicacién obligatoria:
ejercicios Iniclados a

Normas interpretaciones y Enmiendas. partir de
NIIF 3 revisada Combinaciones de negocios 1 de julic de 2009
Enmienda a la NIC 27 Estados financieros Indlviduales y
consolidados 1 de julio de 2009
Enmienda a la NIIF 2 Transacciones de Grupo con pagos
basados en acciones y liquldaciones de 1 de enero de 2010
efectivo
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Enmienda a la NIC 39
NIIF 1 revisada (*)

NIIF 5

NIIF 9 (*)

NIC 24 Revisada (%)

CINIIF 14 (%)

CINIIF 15

CINHF 16

CINIIF 17

CINIIF 18

CINIF 19 (*)

Enmiendas a la CINIIF 9 y
NIC 39 (%)

Mejoras a la NIIF Abril
2009 (*)

Partidas susceptibles de ser cubiertas
Adopcién inicial de las NIIF

Enmlenda a la NIIF 5 dentro del proyecto
de mejoras a las NIIF.

Instrumentos Financieros

Partes Vinculadas

NIC 19 Limite de un active por
prestaciones definidas, obligacién de
mantener un nivel minimo de financlacién

y su interaccién

Acuerdos para la construccibn de bienes
inmuebles

Cobertura de la Inversién neta en un
negocio en el extranjero

Distribuciones de activos no monetarios a
los accionistas

Transmisién de activos por clientes (**)

Cancelacién de paslvos financieros con
instrumentos de patrimonio

CINIIF 9 "Nueva evaluacién de derivados

implicitos” y NIC 39 “Instrumentos
financieros: Reconocimiento ¥
valoracién”

("} No adoptada por la Unidn Europea

(**) Apllca a aquellas transmisiones realfzadas a partir del 1 de Julio de 2009,

1 de julio de 2002

1 de julio de 2009

1 de Julio de 2009

1 de enero de 2013

1 de enero de 2011

1 de enero de 2008

1 de enero de 2010

1 de julio de 2010

1 de julio de 2009

1 de julio de 2009

1 de julio de 2010

(#*}'«')

1 de enero 2011

(*=*} Aplicaclén obligatoria a ejerciclos terminados el 30 de junio de 2009 o con posterioridad.

El Grupo est4 analizando el Impacto de la aplicacibn de estas normas, enmiendas e
Interpretaciones y se espera que los cambios Introducidos por la NIIF 3 Revisada v las
enmiendas a la NIC 27 afectardn a futuras adquisiciones y a transacciones con minoritarlos
que tengan lugar a partir del 1 de enero de 2010, para el resto se esté en proceso de anlisis

de sus postbles impactos.
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2.3, Responsabilidad de la Informacién y Estimaciones Realizadas

la informacién contenida en estas Cuentas Anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad dominante.

En la elaboracion de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo correspondientes al
ejercicio 2009 se han utilizado determinadas estimaciones e hipdtesis en funcién de la
mejor Informacién disponible al 31 de diciembre de 2009 sobre los hechos analizados. Es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se harfa conforme a lo establecido en la NIC
8, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacidn en las
correspondientes cuenta de resultados consolidadas.

Las estimaciones y asunciones son revisadas de forma continuada. Las revisiones de las
estimaciones contables se reconocen en el periodo en el cual las estimaciones son revisadas
si éstas afectan s6lo a ese periodo. © en el periodo de revisibn y posteriores si la revision
afecta a ambos. La hipétesis clave referente al futuro vy las incertidumbres de otras fuentes
clave de estimacion a la fecha del Estado de Situacién Financiera, para las que existe un
riesgo de causar ajustes de los importes de los activos y pasives en los proximos ejercicios se
describen a continuacldn,

e Detertoro de activos no financieros

El Grupo evalta si existen indiclos de deterioro para todos los activos no financieros en
cada fecha de cierre, El deterioro del fondo de comercio y otros activos intangibles de
vida indefinida es analizado. en su caso, al menos anualmente o en el momento que
existiera algin indicio de deterioro. Los activos ne financieros se revisan por posible
deterioro de su valor cuando los acontecimientos o cambios en las eircunstancias indican
que el valor en libros pudiera no ser recuperable.

S| hay evidencia objetiva de que se ha incurrido en una pérdida por deterioro, el
importe de la pérdida se valora como la diferencla entre el valor en libros del activo y el
valor recuperable del mismo, el cual se calcula como el valor actual de los flujos de
efectivo futuros estimados descontados a una tasa de descuento apropiada para obtener
el valor actual de esos flujos de efectivo.

¢ Deterioro de activos financieros

El Grupo evalda en cada cierre de ejercicio si los activos financieros o grupos de activos
financleros estén deteriorados.

En los activos contabilizados al coste amortizado se reconoce una pérdida cuando hay
evidencia objetlva de la misma, reconociéndose a través de una provision. El importe de
la pérdida se valora como la dlferencia entre el valor en libros del activo y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados descontados al tipo de interés efectivo
origlnal del activo financiero.

En los activos financieros disponibles para la venta se registra el deterioro como
diferencia entre su coste (neto de cualquier reembolso del principal y amortizacién) y su
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valor razonable actual, menos cualquier pérdida por deterloro del valor reconocida
previamente en la cuenta de resultados separada.

¢ Vida dtil de los activos materiales e intangibles

El Grupo revisa de forma periédica las vidas Utiles de sus elementos de inmovilizado
material e intangible, ajustando las dotaciones a la amortizacién de forma prospectiva
en ¢aso de modificacién de dicha estimacidn.

¢ Recuperabllidad de impuestos difertdos de activo

En el caso de que el Grupo, o una de las sociedades del mismo, presente créditos por
impuestos diferidos de activo, se revisan al cierre del ejercicio las correspondientes
estimaciones de bases Imponibles que se tiene previsto generar en préximos ejerclcios,
con ¢l fin de evaluar la recuperabilldad de los mismos y, en su caso, proceder a dotar la
correccion valorativa cotrespondiente st ésta no se encuentra asegurada.

+ Provisiones para impuestos y otros riesgos

El Grupo reconoce una provisién en relacién con Impuestos y otros riesgos de acuerdo
con la politica contable descrita en la nota 4.18 de estas Cuentas Anuales. El Grupo ha
realizado juicios y estimaciones en relacién con la probabilidad de ocurrencia de dichos
rlesgos, asi como la sobre cuantfa de los mismos, y ha contabilizado una provisién
cuando el rlesgo ha sido considerado como probable, estimando el coste que le
originarfa dicha obligaclon.

+ Pagos basados en acciones

El Grupe mide el coste de remuneraciones basada en acciones con empleados con
referencia al valor razonable de los instrumentos de capital propics a la fecha en que
son concedidos los planes correspondientes. La estimacién del valor razonable de los
pagos basados en acciones requiere la utilizacién de un modelo de valoracion de los
instrumentos que depende de los términos y condiciones de los planes. También
requiere determinar los datos a incluir en el modelo, tales como la duracién del plan, la
volatllidad de la accién, la estimacién de los pagos de dividendos o el tipo de interés
libre de riesgo para la vida de la opcién y hacer asunciones sobre los mismos.

2.4. Normas de valoracidn aplicadas
A la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales el Grupo ha aplicado todas las NIIF
e interpretaciones que eran de aplicaclén obligatoria y estaban aprobadas por la Unidn

Europea (NIIF-UE)} y vigentes para los ejercicios Iniclados a partir del 1 de enero de
2009.
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3. Propuesta de Distribucién de Resultados de la Socledad dominante

La propuesta de distribuclén de resultados del efercicio 2009 que el Consejo de Administracién
de la Sociedad dominante propondré a la Junta General de Accionistas para su aprobacion v la
distribucidn del resultado de 2008 que aprobd la Junta General de Acclonistas son:

Bases de reparto 2009 2008
Pérdidas y ganancias 68.461 269.222
Distribucidn
Reserva Voluntaria 20,021 58.950
Dividendos 48.440 210.272
Total 68.461 269.222

Asimismo, el Consejo de Administracidn de la Sociedad dominante acuerda la distrlbucién de un
dividendo a cuenta por la totalidad del dividendo ordinario propuesto que se repartird antes de
la celebracidn de la Junta General de Acclonlistas seglin el Estado de Liquidez a fecha 31 de enero
de 2010 que se adjunta.

Estado de tiquidez a 31 de enero de 2010 Miles de euros
Saldo en Caja y Bancos 3.004
Inversiones Financieras Temporales 65.570
Otros activos realizados a C.P 170.625
Paslvo Exigible a C.P {399.781)
Lineas de crédito no dispuestas 254.881
Capital Circulante al 31.01.2010 94.299
Liquidez disponible 94,299

El importe por accién del dividendo propuesto es de 0,20 euros y para el 2008 fue de 0,86
euros.

4, Normas de Valoracién

las principales normas de valoracién aplicadas en la preparaclén de las Cuentas Anuales
Consolidadas del Grupo son las que se deseriben a continuacién:

4.1. Procedimientos de Consolidacion

Las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Incluyen todas las sociedades sobre las cuales
el Grupo tiene control. El control se refiere al poder de establecer las politicas financieras y
operativas con el fin de obtener beneficlos de sus actividades. Todos los saldos y
transacclones entre empresas del Grupo han sido eliminados en el proceso de
consolidacién. las asociadas, sociedades sobre las cuales el Grupo ejerce influencia
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significativa pero sobre las cuales no ejerce el control, han sido contabilizadas aplicando el
método de la participacion,

No obstante, y dado que los principios contables y criterios de valoracién aplicados en la
preparacién de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo del ejercicio 2009 y 2008
(NIIF-UE) no son exactamente los mismos que los utilizados por las entidades integradas en
el mismo (normativa local), en el proceso de consolidacién se han introducldo los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre §i tales principios y criterios y para
adecuarios a las Normas Internacionales de Informacién Financlera adoptadas en fa Unién
Europea (NIIF-UE).

Todos los elementos que componen el activo material e intangible estdn ligados a la
produccién y obtencién de ingresos de la actividad del negocio.

4.2. Conversidn de estados financieros de sociedades extranjeras

Las Cuentas Anuales Consolidadas se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacién del Grupo. Cada entidad det Grupo determina su propia moneda funcional y
los elementos Incluidos en los estados flnancieros de cada entidad se registran utilizando
esta moneda funcional. Las partidas del estado de situacién financiera y de la cuenta de
resultados de las sociedades extranjeras incluidas en la consolidacién se convierten
aplicando el método de tipo de cambio de cierre segln el cual la conversién implica:

e Todos los bienes, derechos y obligaciones se convierten utllizando el tipo de cambio
vigente en la fecha de cierre de las cuentas de las sociedades extranjeras.

e Llas partidas de la cuenta de resultados separada se convierten utllizando un tipo de
cambio medio.

La diferencia entre el importe del patrimonlo neto de las sociedades extranjeras, Incluido el
saldo de la cuenta de resultados conforme al apartado anterlor, convertidos al tipo de
cambio histdrico y la situacién patrimonial neta que resulta de la conversion de los bienes,
derechos y obligaciones conforme al apartado primero anterfor, se registra con el signo
negative o positivo que le corresponda, en otro Resultado Global en el patrimonio neto
del estado de situacién financlera consolidado en la partida “Diferencias de conversién”,

4.3, Partes Vinculadas

El epigrafe correspondiente que aparece en el estado de situacion financiera consolidado
incluye los saldos con accionistas significativos y empresas asociadas. El resto de saldos
generados por operaciones vinculadas con los miembros del Consejo de Administracion vy
personal directivo clave se claslfican en los epigrafes del estado de situacién financlera
correspandientes.
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4.4, Clasificacién de Activos y Pasivos entre Corrientes y No Corrientes

En el estado de situacidn financiera consolldado adjunto, los activos y pasivos se clasifican
en funcién de sus vencimientos, es decir, como corrlentes, aquellos con vencimiento igual o
inferior a doce meses y como no corrientes los de vendimiento superior a dicho periodo.

En el caso de los derechos audiovisuales, estan incluldos en su totalidad en el activo no
cortiente, desgloséndose en la nota 8 aquellos que el Grupo espera consumir en un periodo
inferlor a doce meses.

4.5. Inmovillzaciones Materiales

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se encuentran valorados bajo el
modelo de coste, el cual incluye el precio de adquisicién de los bienes més los gastos
adicicnales que se¢ producen hasta la puesta en condiciones de funcionamiento de los
mismos. Los elementos del inmovilizado material te valoran al menor del precio de
adquisicién o valor recuperable.

Las reparaciones que no presentan una ampliacion de la vida atil y los gastos de
mantenimiento son cargados directamente a la cuenta de resultados separada.

La amortizacién del inmovilizado material se calcula sisteméaticamente por el método lineal
en funcidn de la vida dtll de los respectivos bienes, atendiendo a la depreciacion
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute.

Los coeficientes de amortizacion utilizados en el célculo de la depreclaclén experimentada
por los elementos que componen el inmovilizado material son Jos siguientes:

Coeficiente
Construcciones 4 %
Maquinaria técnica TV 20 %
Instalactones 10-35 %
Utiliaje 20 %
Mobiliarlo 10 %
Equipos para procesos de Informacién 25 %
Elemento de transporte 14 %
Otro Inmovitizado 20 %

4.6. Inmovilizado intangible

Los activos intangibles se contabilizan por su coste menos la amortizacién acumulada vy las
pérdidas por deterioro acumuladas existentes, Un activo intangible se reconocer, si y solo
s, es probable que genere beneficios futuros al Grupo y que su coste pueda ser valorado de
forma fiable.

28




Gesteulsién Telecineo, $.A. y Socledades Dependientes

Notas Explicativas de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio terminado el 31 de diciembre

de 2009

{Expresado en miles de euros)

-+

Gastos de Desarrolio

Los gastos de desarrollo que corresponden exclusivamente a proyectos de aplicaciones
informéticas que hayan alcanzado la etapa de desarrollo. $e valoran por su coste y se
imputan a proyectos especificos hasta el momento de su finalizacién. siempre que esté
razonablernente asegurada la financiacion necesaria para la terminacién y existan
motivos fundados sobre el éxito técnlco en la realizacién de los mismos.

Concesiones, patentes y marcas
Corresponde a la propiedad industrial de las licencias de uso de las siguientes marcas:

% Tele 5, concedida por un periodo de 10 afios y amortizada linealmente durante
los 10 afos siguientes a la fecha de concesién.

++ Publiespafia, amortizada en 10 afios linealmente,

< Atlas, con una amortizacién lineal de 10 afios.

% Canal Factorfa de Ficcién, con una amortizacién lineal de 10 afios.

Aplicaciones Informaticas

Se incluyen bajo este concepto los importes satisfechos por el acceso a la propledad o
por el derecho a uso de programas informéticos. Los gastos de mantenimiento de estas
aplicaciones informéticas se imputan directamente como gasto del ejercicio en que se
producen.

Se amortizan en el plazo de tres afios desde el comtenzo de su uso.

4.7. Derechos Audiovisuales

4.7.1. Derechos de Produccién Ajena

Consisten principalmente en derechos audiovisuales adquiridos por un periodo
superior al ejercicio econdmico. Se registran a su precio de adquisicién y se recogera
el valor individual de cada derecho. Si su adquisicién se realiza por paquetes cerrados
en los que no se detalla el valor Indlvidual de cada derecho audiovisual, la asignacién
de valores individuales se calcula a partir de una ponderacién equivalente al coste de
adquisiclon de derechos audiovisuales de similar tipo y categorfa a aquellos que se
hubiesen comprado Indlvidualmente.

Bl derecho se registra en el momento en el que es aceptado el material para su
emlsién segin contrato ¢ en la fecha en que inicia derechos, si ésta fuera anterior a
aquella. En el caso de tratarse de vartos derechos asociados a un mismo contrato
cuya aceptacién se produzca en un mismo ejercicio pero en fechas diferentes, el
Crupo registra el alta de los derechos del contrato en la fecha en la que el primero de
ellos es aceptado para su emlsién o en la fecha en que inicla derechos, si ésta fuera
anterior a aquella.
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Su imputacién a la cuenta de resultados separada se realiza en el epigrafe de
consumo de derechos vy se lleva a cabo en funcién del nimero de pases emitidos,
segiin el siguiente criterfo:

1.  Peliculas y “TV Movies” (productos no seriados)
1.1. Derechas de 2 pases seglin contrato:

Primer pase; 50% sobre coste de adqulsicién.
Segundo pase: 50% sobre coste de adquisicién.

1.2. Derechos de 3 o més pases seglin contrato:

Primer pase: 50% sobre coste de adquisicién.
Segundo pase: 30% sobre coste de adqulslclén.
Tercer pase:  20% sobre coste de adquisicién.

2. Resto de productos (serlados)
Derechos de 2 o mds pases seglin contrato:

Primer pase: 50% sobre coste de adquisicion
Segundo pase: 50% sobre coste de adquisicién

En caso de venta de un pase a terceros, el valor del pase calculado segdn los
porcentajes arriba indicados se amortiza en funcién de la capacidad de distribucién
territorial de sefial de la televisibn compradora. reconociéndose un coste de ventas
en funcidn de los ingresos generados en el territorio de venta del pase y
practicindose ajustes al valor no vendido del pase de que se trate.

A estos derechos se les praciica ajustes de valor en los casos necesarios, segln se
detalla en la Nota 4.10.

4.7.2.Derechos de Producciones Propias de Producto Seriado

Recoge aquellas producciones en las que el Grupo, a partir de la propiedad de las
mismas, podra proceder, tanto a su emisién como a su comercializacién posterlor,

El valor de éstas incluye tanto los costes incurridos directamente por el Grupo como
los importes facturados por terceros.

El valor residual, estimado en un 2% del coste total, se amortiza linealmente en un
periodo de 3 afios desde fa disponibilidad de las producciones, salvo en el caso de
venta de estos derechos a terceros durante el perfodo de amortizacidn, en cuyo caso
se aplica el valor resldual a los ingresos por dicha venta.

Su imputacién a la cuenta de resultados separada se realiza en el epigrafe de

consumo de derechos v se lleva a cabo en funcidn del nimero de pases emitidos,
segiin el siguiente criterio:
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¢ Produccién sertada de duracién inferior a 60 minutos y/o emisién diaria,
Primer pase: 100 % del valor amortizable.

» Produccién serlada de duracién igual o supetior a 60 minutos y/o emisidn
semanal.

Primer pase: 90 % del valor amortizable,
Segundo pase: 10 % del valor amortizable,

A estos derechos se les practica ajustes de valor en los casos necesarios, segiin se
detalla en la Nota 4.10.

4.7.3.Derechos de Distribucién

Recoge los derechos adqulridos por el Grupo para su explotacidén en todas las
ventanas en territorio espafiol.

El coste del derecho es el que se estipula en contrato. Su Imputacién como consumo
de derechos se lleva a cabo en funcién del patrén esperado de consumo en cada una
de las ventanas en las que se explota el derecho, asl como sobre la base de una
estimacién de los ingresos futuros en cada una de las ventanas.

En el momento en el que se Inicia el derecho o la emisién en “free”, éste se reclasifica
a la cuenta de derechos de produccion ajena.

Fn la ventana “free” la imputacién a la cuenta de resultados separada en el epigrafe
de consumo de derechos es consistente con la establecida para los derechos de
propiedad audiovisual, segiin lo explicado en el epigrafe correspondiente de estas
notas.

4.7.4.Derechos de Coproducciones

Recoge los derechos adquiridos por el Crupo en régimen de coproduccion para su
explotacidn en todas las ventanas.

El coste de! derecho es el que se estipula en contrato. La imputacién como consumo
de estos derechos se lleva a cabo en funcidn del patrén esperado de consumo en
cada una de las ventanas en las que se explota el derecho, asi como sobre la base de
una estimacion de los ingresos en cada una de las ventanas.

En el momento en el que se inicla el derecho o la emisién en “free”, este se reclasifica
a la cuenta derechos de producciones proplas.

En la ventana “free” la Imputacién a la cuenta de resultados separada en el epigrafe
de consumo de derechos es consistente con la establecida para los derechos de
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propiedad audiovisual, segin lo explicado en el epigrafe correspondiente de estas
notas,

4.7.5.Masters y Doblajes

Corresponde respectivamente a tos materiales soporte de los derechos audiovisuales
y al coste de los trabajos de doblaje que hubieran de llevarse a cabo sobre las
versiones originales.

Se valoran a su coste de adquisicidn y su imputacidn como consumo se realiza en la
misma proporcién que los derechos audiovisuales a los que estén asociados.

4.7.6.Derechos de Retransmisiéon

Los costes correspondientes a derechos de retransmisiones deportivas se contabilizan
por el coste estipulado en contrato en el eplgrafe “Aprovisionamientos” de la cuenta
de pérdidas y ganancias. Dicha imputacién se reallza en el momento en que cada
evento es retransmitido. Los importes anticipados se registran en el balance de
situacién dentro del eplgrafe “Otros activos corrientes™

4.8. Inmovllizaciones Financieras en empresas por el método de la participacion

Se aplica el método de puesta en equivalencia a aquellas sociedades en las que el Grupo
gjerce una influencia significativa, directa o indirectamente, a través de la posesion de un
20% o més del poder de voto en la participada.

La inversidn en una participada se registrard inicialmente al coste, y se incrementard o
disminulré su importe en el porcentaje de participacion de su patrimonio neto, después de
{a fecha de adquisicidn.

El valor en el Estado de situacidn financiera consolidado de estas particlpaciones incluye, en
su caso, el fondo de comercio puesto de maniftesto en la adquisicién de las mismas.

$Se reconoce en el resultado del ejercicio, el porcentaje que le corresponda de los resultados
de la participada. Cuando haya un camblo que la Asociada reconoce directamente en su
estado de resultado global consolidado, el Grupo reconoce su participacién en dicho
cambio y lo desglosa, cuando sea aplicable, en el estado de resultado global consolidado.

Los dividendos recibidos de las participacas reducen el importe en llbros de la inversién.

Una vez que se ha aplicado el método de la participacién y reconocido el valor de la
asociada, en el caso de que existiera indicios del deterioro de valor de la Inversién de
acuerdo a los requisitos establecidos en la IAS 39 se proceder4 a la realizacién de los anélists
y pruebas del posible deterloro de valor pertinente, para registrar, en el gjerciclo en que se
detecte, el impacto de la pérdida de valor en la inversién.
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4.9, Activos Financieros

Los activos financieros se registran inicialmente a su valor razonable més, en el caso de
inversiones que no estén al valor razonable con cambios en resultados, los costes de la
transaccién directamente imputables.

El Grupo determina la clasificacién de sus activos financieros en el momento del
reconocimiento inicial y, donde fuera apropiado, se revalida dicha clasificacion en cada
cierre de gercicio.

Los activos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo se clasifican como:

« Inversiones mantenidas hasta el venclmiento: Son activos financieros no derivados cuyos
cobros son de cuantfa fija o determinable y cuyo vencimiento esta fijado en el tiempo.
Con respecto a ellos, es intenclén del Grupo conservarlos en su poder desde la fecha de
su compra hasta la de su vencimiento. Tras su reconocimiento inicial se valoran al coste
amortizado utilizando el método del interés efectivo.

e Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo originados por las socledades a
cambio de suministrar efectivo, bienes ¢ servicios directamente a un deudor. Tras su
reconocimiento inicial se valoran al coste amortizado utilizando el método de interés
efectivo., En el estado de situacidn financiera consolidado los préstamos y cuentas a
cobrar con un vencimiento inferior a 12 meses contados a partir de la fecha del mismo,
se clasifican como corrientes y aguellos con vencimlento superior a 12 meses se clasifican
como no cortientes.

» Activos financieros disponibles para la venta: Incluyen los valores adquiridos que no se
mantienen con propdsito de negociacién, ni se encuadran en ninguna de las dos
categorfas anteriores. Dichos activos se valoran a valor razonable con cambios en otros
resultados globales (patrimonio neto) salvo que dicho valor razonable no se pueda
determinar de forma fiable en cuyo caso se valoran a coste.

+ Activos flnancieros a valor razonable con cambios en resultados: los activos financieros
clasificados como mantenidos para negociar se Incluyen en la categorfa de activos
financieros con cambios en resultados. Los adiivos financleros se clasifican como
mantenidos para negociar cuando se adquieren con el propésito de venderlos en el
corto plazo. Los derivados tamblén se clasifican como mantenidos para negociar a
menos que sean instrumentos de cobertura efectivos y se les designe como tales. Las
gananclas o pérdidas de ias [nversiones mantenidas para negociar se reconocen en
resultados. El Grupo no mantiene activos financieros con propdsito de negoclacién,

Se entiende por valor razonable de un instrumento financiero en una fecha dada el importe
por el que podria ser comprado o vendido en esa fecha entre dos partes, en condiciones de
independencia mutua e informadas en la materia, que actuasen libre y prudentemente. La
referencla més objetiva y habitual del valor razonable de un Instrumento financiero es el
precio que se pagarfa por ¢l en un mercado organizado, transparente y profundo (“precio
de cotizaclén” o “precio de mercado”}). §i este precio de mercado no puede ser estimado
de manera objetiva y fiable para un determinado instrumento financiero, se recurre para
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estimar su wvalor razonable al establecido en transacciones recientes de instrumentos
andlogos o al valor actual descontado de todos los flujos de caja futuros {cobros o pagos).
aplicando un tipo de interés de mercado de instrumentos financieros similares (mismo
plazo, moneda, tipo de tasa de interés y mismo calificacién de riesgo equivalente).

4.10.Deterioro en el Valor de Activos no Corrientes
4.10.1,Activos no financieros

El Grupo evaltia regularmente, y al menos en cada cierre de ejercicio, si hay indicios
de que los activos puedan estar deteriorados. Si existe algin indiclo, o cvando la
normativa contable requiere una prueba anual de deterioro, el Grupo reallza una
estimacién del importe recuperable del activo. El importe recuperable de un activo es
el mayor entre el valor razonable menos los costes necesarios para la venta del activo
y st valor en uso.

Al evaluar el valor en uso, las eniradas de efectivo futuras se descuentan a valor
actual utilizando una tasa de descuento antes de impuestos que refleje la evaluacion
del valor del dinero en el tiempo en el mercado actual y los riesgos especificos del
activo o unidad generadora de efectivo. Para la determinacién del valor razonable
menos los costes estimados para la venta se han realizado céleulos de acuerdo con
modelos de valoracién u otros indicadores disponlbles del valor razonable.

Para los activos que no generan flujos de efectivo que sean independientes de las de
ofro activo o grupo de activos, el importe recuperable se determina para las
unidades generadoras de efectivo a las cuales pertenezcan dichos activos.

Cuando el valor en libros de un actlvo excede su importe recuperable, el activo se
considera deteriorado y se reduce su valor en libros hasta su importe recuperable, Las
pérdidas por deterioro se reconocen en la cuenta de resultados.

Se evaliia en cada cierre de ejerclclo si hay indicios de que pérdidas por deterioro
previamente reconocidas pudieran ya no exlistir o pudieran haberse reducido. $i ese
es el caso, el Grupo realiza una estimacioén del importe recuperable. Excepto en el
caso del fondo de comercio, una pérdida por deterioro previamente reconocida
puede ser revertida si hubiera un cambio en las causas que la determinaron. Dicha
reversién se reconocerd en la cuenta de resultados consolidada. El importe
incrementado no puede exceder al importe que le corresponderfa, neto de
amortizacién, de no haberse reconocido dicho deterioro del activo.

4.10.2.Activos financieros
El Grupo evalla en cada cierre de ejercicio si los activos financleros o grupos de

activos financieros estdn deteriorados. Los sigulentes criterios se aplican para el
caleulo del deterioro de activos especificos:
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Activos contabilizados al coste amortizado

$i hay evidencia objetiva de que se ha incurrido en una pérdida por deterioro del
valor de préstamos y partidas a cobrar registrados al coste amortizado, el importe
de la pérdida se valora como la diferencia entre el valor en libros del activo vy el
valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados descontados al tipo de
Interés efectivo original del actlvo financiero (es decir, ¢l tipo de interés efectivo
computado en el momento de reconocimiento inicial). El valor en libros del
activo se reducird a través de una cuenta de provislén, El importe de la pérdida se
reconocerd en el resultado del efercicio.

Si. en un periodo posterior, el importe de la pérdida por deterioro disminuye y la
disminucién puede relacionarse objetivamente con un suceso ocurrido después de
que ¢l deterioro se reconociese, la pérdida por deterioro reconocida previamente
se revierte. Cualquier reversién posterior de una pérdida por deterioro se
reconoce en la cuenta de resultados, hasta el limite de que el valor en libros del
activo no supere su coste amortizado a la fecha de la reversion.

En relacién con los deudores y otras cuentas a cobrar, cuando hay evidencia
objetiva de que el Grupo no va a poder cobrar las mismas, se realiza una
provisién por deterioro ya que el Grupo no serd capaz de cobrar todos los
importes adeudados en los términos originales de la factura. Los importes
incobrables se provisionan en cuanto se identifican.

Activos financieros disponibles para la venta

$i un activo financiero disponible para la venta sufre un deterioro, el Importe
resuitante de la diferencia entre su coste (neto de cualquier reembolso del
principal y amortizacién) y su valor razonable actual, menos cualqulier pérdida
por deteriore del valor reconocida previamente en la cuenta de resultados, se
traspasa del patrimonio a la cuenta de resuitados separada Las reversiones
relativas a instrumentos de patrimonio clasificados como disponibles para la venta
no se reconocen en la cuenta de resultados separada. Las reversiones de pérdidas
por deterioro de instrumentos de deuda se revierten en el resultado del ejercicio
si el incremento del valor razonable del instrumento puede relacionarse
objetivamente con un evento ocurrido después de que ta pérdida por deterioro
se reconociese en el resultado.

4,11, ExlIstencias

En los programas de produccion propia, el coste de produccién se determina considerando
todos los costes imputables al producto en los que incurre el Grupo. Asl mismo se incluyen
tos anticipos pagados por programas.

$e cargan en la cuenta de resultados en el momento de su emision.
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4.12.Efectivo y otros equivalentes de efectivo

El efectivo vy otros medios lfquidos equivalentes comprenden el efectivo en caja, bancos y
los depdsitos a corto plazo con una fecha de vencimiento original de tres meses o inferior.

4.13.Subvenciones

Estos importes recibidos de organismos oficiales se reconocen en el momento en que se
reciben, aceptando las condiciones inherentes a dicha asignaclén,

La diferencia entre el valor nominal del crédito recibido y el valor razonable del mismo se
trata como una minoracién del activo financiado, imputandose a resultados de acuerdo a
un criterio financiero.

4,14, Acciones Propias

Las acciones proplas en autocartera se registran minorando el patrimonio neto. Las pérdidas
o ganancias en la venta de estas acciones se registran bajo el epigrafe de otras reservas.

4.15.Pasivos Financieros

Los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable menos los costes de
la transaccidn atribuibles. Posterformente a su reconadmiento iniclal, los pasivos financieros
se contabilizan a su coste amortizado, siendo la diferencia entre el coste y el valor de
rescate reglstrada en la cuenta de resultados consolidada sobre el periodo de duracin del
préstamo utilizando el método de la tasa de interés efectivo.

Los pasivos con vencimiento inferior a 12 meses contados a partir de la fecha del estado de
sitiacidn financiera, se clasifican como corrientes, mlentras que aquellos con vencimlento
superior se clasiflcan como no corrlentes,

4.16.Instrumentos Financieros Derivados

El Grupo utiliza determinados derivados financleros para gestionar su exposicién a las
variaciones de tipos de cambio.

Las coberturas de flujos de efectlvo son coberturas de la exposicidn a la variacion en los
fiujos de efectivo que es atribuible a un riesgo concreto asociado a un acilvo o pasivo
reconocido o a una transaccidn prevista altamente probable y puede afectar a la cuenta de
resultados separada. La parte efectiva de la ganancia o pérdida del instrumento de
cobertura se reconoce directamente en el patrimonio neto, mlentras que la parte inefectiva
se reconoce en la cuenta de resultados separada.

Los importes registrados en el patrimonio se transfieren a la cuenta de resultados separada
cuando la transacclén cubierta afecta a gananclas o pérdidas, asf como cuando un ingreso ©
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4.17.

gasto financiero cubierto es reconocido o como cuando se produce una venta o compra
prevista.

Cuando la partida cubierta es el coste de un active o paslvo financiero, los Importes
registrados en el patrimonio se traspasan al valor en libros inicial del activo o pasivo
financiero.

$i ya no se espera que ocurra la transaccién prevista, los importes previamente registrados
en el patrimonio se traspasan a la cuenta de resultados separada. $i un Instrumento de
cobertura vence o se vende, termina o se ejercita sin reemplazarse o renegociarse, o si su
designacién como cobertura se revoca, los importes previamente reconocidos en el
patrimonio neto permanecen en el mismo hasta que la transaccién prevista ocurra. 5i no se
espera que ocurra la transaccién relacionada, el importe se lleva a la cuenta de resultados
separada.

Bajas de activos y pasivos financieros
4.17.1.Activos financieros

Un activo financiero {o, cuando sea aplicable, una parte del activo financiero o una
parte de un grupo de activos financieros simllares) se da de baja cuando:

¢ Los derechos a recibir flujos de efectivo del activo han vencide;

e El Grupo retlene el derecho a recibir flujos de efectivo del activo, pero ha
asumldo la obligacidn de pagarlos completamente sin retrasos a una tercera parte
bajo un acuerdo de traspaso;

¢ El Grupo ha transferido sus derechos a recibir flujos de efectivo del activo y blen
(a) ha transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios del activo, o (b)
no ha transferldo ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios del
actlvo, pero ha transferido el control sobre el activo.

Cuando el Grupo ha transferido sus derechos de recibir flujos de efectivo de un
activo, y no ha transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
del activo, y tampoco ha transferido el contro! del activo, el Grupo continuaré
reconociendo el active en la medida en que se mantenga involucrado con el mismo.
La involucracién continuada que toma la forma de garantfa sobre el activo cedido se
valora al menor entre el valor en libros original del activo y el importe méximo de la
contraprestacion recibida que la entidad podria ser requerida a devolver.

4.17.2.Paslvos financieros

Un pasivo financlero se da de baja cuando la obligacién correspondiente se liquida,
cancela o vence.

Cuando un pasivo financiero existente se reemplaza por otro del mismo prestamista

pero con términos sustancialmente distintos, o los términos de un pasivo existente se
modifican sustancialmente, ese cambio o modificacién se trata como una baja del
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pasivo original vy un aita de un nuevo pasivo, y la diferencia de los respectivos
valores en lbros se reconoce en la cuenta de resultados separada.

4.18. Provisiones para Riesgos y Gastos

Las provisiones se reconocen en el estado de situaclén financiera consolidado cuando el
Grupo tiene una obligacién presente {ya sea legal o implicita) como resultado de sucesos
pasados y que es probable que se requiera la salida de recursos que incorporen beneficios
econdmicos futuros para el pago de la misma. Los lmportes reconocidos como provisiones
representan la mejor estimacion de los pagos requeridos para compensar el valor presente
de estas obligaciones a la fecha del estado de situacion financiera consolidado.

Las provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada ejercicio y son ajustadas con €l
objetivo de reflejar la mejor estimacién actual del pasivo correspondiente en cada
momento.,

En el caso de que el efecto temporal del dinero sea significativo, las provisiones se
determinan mediante el descuento de las futuras salidas de tesorerfa esperadas utillzando
tipos de interés de mercado, Cuando se utllice el método del descuento, el incremento de
la provisién originado por el paso del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.

4.19.Impuesto de Socledades

La sociedad dominante Gestevlsidn Telecinco, S.A. presenta el Impuesto sobre sociedades
en base consolidada con las siguientes soctedades filiales:

Crupo Editorial Tele 5, $.A.U,

Telecinco Clnema, $.A.U.

Agencia de Televisién Latinoamericana de Servicios y Noticias Espafia, $.A.U.
Atlas Media, $.A.U.

MICartera Media, 5.A.U.

Publiespafia, $.A.U.

Publimedia, 5.A.U.

Advanced Medla, $.A.L.

Mediacinco Cartera, S.L.

Conecta 5 Telecinco, 5.A.U.

El gasto por impuesto del ejercicio se reconoce en la cuenta de resultados separada, excepto
en aquellos casos en los que eventualmente se relaciona con partidas que se registran
directamente en el estado de resultado global o en el estado de cambios en el patrimonto
neto en cuyo ¢aso el efecto impositivo se registra en dicho epigrafe.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se contabllizan baséndose en las dliferencias
temporarias entre los valores contables y flscales de los activos y pasivos, aplicando los tipos
impositivos vigentes en el momento en el que se reallcen los activos y pasivos segin los
tlpos y las leyes en vigor a la fecha del estado de situacién financiera, Los activos y pasivos
por impuestos diferidos que surgen de movimientos en el estado de resuitado global se
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cargan o abonan directamente contra el estado de resultado global. Los activos por
impuestos anticlpados asf como las bases imponibles negativas pendientes de compensacidn
y los créditos por deducciones fiscales pendientes de aplicacién s6lo se reconocen cuando su
probabilidad de realizacién futura estd razonablemente asegurada y son ajustados
posteriormente en el caso de no considerar probable la existencla de bases fiscales a
compensar de beneficios en el futuro.

Los activos y pasivos por impuestos corrientes son los importes estimados a pagar o a
cobrar de la Administracién Piblica conforme a los tipos Impositivos en vigor a la fecha del
estado de situacién financiera, e incluyendo cualquier otro ajuste por Impuestos
correspondiente a ejercicios anterlotes.

El Grupo reconoce un paslvo por impuestos diferidos para todas las diferencias temporartas
imponibles excepto:

e Cuando el pasivo por impuestos diferldos se deriva del reconocimiento inicial de un
fondo de comercio o de un activo © pasivo en una transaccién que no es una
combinacién de negocios y que en el momento de la transaccién, no afect$ ni al
resultado contable ni al resultado fiscal.

» Respecto a las diferencias temporarias imponibles asociadas con inversiones en
socledades dependientes y asociadas, si el momento de [a reversién de las dlferencias
temporarlas puede se controlado por la Socledad Dominante y es probable que las
diferencias temporarias no revierta en un futuro previsible,

El Grupo reconoce los activos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
deducibles, créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas no aplicadas, en la
medida en que sea probable que habra un beneficio flscal contra el cual se podré utilizar la
diferencla temporaria deducible, e! crédito fiscal o bien las bases imponibles negativas no
utilizadas, excepto:

¢ Cuando el activo por impuestos diferidos relativo a la diferencia temporaria deducible se
derive del reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una transaccién que no es
una combinacién de negocios y que, en el momento de la transaccidn, no afecté ni al
resultado contable ni al resultado fiscal.

s Respecto a las diferenclas temporarias deducibles asocladas con inversiones en
socledades dependientes y asocltadas, el activo por Impuestos diferidos s6lo se reconoce
en la medida en que es probable que las diferencias temporarias revertirén en un futuro
previsible y habré suficiente beneficio fiscal disponible contra el cual aplicar las
diferencias temporarias.

El Grupo revisa el valor en llbros de los activos por impuestos dlferidos en cada cierre de
efercicio y se reducen en la medida en que ya no sea probable que se disponga de
suficientes beneficios fiscales para permitir que parte o todo el activo por impuestos diferido
se pueda aplicar. Asimismo, el Crupo revisa en cada clerre de ejercicio los activos por
impuestos diferidos no contabillzados y los reconoce en la medida en que se convierta en
probable que el beneficto fiscal futuro vaya a permitir recuperar el activo por impuestos
diferidos.
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si existe un derecho legal en
vigor para compensar activos y pasivos por impuestos corrientes y los impuestos diferidos
corresponden a la misma entidad fiscal y ante la misma autoridad fiscal.

4.20, Contabilizacién de Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se registran sin incluir los importes correspondientes a los impuestos
que gravan estas operaciones, con excepcion de los que flscalmente no sean deducibles, que
se afiadirfan a los segundos,

Su imputacién se hace en funcidn de la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan y con independencia del momento en que se produzca la corriente monetarta
o financiera derivada de ellos,

Los ingresos por venta de servicios son valorados con fiabilidad teniendo en cuenta el
grado de realizaclén del servicio.

La principal fuente de ingresos del Grupo corresponde a ingresos publicitarios, que se
contabilizan en el periodo en que se devengan, lo que se produce en el momento de
emisién de la publicidad correspondiente,

Los gastos incluyendo los descuentos y rappels se reconocen en la cuenta de resultados en el
periodo en que se devengan.

4.21.Plan de Incentivos a través de Acciones

El Grupo mantiene planes de opciones relativos al slstema de retribucién de Consejeros,
Ejecutivos y Directivos, que se liquidan, en su caso, mediante la entrega de acciones de la
Sociedad domlnante. El gasto de personal se determina en base al valor razonable de las
opciones a entregar en la fecha del acuerdo de la concesién v se registra a medida que se
prestan los servicios en el perlodo de tres afios estipulado. El valor razonable de las
opclones establecido a la fecha del acuerdo no se modifica.

El valor razonable de las opciones se determina mediante una valoracién interna, utilizando
modelos de valoracién de opciones, concretamente el método binomial, y teniendo en
cuenta el precio del ejercicio de la opcidn, la vida de la misma, el precio de las acciones
subyacentes, la volatibilidad esperada del preclo de la accién, una estimacién de los pagos
de dividendos y el tipo de interés libre de riesgo para la vida de la opcién. Los modelos de
valoracién de opciones utllizadas y las hipétesis empleadas se detallan en el Nota 20.

4.22. Moneda Extranjera
La conversién de operaciones en moneda extranjera se realiza utilizando el tipo de cambio

vigente en la fecha de la transaccién. Las pérdidas y ganancias resultantes de la liquidacion
de dichas transacciones y de la valoracldn al tipo de cambio de cierre de cada petiodo de
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activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen ¢n la cuenta
de resultados separada,

4.23, Beneficio por Accién

El Grupo calcula el beneficio bisico por accién utilizando el promedio ponderado de las
acclones en circulacién durante el perfodo. El célculo del beneficio por accién diluido
incluye ademés el efecto dilutivo, en su caso, de las opciones sobre acciones concedidas
durante el perfodo.

4,24, Aspectos medicarnbientales

Dado las actividades del Grupo. el mismo no tiene responsabilidades, gastos, activos,
provisiones ni contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos
en relacion con el patrimonio, la situacidn financiera y los resultados del Grupo. Por este
motivo no se Incluyen desgloses especlficos en las presentes notas explicativas respecto a la
informacién de cuestiones medioambientales,

5. Informacién por segmentos
En las presentes Cuentas Anuales Consolidadas no se presentan desgloses por segmentos de

actividad, al no tener el Grupo sectores de actuacién diferenciados por lineas de actividad o
geogréflcamente significativos.
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Las aktas en el ejercicio 2009 y 2008 corresponden a adquisicién de elementos de inmovilizado
matertal necesarios para mantener y ampliar la operativa del Grupo.

Las bajas en el ejercicio 2009 y 2008 corresponden en su mayorfa a la retirada y/o venta de
elementos totalmente amortizados y fuera de uso.

El importe de los bienes totalmente amortizados y en uso a 31 de diciembre de 2009 y a 31 de
diciembre de 2008 es el siguiente:

2009 2008
Equipos para procesos de informacién 8.843 9.582
Maquinaria téenlca, Instalaciones y utltlaje 64.834 54.087
Mobiliario 2.469 1.893
Otro Inmovilizado 88 523
Total 76.234 66.085

El Grupo tiene formalizadas pélizas de seguros para cubtir los posibles riesgos a que estén sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material, asi como las posibles reclamaciones que se le
puedan presentar por el ejercicio de su actividad, entendiendo que dichas pélizas cubren de
manera suficiente los rlesgos a los que estdn sometidos.

El Grupo no tiene al 31 de diciembre de 2009 ni a 31 de diciembre de 2008 elementos en
contratos de arrendamiento financiero.
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Al 31 de diciembre de 20092 y 31 de diciembre de 2008 los importes de los bienes totalmente
amortizados y en uso de las inmovilizaciones intangibles han sido los siguientes:

2009 2008

Aplicaciones informéticas 13.552 11.085
Concesiones, patentes y marcas 19.256 19.256
Total 32.808 30.351
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Del total del Importe registrado en el epfgrafe de derechos audiovisuales, clasificado como activo
no corriente en el estado de situacién flnanciera consolidado a 31 de diclembre de 2009, el
Grupo estima, aproximadamente, que entre un 45% y un 50% se consumiran en los doce meses
siguientes al cierre del ejercicio 2009, y entre un 35% y un 40% en los doce meses sigulentes al
clerre del ejerciclo 2008. Este porcentaje representa la mejor estimacién disponible en este
momento en funcién del presupuesto de programacion para el afio 2010.

Las provisiones existentes al cierre corresponden al valor neto contable de aquellos derechos que,
aun teniendo una fecha de vencimiento posterior al 31 de diciembre, no entran en los planes de
emision futuros det Grupo a la fecha de formulacién de las Cuentas Anuales Consolidadas. Asf, el
saldo de esta provisién corresponde fundamentalmente al ajuste necesarlo para determinar el
valor neto contable de la librerfa. A 31 de diciembre de 2009 y a 31 de diciembre de 2008 la
dotacién efectuada en la cuenta de resultados separada refleja un importe de 208 miles de euros vy
16.248 miles de euros, respectivamente.

Al cierre del ejercicio 2009 existen compromisos firmes de compra de derechos de propledad
audiovlsual, con inicio a partir del 1 de enero de 2010 por un total de 42.592 mlles de délares
USA (USD) asf como de 69.938 miles de euros (EUR). Los compromisos del ejercicio anterior
fueron de 24.207 miles de délares USA (USD) asi como de 65,908 miles de euros (EUR).

De dichos compromisos firmes de compra de derechos de propledad audiovisual se han
desembolsado anticipos que, al 31 de diciembre de 2009 ascienden al total de 250 miles de
Délares USA (USD) asi como de 6.619 miles de euros (EUR). Los desembolsos correspondientes al
ejercicio 2008 fueron de 7.066 miles de euros (EUR) asf como de 670 miles de Délares USA
{USD).

Al cierre del ejercicio existen compromisos de derechos de coproduccién, con inlcio a partir del 1
de enero de 2010 por 27.615 miles de euros (EUR). Los compromisos del ejercicio anterior fueron
de 56.982 miles de euros (EUR}.

De dichos compromlsos de derechos de coproduccién se han desembolsado anticipos que, a 31 de
diciembre de 2009 ascienden al total de 6.359 miles de euros (EUR). En el 2008 se
desembolsaron anticipos por 51.838 miles de euros (EUR).

De los derechos de distribucién existen compromisos flrmes de compra, con inlcio a partir del 1 de
enero de 2010, por un total de 125 miles de Euros (EUR}. A 31 de diciembre 2008 no existian
compromisos firmes de compra,

De dichos compromisos firmes de compra de distribucién se han desembolsado anticipos que, a
31 de dlclembre de 2009, ascienden a 50 miles de euros (EUR}, siendo cero a 31 de diciembre de
2008.

Dentro del epigrafe de Anticipos se incluyen tamblén los anticipos de serles de ficcion.
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9.

Inversiones Contabilizadas por el Método de la Participacidn

Et importe y las variaciones experimentadas durante los ejerciclos 2009 y 2008 por las partidas
que componen las inversiones contabilizadas por el método de la participacion se muestran a

continuacion:

Saldo a 31 de diclembre de 2007

Aumentos

Disminuc¢lo nes

Participacidn en resultado de empr. asociadas
Dividendos recibidos

Varlacién en valoraclén de derivados
Diferenctas de conversién

Otros movimtentos

Saldo a 31 de diciembre de 2008

Aumentos

Participacidn en resultado de empr. asociadas
Dividendos recibkios

Varlzeidn en valorackin de derivados

Planes de incentivos s/opciones
Diferenctas de conversién

Ctros movimientos

Saldo a 31 de diclembre de 2009

Inv. por el
Método de la

Partlclpaclén
438.300

21.481
(120)
(175.821)
(1.641)
(13.926)
(30.775)
(81)

237.417

60
{119.214)
{1.790)
4.310
5.199
6.266
(108)

132,141

El detalle por empresas de las inversiones contablllzadas por el método de la participacién es el

siguiente:
c afld Inverslones por el método Resultado Invers, por el
ompaiia de la particlpacién método de la partlclpac.
2009 2008 2009 2008
Premlere Megaplex, $.A. (*) 24 24 1 6
Edam Acquisition HoldIng t Cooper. U.A. 127.621 22211 (110.267) {167.983}
Pegaso Television, Inc. 1.421 12.340 {10,920} {9.140)
Canal Factorfa de Ficclén, $.A. (%) - . - 100
Aprok Imagen, 5.L. (%) - . . {691)
Producciones Mandarina, 5.L. 231 880 83 437
La Fébrica de la Tele, 5.1, 2,082 1173 1371 147
Publleci Televisién, S.A. (7) 536 889 35 703
BlgBang $.L. 226 - 167 -
Total 132.141 237.417 (119.214) (175.821)

(*} Sociedades no su)etas a auditoria
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La socledad Mediacinco Cartera, 5.L. posee el 33,3% de las acciones de la sociedad Edam
Acquisition Holding | Cooper. U.A. Todas las acciones de dicha sociedad tienen los mismos
derechos.

Reftejamos las principales magnitudes contables de estas sociedades para el ejercicio 2009 y 2008:

2009 Activo Patrlmhc;n[o Pasivo  Ingresos Resultado
h— eto
{Miles de euros)
Premiere Megaplex, 5.A. {1} 53 48 5 2
Edam Acquisition Holding | Cooper. LA, 3.460.100 257.200 3.202.500 1.189.300 (337.800)
Pegaso Television, Inc. {1) 30.370 B.736 21.634 2.446 {12.307)
BigBang 2,653 755 1.898 3.980 353
Producciones Mandarina, $.L. 2.369 843 1.526 7.450 304
La Fébrica de la Tele, 5.L. 15.799 6.940 8.859 22175 4.564
Publieci Televiston, S.A. (1} 1.223 1.065 158 7.948 693
2008 Active Patrlms::z Pasive  Ingresos Resultado
{Miles de euros)
Premiere Megaplex, 5.A. {1} 32 47 5 12
Edam Acquisition Holding | Cooper. WA, 3.750.550 577,580 3.172,970 1.30L100 (639.580)
Pegaso Television, Inc, (**} 54.229 38.542 15.687 4694  {16.498)
Producclones Mandarina, $.L. 5415 2934 2481 14.744 1.457
La Fébrlca de la Tele, S.L, 6.505 3.910 2,595 13.553 2.491
Publleci Televisién, S.A, (1) 2.695 1.778 917 23.104 1.446

(**) CHras correspondientes al perlodo comprendido entre e! 1 de marzo de 2008 (fecha de adquisicién) hasta el 31 de
diciembre de 2008
{t) Datos no sujetos a auditorfa.

Los cambios producidos en las inversiones contabllizadas por el método de la participacion se
detallan en la Nota 1 en cambios en el perfmetro de consolidacién.

Test de deterioro de las inverslones contabilizadas por el método de la participacién

+  Edam Adquisition Holding | Cooperative U.A.

Como se ha indlcado anteriormente, Mediacinco Cartera, S.L. posee una participacién del
33% en el capital social de Edam Adquisition Holding | Cooperative U.A., socledad cabecera
del Grupo Endemol, no teniendo ninguna otra actividad operativa,

Al clerre del ejercicio 2009, se ha procedido a recoger en las cuentas consolidadas el impacto

del test de deterioro llevado a cabo a nivel de las distintas UGC (Unidades Generadoras de
Caja) del Grupo Endemol, comparando el valor en libros de las mismas a dicha fecha y su
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valor de realizacién utilizando flujos de caja descontados a valor presente, en funcidn de la
mejor estimacién de los parémeiros financleros.

El test de deterloro practicado y reflejado en las cuentas de Edam Acquisition Holding
Cooperative a 31 de diciembre de 2009 en relacién con las unidades generadoras de caja
identificadas operativamente en el Grupo Edam se ha llevado a cabo considerando para el
elercicio 2009 el Plan de Negoclo 201072013 (2009/2012 para el ejercicio 2008) aprobado
por el Consejo de Administracién de la Socledad y aplicando tasas de crecimiento
comprendidas entre un 1% y un 8%, dependiendo de cada pafs. El resultado de dicha
prueba, ajustado por las unidades generadoras de caja que tienen resultado positivo, ha
supuesto un impacto negativo de 89 millones de euros antes de impuestos en las Cuentas
Consolidadas del Grupo Telecinco en el efercicio 2009 (123 millones de euros para el
ejercicio 2008).

+  Pegaso Television Inc.

La Sociedad adquirié en el ejercicto 2008 una participacién en Pegaso Televisién inc. Al
cierre del eJercicio 2009 el Importe recuperable se ha determinado a través del valor de
mercado de la fusién con un operador local que se encuentra actualmente pendiente de la
aprobacién regulatoria del FCC americano.

Al clerre del ejercicio 2008 el importe recuperable se determing a través de la estimacién de
los flujos de tesorerfa previstos generar por este subgrupo, tomando en consideracién su plan
de negocio aprobado por el Consejo de Administracién de su sociedad matriz el 25 de
febrero de 2009, que inciufa hip&tesls tanto de evolucién de negocio futuro como
estimaciones de los pardmetros financieros relevantes a la fecha de preparacién del plan. La
tasa de descuento aplicada a las proyecciones de flujos de efectivo estd en linea con los
rlesgos inherentes al sector de actividad y al tipo de negocio, asf como la tasa de crecimiento
empleado.

10. Activos Financieros no Corrientes

Los conceptos incluidos en el eplgrafe de otras inversiones financieras son las siguientes:

31.12.200% 31.12.2008

Participaciones en otras socledades
Kulteperalia, S.L. 492 1.475
Alba Adrlética, 5.L. 1.500 9.500
Otras partlcipaciones - 75
Créditos a largo Plazo - 226
Fianzas a largo Plazo 156 263
Créditos a L/P a Empresas vinculadas 33.302 14.896
Otros 1.079 642
Total 36.529 27.077
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11,

Participaciones en otras Sociedades.

Se recoge en la cuenta de resultados separada en el epigrafe Enajenacton/Deterioro de otros
activos financieros la depreciacion de estas participaciones, por un importe de 5.025 miles de
euros para el 2009 y 26 miles de euros para el gjerciclo 2008,

En el gjercicio 2009 se ha reducido la participacién que la Sociedad dominante tenfa en las
sociedades Kulteperalia, $.L. y Alba Adridtica, S.L. reduciéndose su porcentaje de
participacién de un 15% a un 5%. El precio total de la transmisién ha sido al valor neto
contable por un importe de 1.000 miles de euros en Kulteperalia, $.L. y de 3.000 miles de
euros en Alba Adristica, S.L. Dichos Importes han sldo compensados con saldos a 31 de
diciembre de 2009.

Al 31 de diclembre de 2009 la Socledad dominante ha acordado la venta del resto de la
participacién mantenida en Kulteperalia, $.L. y Alba Adridtica, 5.L., que esta previsto que se
produzca durante el ejercicio 2011,

Crédito a largo plazo a empresas vinculadas

En el afio 2008 el Grupo procedié a la adquisicién de una parte de la deuda “mezzanine™ de
Edam Adquisition Holding | Cooperative UJ.A, Dicha adquisicidn se hizo a uno de los Bancos
acreedores de la Soctedad, incorporando al precio de adquisicién (14.735 miles de Euros} un
descuento significativo respecto del valor nominal del activo. El vencimiento total del
préstamo es en el afio 2017 y un tipo de Interés seglin mercado. Durante &l ejercicio 2009 se
ha comprado parte adicional de dicha deuda por dos importes 4.295 y 4,293 miles de euros.
Tamblén se ha adquirido deuda “second lien” por un impoite de 5.133 miles de euros igual
vencimiento que la deuda “mezzanine™y con un descuento significativo respecto del vator
nominal del activo.

Los interese devengados en el ejercicioc 2009 han ascendido a 6.281 mlles de euros (2008
455 miles de euros).

Se recogen tamblén en esta cuenta los Intereses implicitos para registrar dichos créditos a su
coste amortizado. Dichos intereses implicitos ascienden al 31 de diciembre de 2009 a 4.685
miles de euros,

El mantenimiento de la Inverslén hasta el vehcimiento del activo implicaria unas tasas
internas de retorno para cada tramo de un 31,07%, 32,57%, 29,68% vy 30,71% (35% para
el efercicio 2008).

Otros Activos Corrientes

Este epfgrafe se desglosa como sigue:
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12.

13.

14,

31.12.2008

4.159
6

31,12.2009
Castos antlclpados 10.892
Comisiones anticipadas 18
Total 10.910

4.165

Los gastos anticipados corresponden principalmente a derechos de retransmisiones pendientes de

emitir.

Otros Activos Financieros Corrientes

La composicién de este epigrafe es como sigue:

31.12.2008

398
1.822

31.12.2009
Cartera de valores a corto plazo -
Créditos a empresas asociadas 5.136
Total 5.136

2.220

Los créditos a empresas asociadas registran principalmente un crédito concedido a la sociedad

asociada Pegaso Inc.

Efectivo y otros Activos Liquidos Equivalentes

La composicidn de este epigrafe es como sigue:

31.12.2008

32,098
794

31.12.2009
Caja y saldo en bancos 5,487
Otros activos equivalentes 77
Total 5.564

32.892

Estos saldos son de libre disposlcion.

Patrimonio Neto

14.1. Capital social

Al 31 de diclembre de 2009 y 2008 el capital social de la Sociedad Dorninante estd
representado por 246.641.856 acciones de 0,5 euros de valor nominal cada una de ellas,
representadas mediante anotaciones en cuenta. El capital social se halla totalmente suscrito v

desembolsado y se distribuye de la manera siguiente:
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2009 2008
Titular Participacldn % Partlcipacién %
Mediaset Investimenti, $.p.A. 50,1 50,1
Corporacidon de Nuevos Medios
Audiovisuales, 5.L.U. { Gr. Vocento} - 51
Mercado 48,5 43,5
Acciones propias 1.4 1,3
Total 100,0 100,0

Todas las acciones constitutivas del capital social gozan de los mismos derechos.
La transmisién de acciones se regird por la ley 10/88 de 3 de Mayo de Televisién Privada.

La Socledad dominante Gltima del Grupo es Fininvest Spa. socledad domiclllada en Italia.

14.2.Dividendos

El 1 de abrit de 2002 la Junta General de Accionistas de la Sociedad Dominante acordé
repartir un dividende con cargo a distribucién de resultade del ejercicio 2008 por importe
de 210.272 miles de euros, dividendo que fue desembolsado en mayo de 2009 y que supuso
0,865 euros por accidén en clreulacldn,

El dividendo repartido en el ejercicio anterior con cargo a los resultados del glerclcio 2007
fue de 317.562 miles de euros, dividendo que fue desembolsado en mayo de 2008 y que
supuso 1,30 euros por accion en circulacion.

14.3.Reserva Legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades Andnimas, el 10% de los beneficios debe destinarse a la
constitucién de la reserva legal, hasta que dicha reserva alcance el 20% det capital social.

La reserva legal podré utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que excede
del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anterformente y
mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva s6lo podrad destinarse a la
compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponlbles suflclentes
para este fin.

La Sociedad dominante tiene dotada en su totalidad la Reserva Legal por importe de 24.664
miles de euros, incluida en el epigrafe “Otras Reservas” del estado de situacidn financiera
consolidado adjunto.

14.4. Acciones Propias
Las acclones propias han sido adquiridas mayoritariamente para cubrir los compromisos de la

Sociedad relativos a la cobertura a los planes de opciones sobre acciones. Estos planes estdn
descritos en la Nota 20.
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La Sociedad posee acciones propias a 31 de diciembre de 2009 con un valor de 60.301 miles
de euros de coste de adquisicion (57.813 miles de euros al 31 de diciembre de 2008).

El movimiento del epigrafe “Acciones Propias™ durante los ejercicios 2009 y 2008 ha sido el

siguiente:
EJerclclo 2009 Fjercicio 2008
Ndmero de Nimero de
acclones tmp orte(*) accones Importe(*)

Al Inlcio del gjerclcio 3.106913 57.813 3.014.813 56.469
Aumentos 445.374 2,92 92.100 1.344
Disminuciones -

Al cierre del ejercicio 3.552287 60.734 3.106.913 57.813

{*) Miles de euros

Las acciones de la Sociedad en poder de la misma representan el 1,44% del capital social a 31
de diciembre de 2009, y el 1,26% a 31 de diciembre de 2008.

El precic medio de compra de las acclones propias adquiridas en el 2009 y 2008 fue de 6,56
euros por acclén y 14,59 euros respectivamente, y no se han producido ventas de acciones ni
en el ejercicio del 2009 ni en el 2008,

14.5.50cios Externos

El detalle, por sociedades, del saldo del epigrafe de “Socios externos™ del estado de situacién
financlera consolidado al 31 de diciembre de 2009 y 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:

2009 2008
(ta Rdo Sep.  Cta Rdo Gl Cta Rdo Sep, Lta Rdo Ql,
Soclos Atrlbuldo a Atribuldo a Soclos Atrtbuldo a Atrlbuldo a
Externos $. Externos 5. Externos Extermnos §. Externos §. Externos
Cinematext Media, $.A, . . - 747 192
Cinematext Med. ltalia 5.R.L. . . - 67 13 .
Medlacinco Cartera, S.L. (5.221) {21.455) (17.511) 12,287 (26.260) {37.524}
Total (5.221) (21.455) {17.5t1) 13.101 (26.755) (37.524)

El socio externo de Mediacinco Cartera, $.L. es Mediaset Investment S.A.R.L., sociedad que
tlene concedldo un préstamo participativo a Mediacinco Cartera (Nota 16), Por tal razén se
le ha asignado un importe negativo en su parte de socios externos,
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15. Provisiones no Corrientes

En esta lfnea se incluyen las dotaciones realizadas durante el ejercicio 2009 y anteriores para
cubrir, entre otros, aquellos riesgos contingentes derivados de litigios en curso, o de actas fiscales
pendientes de resolucién definitiva,

Los movimientos de la misma durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 31
de diciembre de 2008 han sido:

Saldo Saldo
Ejerciclo 2009 31.12.08 Dotactdn  Aplicacién  Reversién  Traspaso 31.12.09
Provisiones para riesgos y gastos 43.802 14,795 {2,323} (10.352) (24.602) 21,320
Otras provisiones para rtesgos - - - - - -
Pravisiones no corrlantes 43,802 14.795 {2.323) {10.352) (24.602} 21,320
Salda Saldo
Elerciclo 2008
Elerciclo 2008 31.12.07 Dotaclén  Aplicaclén  Reverslén  Traspaso 31.12.08
Provislones para riesgos y gastos 61.484 14.072 {7.376) (24.378) - 43,802
Ctras provisiones para riesgos 28.607 - . - (28.607) .
Provislones no corrlentes 90.091 14.072 (7.376) (24.378) (28.607) 43.802

Provisién para riesgos y gastos

La provisibn para riesgos y gastos corresponde principalmente a la cobertura de los riesgos
derivados de los litigios pendientes de resolucién definitiva.

Desde el ejerciclo 2001 el Grupo viene dotando provisiones para litigios con entidades de gestién
de derechos de propiedad intelectual, que o bien ya habfan ejercitado acciones legales contra el
Grupo en reclamaclén de cantidades por la presunta utilizadédn de su repertorio de derechos, ©
bien habfan reclamado, de cualquier forma, el cobro de sus respectivas tarifas.

El Grupo ha alcanzado acuerdos con algunas de tales entidades lo que motivo la reversidn de la
provisién en ejerciclos anteriores. Con una de dichas entidades mantiene un contencioso ablerto,
bien por no reconocer el derecho que reivindica, bien por pretender la aplicacién de tarifas que
tengan en cuenta el distinto grado de utilizacién de los respectivos repertorios. En este caso, el
Grupo tiene dotada una provisién, englobada bajo este epigrafe, basada en estimaciones
razonables de su Importe. La provisién ha sido reclaslficada a corto plazo dado que se espera la
solucidn de este asunto durante el ejercicio 2010 (Nota 17).

La provisién para riesgos y gastos incluye asimismo otras cantidades destinadas a cubrir riesgos

probables de acuerdo con una estimacldn razonable de sus cuantfas, principalmente una provisién
fiscal por actas firmadas en disconformidad por la Sociedad dominante {Nota 18.2)
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Tanto los asesores legales del Grupo como sus Administradores entienden que la conclusién de
estos procedimientos y reclamaciones no producird un efecto significativo adicional en las cuentas
anuales de los ejercicios en los que finalicen.

El 29 de junio de 1995, la Oficina Nacional de Inspeccién {O.N.1.) Iniclé las actuaciones de
comprobacién e investigacién referidas a los conceptos y periodos que se mencionan a
continuacién: '

Concepto Periodo

Impuesto sobre Sociedades 1989-90-91-92-93
Impuesto sobre el Valor Afadido 1990-91-92-93-94
Retenciones e Ingresos a cuenta. IRPF 1990-91-92-93-94
Retenclones sobre rendimlentos del Capital Mobiliario 1990-91-92-93-94
Declaracidn anual de operaclones con terceros 1989-90-91-92-93
Declaracién No Residentes (Mod. 210) 1990-91-92-93-94
Impuesto sobre Transmislones Patrlimoniales y A.J.D. 1990-91-92.93.94
Tasas de Juege y combinaciones aleatorias 1992-93-94-95

Posteriormente, el periodo de inspeccién fue ampliado hasta 1995 para la totalidad de los
impuestos mencionados que originalmente no lo inclufan.

Entre diciembre de 1996 v febrero de 1997 la O.N.I. desarrollé sus trabajos de Inspeccién, Esta
actuacién Inspectora levanté actas sancionadoras por importe de 13.373 miles de Euros, que
fueron firmadas en disconformidad y recurridas por la Sociedad.

A la fecha de formulacidn de las Cuentas Anuales del ejercicio 2008 no se habfa recibido el acta
en disconformidad que unificarfa las inicialmente correspondientes al Impuesto sobre Socledacles
del ejercicio 1995, desconociéndose a aquella fecha los importes definitivos que pudieran
derivarse de la misma.

Mediante sentencia de fecha 19 de abril de 2007, dictada en el Rollo 15/2005, la Seccidén Primera
de la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional resolvié el juicio dimanante del Procedimiento
Abreviado 262/1997, del Juzgado Central de Instruccién n® 5, segulde por delitos contra la
hacienda pablica vy falsedades por hechos relacionados con diversas empresas, entre ellas
Gestevision Telecinco, $.A. y Publiespaiia, 5.A.U., y en el que éstas sociedades aparecian como
responsables civiles subsidiarios.

En la citada sentencia, la Audiencia Nacional resuelve absolviendo a todos los acusados vy
afirmando que ninguno de los hechos investigados es constitutivo de delito. No obstante, esta
sentencia fué recurrida por la Abogacfa del Estado.

Con fecha 23 de junio de 2008 la Sala Segunda de lo Penal del Tribunal Supremo desestima el
Recurso de Casacién 1701/2007 Interpuesto por la Abogacia del Estado contra la sentencia de la
Audiencia Naclonal antes citada y confirma la conclustén absolutorfa alcanzada en la Instancia
anterior.

Con fecha junio de 2.009 se reciben las correspondientes notificaciones de la Agencia tributaria
conflrmando la mencionada sentencia absolutoria de la Audiencia Nacional con lo que se procede
a la reversion de las provisiones dotadas a corto plazo por un importe de 29.612 miles de euros
(Nota 17).
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16.

Por medio de notificacién de fecha 1 de septiembre de 2008 se iniciaron actuaciones de
comprobacion e investigacién por parte de la Dependencia de Control Tributario y Aduanero de
la Delegacién Central de Grandes Contrlbuyentes de la Agencla Tributaria, por los conceptos v
perfodos que a continuacién se detallan:

Concepto/s Periodos

Impuesto sobre Sociedades 2004 a 2007
Impuesto sobre el Valor Ahadido 07/2004 a 12/2007
Retenciones a cta. imposicién no residentes 07/2004 a 12/2007
Tasas juegos: apuestas y combinaciones aleatorias 09/2004 a 05/2008
Tasas juegos suerte, envite o azar: rifas y tdmbolas 09/2004 a 05/2008
Declaracién anual de operaciones 2004 a 2007
Decl. Recapitulativa entreg. y adq. Intracom.bienes 2004 a 2607

Con fecha 26 de junio de 2009 y 24 de julioc de 2009 la Agencia tributaria remite a la Sociedad
los Acuerdos de liquidacidn, se firman las actas en disconformldad, se procede a ajustar las
provisiones como consecuencia de las actas levantadas por importe de 2.091 miles de euros y
3.543 miles de euros vy se constituyen avales por los mismos importes. (Nota 15 y 19),

Otras Provisiones
El mayor importe de la cifra de reversién y de aplicacidn del ejercicio 2008 corresponde al
acuerdo flrmado con la Asoclacién de Gestién de Derechos Intelectuales (AGEDI), mediante el

cual finalizan las diferencias que se venfan mantentendo respecto a la utilizacién de fonogramas y
a su remuneracidn.

Otros Paslvos no Corrientes

Este eplgrafe estd compuesto por los siguientes conceptos:

Saldo e Saldo a
31.12.09 31.12.08
Préstamos con empresas vinculadas 60.074 58.790
Anticipos de créditos recibidos 667 1.020
Deudas con entldades de crédito 29.931
Otras deudas 264 220
Total (Nota 21.2) 90.936 60.030

+ Préstamos con empresas vinculadas
Recoge el préstamo que concedié Mediaset Investment, $.R.L.A. a la $ociedad Mediacinco

Cartera, S.L. en el ejercicio 2007, cuyo venclimliento tnlco vy final es el 30 de Junlo de 2012,
Este préstamo se concedid para financiar la adquisicion del 33% del capital de Edam
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Acquisition Holding | Cooperative U.A. El tipo de interés es el Euribor més clen puntos bésicos.
Con fecha 30 de junio de 2009 se ha procedido a la conversidn en préstamo participativo de
una parte del saldo acreedor a favor de Mediaset Investrment, S.R.L.A. El importe de dicha
conversion asciende a 27,5 millones de euros, respetindose el vencimiento del préstamo
original v haciéndose depender los eventuales pagos de intereses de la evolucién de los
resultados de la prestataria.

Los intereses devengados en el ejercicio 2009 por este préstamo han ascendido a 1.284 miles
de euros. En el gjercicio 2008 los intereses devengados ascendieron a 3.487 miles de euros.

« Deudas con entidades de crédito

Recoge préstamos con dos entidades de crédito con vencimiento en el 2011 y con tipos de
interés del Euribor més un diferencial de mercado en linea con la solvencla de la prestataria.

Dichos préstamos tienen un limite de crédito de 50 millones de euros,

17. Provisiones Corrientes

El detalle que recoge este concepto es el siguiente:

Saldo a Saldoa

31.12.09 31.12.08
Rappels sobre ventas a cllentes 27.226 37.218
Provisiones para responsabilidades a corto plazo 30.244 31.351
Total 57.470 68.569

Las Provislones por Responsabilidades a corto plazo han sido objeto de una importante reduccién
en el ejercicio 2009, debido por una parte a la resolucién favorable al Grupo del procedimiento
administrativo tributario que se explica en la Nota 18.2, y por tanto se ha revertido un importe
de 29.612 miles de euros que estaba provistonado para dicho procedimlento. La reversién ha sido
recoglda en el eplgrafe de Otros gastos de la cuenta de resultados separada {(Nota 22.4).

Por otra parte se ha procedido a registrar en esta cuenta la parte de las cantidades provisionadas
por asuntos que se esperan conclulr en 2010 (Nota 15),

Asimismo, durante este ejercicio se ha dotado el 3% de los ingresos brutos de explotacion

facturados de septiembre a diclembre de la Sociedad Dominante segiin la ley 8/2009 de
financiaclén de Radio Televislén Espafiola.
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18. Situacién Fiscal

18.1.

Grupao Fiscal Consolidado

De acuerdo con la normativa vigente, el Grupo Fiscal Consolidado Incuye a Gestevision
Telecinco, $.A., como sociedad dominante, y, como dominadas, a aquellas sociedades
dependientes espafiolas que cumplen los requisitos exigidos al efecto por la normativa
reguladora de la tributacién sobre el beneficto consolidado de los Grupos de Sociedades.

El resto de las entidades dependientes del Grupo presenta individualmente sus declaraciones
de impuestos, de acuerdo con las normas fiscales aplicables en cada jurisdiccién.

18.2.Ejercicios sujetos a inspeccion fiscal

Seglin las disposiciones legales vigentes, las liquldaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o
haya transcurrido el plazo de prescripcidn, actualmente establecido en cuatro afios.

Una vez finalizadas las actuaciones de comprobacidn e investigacidn en 2009 por parte de la
Dependencia de Control Tributario y Aduanero de la Delegaclén Central de Grandes
Contribuyentes de la Agencia Tributaria, el Grupo tiene abiertos a inspeccidn los conceptos y
periodos que a continuacién se detallan;

Concepto/s Perfodos

Impuesto sobre Sociedades 2008 a 2009
Impuesto sobre e Valor Afiadido 2008 a 2009
Retenciones a cta. imposicidn no residentes 2008 a 2009
Tasas juegos: apuestas y combinaciones aleatorias 06/2008 a 2009
Tasas juegos suerte, envite o azar: rifas y tdmbolas 06/2008 a 2009
Declaraclén anual de operaciones 2008 a 200%
Decl. Recapitulativa entreg. y adq. Intracom.bienes 2008 a 200%

Para el resto de los impuestos que [e son aplicables el Grupo tiene ablertos a inspeccidn los
cuatro dltimos ejercicios. En opinién de los Administradores de la Sociedad dominante, ast
como de sus asesores fiscales, sobre la base de la mejor interpretaclén de las normas
actualmente en vigor no existen contingencias fiscales de importes significativos que pudieran
derivarse, en caso de inspeccldn, de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal
aplicable a las operaciones realizadas por el Grupo.

18.3.%aldos mantenidos con la Adminlstracién Fiscal

Los saldos deudores y acreedores con Administraciones Piblicas, a 31 de diciembre, son los
siguientes;
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Saldo a Salde &
31.12.09 31.12.08
Impuesto sobre el Valor Afiadido 6.093 10.748
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas 2.087 2.451
Qrganismos de la Segurldad Social Acreedora 1.176 1.197
Otras Entidades Pablicas 280 464
Hacienda Pablica Acreedora 9.636 14.860
Saldo a Saldo a
31.12.09 31.12.08
Activos por impuestos diferidos 108.215 26.309
Actlvos por Impuestos corrlentes 5.660 41.698
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2.434 10.672
Otros impuestos deudores 5 3,094
Haclenda Pablica Deudora 2.439 13.766

18.4.Conciliacidn del resultado contable con el resultado fiscal

la conciliacién entre el resultado contable consolidado antes de Impuestos y la base
imponible de las Socledades Incluidas en las Cuentas Anuales consolidadas es la siguiente:

2009 2008

Cuenta de resultados separada consolldada
Impueste sobre sociedades corriente
- Gasto por impuesto sobre sociedades corriente 7.051 29.875

Impuasto sobre sociedades diferido
- Relativo a incrementos y disminuciones de

diferencias temporarias (31.189) (6.750)
(24.138) 23.125
2009 2008

Resultado Consolidado Antes de Impuestos 2.849 207.650
Tipo fiscal 855 62.296
Diferencias permanentes 1.462 (18.034)
Deducciones y banificaciones (26.455) (21.137)
(24.138) 23.125

Durante el gjercicio 2009 el Grupe no ha repercutido en su patrimonio neto consolidado
ningln Importe, tampoco durante el ejercicio 2008,
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18.5.Conciliacién de los tipos

La reconciliacién entre el tipo estatutaric vigente en Espafia y el tipo efectivo aplicables al
Grupo es como sigue:

2008
Tipo estetutario en Espafia 30,00
Deduccién por Inversiones {7,08)
Movimientos en fondos propios de sociedades consolidadas por el (9,58)
método de la particlpaclén '
Otros {2,20)
Tipo efectlvo 114

Para el afio 2009 no se realiza conciliacién de tipe estatuario a tipo efectivo al resultar este
Uktimo negativo como consecuencia de la activacién de deducciones fiscales.

18.6.Impuestos Diferidos

El efecto impositivo se ha calculado mediante la aplicacién al importe correspondiente del
tipo impositivo vigente en el efercicio en que se origind la correspondiente partida, ajustado
por el efecto ocaslonado como consecuencia de la modificacién de la legislacién tributaria
gue se ha producldo en el gjercicio vigente, en su caso.

Saldo a Saldo a

31,12,09 31.12.08
Impuestos Diferldos con Orlgen en:
Provistén por deterioro de inmovilizado 3.367 5.496
Provisidn Litigios 7.183 7.754
Otras conceptos 77.994 6.680
Deducclones pendientes de aplicar 19.671 6.379
Total Impuesto diferido de Actlvo 108.215 26.309

Las deducciones pendientes de aplicar corresponden principalmente a deducciones por
inversiones en producciones cinematogréficas. La mayor parte de las mismas ha sido
generada en el ejercicio 2009, Dichas deducclones pueden ser aplicadas durante los préximos
10 aifios.

Otros conceptos corresponden principalmente a la diferencia temporaria deducible generada
por el deterioro de la Sociedad participada Edam Acquisition Holding | Cooperative U.A.
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El Grupo ha realizado una estimacién de los beneficios fiscales que espera obtener en los
préoximos cineo ejercicios (periodo para el que considera que las estimaciones tienen
suficlente fiabilldad) de acuerdo con los presupuestos, También ha analizado el periodo de
reversion de las diferencias temporarias imponibles. En base a este andlisis, se ha registrado
los activos por impuesto diferido correspondientes a los créditos fiscales y a las diferencias
temporarias deducibles para las que considera probable su recuperabilidad futura,

Durante el ejercicio 2009 se ha producide un traspaso de la cuenta activo por impuesto
corriente a activo por impuesto diferido por un importe aproximado de 50 millones de
euros como consecuencia de la reasignacidn sobre la correccidn valorativa de Edam
Acquisition Holding | Cooperative ULA.

19, Garantias Comprometidas con Terceros

Teniendo en cuenta la naturaleza de las distintas garanttas, el detalle a 31 de diciembre de 2009 y
2008 es como slgue:

31.12.2009 31.12.2008
Naturaleza {miles de euros) (miles de euros)

Avales Constituidos

Avales constituidos para contratos/concesiones/concursos 46.726 10.990
Awvales judiciales 364 340

47.090 11.330

Awvales recibidos 26,515 40.916

19.1. Avales Constituidos

Dentro de los avales de la primera categorfa se encuentra uno de 6,010 mlles de euros en
concepto de garantia para responder de las obligaciones que se deriven de la Concesion del
Servicio Piblico de Televisién en Gestién Indirecta, de conformldad con lo que establece la
Ley 107/1988 de 3 de mayo y la Resolucién de 25 de enero de 1989 de la Secretarfa General
de Comunicaciones. Dicha concesién ha sido renovada por otro periodo de diez afios por
acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de Marzo de 2000, hecho publico mediante la
Resolucién de la $.G.C. de la misma fecha, publicada en el B.O.E. de 11 de marzo de 2000,

El Grupo tlene avales constituidos por importe de 482 miles de euros ante La Direccidn
General para el Desarrollo de la Socledad de la Informacién (Ministeric de Ciencia y
Tecnologla, actualmente Ministerio de Industria y Turismo}, por plazo Indefinido y en
garantla de anticipos reembolsables concedidos por dicha Direccién General en concepto de
ayuda para la investlgaclén y desarrollo de los siguientes proyectos:
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20.

Investigacion y desarrollo de nuevas herramientas para la evolucién tecnolégica de
los procesos de produccidn en el dmbito de la television digital.

Investigacién y desarrollo de un sistema de informacién para la gestién de contratos
con firma electrénica, plan de seguridad y contingencia.

Los Impaortes relativos a los avales constituidos ante la Agencia tributaria se desglosan como

sigue:

Un aval de importe 3.543 miles de euros constituido ante la Dependencia de
Contrel Tributario y Aduanero por el recurso Interpuesto frente al Acuerdo de
Liquidacién notificado por dicha Dependencia con fecha 24 de Julio de 2009 que
confirma la propuesta contenida en el acta de actuaciones inspectoras de fecha 1 de
septiembre de 2008. Dichas actuaciones comprendian la comprobacién del
Impuesto sobre Socledades de los periodos 2004,2005, 2006 y 2007 {(Nota 18:2).

Un segundo aval constituide por un importe de 2.091 miles de euros ante la
Dependencla de Contral Tributario y Aduanero por el recurso interpuesto frente al
Acuerdo de Liquidacidn notificado por dicha dependencia con fecha 26 de junio de
2009 que confirma la propuesta contenida en el acta de actuaciones inspectoras de
fecha 1 de septiembre de 2008, Dichas actuaciones comprendian la comprobacién
de la Tasa de Juego respecto de las apuestas y combinaciones aleatorias, asi como
respecto de las rifas y témbolas, comprendiendo el perfodo: desde septiembre de
2004 a mayo de 2008 (Nota 18.2).

El Grupo tiene avales constitutdos por 34,9 millones de euros necesarios para su actividad
comerclal.

19.2. Avales Recibidos

El Grupo, dentro de sus forimas de contratacién publicitaria recoge la necesidad de que las
ventas aplazadas acompaiien avales de garantfa para el buen fin de la operacion. El importe
de avales reclbidos por este motivo a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el que aparece
detaliado en el cuadro anterior.

Planes de Incentivos mediante Acciones

Al 31 de diciembre de 2009, tal y como se desglosa posterlormente, el Grupo tiene activos ¢inco
planes de opciones sobre acclones de la sociedad concedidos a determinados empleados. El
dltimo de estos planes de opciones sobre acciones ha sido aprobado en el ejercicio 2009,

Todos los planes aprobados y vigentes tienen un perlodo de devengo de tres afios y un precio de
elercicio determinado vy se ejecutan, en su caso, mediante la entrega de acciones.

Las hipétesis més significativas utilizadas en la valoracidn han sido las siguientes:
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Plan 2005 | Plan 2006 | Plan 2007 | Plan 2008 | Plan 2009
Strike 19,70 18,57 20,82 8.21 6.29
Rendimiento de la accion 6% 6% 6% 10% 5%
{dividend yield)
Volatilidad 22.5% 22.5% 22,5% 27.5% 30%

Los servicios recibidos de los empleados por cambio de opciones sobre acciones concedidas, son
cargados a la cuenta de resultados separada al valor razonable calculado en la fecha de concesion,
registrando un gasto de 987 miles de euros en el gjerclclo 2009 y 2.182 miles de euros en el
gjercicio 2008 {(Nota 22.2). '

Estos sistemas de retribucidn basados en acciones quedan reflelados para el ejercicio 2009 en el
cuadro siguiente {en todo caso, han cumplido las condiciones de concesién aprobadas en Consejo

21.

de Administracidn):

Nmeroad  FECR] Moo (odd  Ftae
(Eures)] Derechol  Derecho
Planes en vigor el 31 de diclembre de 2005 1,483,500 19,700 2005 27/07/2008 | 26/07/2010
Opelones concedldas 1.733.1508 18,57 2006 26/07/2009 | 25/07/2011
Opclones canceladas {263.000)) 19,70 2005
Planes en vigor al 31 de diclembre de 2006 2.953.650
Opelones concedldas 1.153.6500 20,82 2007 25/07/2010 | 2470712012
Opciones canceladas (89.500) 19,70} 2005
(105.500) 18,57] 2006
{18.000) 20,82 2007
Planes en vigor al 31 de dicfembre de 2007 3.894.300
Opelones concedidas 590,325 8.21 2008 30/07/2011 | 29/07/2013
Opciones canceladas {94.500) 19,70 2005
{111.500) 18,57] 2006
{57.000) 20,82 2007
Planes en vigor at 31 de dfclembre de 2008 4.221.625
Opclones concedidas 319.163 629 2009 29/07/2012 | 28/07/2014
Opciones canceladas (30.00G) 19,704 2005
{36.000} 1857] 2006
{36.000) 20,82 2007
(18.000) 8,21 2008
Planes en vigor al 21 de diclembre de 2009 4.420.788

Instrumentos Financieros

21.1. Instrumentos flnancleros derivados

El Grupo realiza operaciones con instrumentos financieros cuya naturaleza es la cobertura
del rlesgo de tipo de cambio de las compras de derechos de propiedad audiovisual que se
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producen en el ejercicic y también puntualmente la cobertura del tipo de cambio de las
operaciones comerciales en divisa con clientes, y que estén contabilizados en el estado de
situacion financiera consolidado del Grupo.

A continuacidn se presenta un desglose, por plazos de vencimiento, de los valores
nocignales de los derivados financieros que mantiene en vigor el Grupo at 31 de diciembre

de 2009:
Nocional / Importe en USD
Plazo de Tioo clerre Valor

2009 vencimlento Déblares P{ej ) razonable

hasta 1 ahio
Compra de divisas no vencidas:
Compras de délares contra euros 8.664 1.975 1,382 337
Venta de délares contra euros {31 {41} 1,288 (3)
Neto 8.633 11.934 334

A continuacién se presenta un desglose, por plazos de vencimiento, de los valores
nacionales de los derivados financieros que mantiene en vigor el Grupo al 31 de diciembre

de 2008:
Nocional / Importe en USD
Plazo de Valor
2008 vencimiento Délares TIP&;SHE razonable
hasta 1 afio
Compra de divisas no vencldas:
Compras de délares contra euros 3.053 4,598 1,506 262

La valoracién de los derivados de divisas de los contratos de derechos, se realizan por
diferencia entre valor actual del seguro de cambio cotizado al cambio forward del contrato
y el valor del segurc de cambio cotizado al cambio de clerre del ejercicio.

21.2. Instrumentos financieros de activo y pasivo, dasificados de acuerdo a las categorfas
establecidas por la normativa aplicable, quedarfan reflejados de la siguiente manera:
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{Mites de euros)

Instrumentos de
patifmonlo

Valores
representativos de  Crdditos, dertvados y otros
deuda

Total

2008 2008

2008 2008 2009 2008

2009

2008

nancieros a lar lazo

Actives a velor rezonable con camblos en P&O
Mantenldos para negodar
Ctros
tnversiones mantenldas hasta ! vendimiento
Préstamos y part!das a cobrar
Activos disponibles para la venta
Veloredos a valor razonable
Valorados a coste
Derlvados de cobertura

TOTAL

Activos finanderes a eotto plaze

Activos a valor razonable con cambios en PAG
Mantentdos para negoclar
Otros
Inverslones mantenldas hasta el vercimlents
Préstamos y partidas a cobrar
Agtivos disponlibles para la venta
Valorados & valor razonable
Valorados a coste
Derlvados da cobertura

OTAL

'
.

1,992 10.995

L

34.537 16.082

34.537

1.992

16.082

10.995

1.992 10.595

398

. . 34.537 16.082

187.135 241.957

3 262

36.529

187135
0

3

27.077

241.957
0

398
0
262

. 398

187.138 242.219

187.138

242.617

TOTAL

1.992  11.393

221.676  258.301

223.668

269.694

Estos activos financieros se encuentran clasificados en el estado de situacién financiera de la

siguiente forma:

Activos Financieros no corrientes

Deudores

Otros activos financieros corrientes

2009 2008
36.529 27.077
182.002 240.397
5.136 2.220
223.668 269.694

Al 31 de diciembre de 2009 y del 2008 el Grupo solo tiene instrumentos financieros
valorados al valor razonable los correspondientes a los instrumentos de patrimonlo de la
participacion posefda en Alba Adridtica, $.L. y Kulteperalia, $.L. (Nota 10). El valor
razonable de estos activos financleros al 31 de diciembre 2009 ha sido calculado en base al
acuerdo de venta de dichas participaciones (Nota 10}.
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Deudas con entldades

Obligaciones y otros

de erédito valores negoclables Deudas, derivadas y otros . Total
(Miles de euros} 2009 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Pasivos finanderos a largo plazo
D&bitos y partidas a pagar 29.9310 61.005 &£0.030 90936 &0.030
Pasivos a valor razonable con camblos en P&G
Mantenidos para negoclar - - -
Derivados - - - - - -
TOTAL 29930 - - 61,005 60.030 90.936 &60.030
RPashvos finandierss 4 corto plazo
Débitos y panidas a pagar 75.637 195,722 192,997 271,359 192.997
Paslvos a valor razenable con camblos en P&G
Mantenidos para negociar - . . -
DCerlvados - 337 - 337 -
TOTAL 75.637 196.059 192997 271.696 192,997
TQTAL 105.567 257.064 253.027 362.631 253.027

Las deudas con entidades de crédito corresponden al Importe dispuesto de pdlizas de
crédito concedidas al grupo. Devengan un tipo de interés de mercado. El importe no
dispuesto al 31 de diclembre de 2009 asctende a 222.611 miles de euros, lo que incrementa
de manera notable el Fondo de Maniobra contable existente a 31 de diciembre de 2009.
Los intereses devengados en el ejercicio 2009 por estos préstamos han ascendido a 1.275

miles de euros.

Estos pasivos financieros se encuentran clastficados en el estado de sltuacidn financiera de la

slguiente forma:

2009 2008
Otros pasivos no corrfentes {Nota 16} 90.936 60,030
Deudas con partes vinculadas {Nota 24.1) 22,416 43.014
Deudas por compras o prestaclones de servicios 102,570 88.044
Deudas por compras de Derechos Audivisuales 50,485 23.080
Otras deudas no comerciales 96,224 38.859
362.631 253.027

No hay diferencias signlflcatlvas entre los valores razonables y los valores netos contables
de los activos y pasivos financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008,
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El vencimiento de los principales instrumentos financleros de deuda es el siguiente en miles

de euros:
Elerciclo 2009 Vencimlentos
seldo

3 meses 6 meses 12 meses 30 meses
Deudasl Por compras o prestaciones 102.570 99.457 2.556 557 .
de servicios
Deu.das. por compras de derechos 50.485 50.207 17 261 i
audiovisuales
Deudas con entldades de crédito 75.637 13.177 12.468 44838 - . 5154
;.Acreeczllc?res por  adquisicién  de 1.233 1.057 176 . :
inmovilizado
Total 229,925 163.898 15.217 45.656 5.154
Elerciclo 2008 Vencimientos

Saldo -

3 meses 6 meses 12 meses 30 meses
Deudas por compras o prestaciones 88.044 83.997 2.860 135 1052
de servicios )
Deu'das- por compras de derechos 23.080 22.239 841 . i
audiovisuales .
Acreedores por adquisicibn  de 3.174 3.061 13 ] .
inmovllizade
Total 114,298 109.2597 3.814 135 1.052

Los vencimientos de la deuda con empresas vinculadas aparecen desglosados en la Nota
24.1,

21.3. Politica de Gestién del Capiltal

La gestién del capital del Grupo estd enfocada a conseguir un retorne de la inversién para
el accionista que maximice la rentabilidad de su aportaclén en la empresa, haciendo a la
empresa un instrumento de inversién altamente atractivo para el mercado. Dada la
estructura del capital de la empresa ésta se haya en una posleldn ventajosa por su elevada
capacidad de generar flujos positivos de tesoreria, aln en las circunstancias actuales del
mercado.

21.4. Politica de Gestloén de Riesgo
Para gestlonar de forma efictente los riesgos a los que se enfrenta el Grupo Telecinco se han
disefiado unos mecanismos de control y prevencldn que han sido implantados y liderados

por la alta direcclén del Grupo en sus Comités de Auditoria, y desarrollado de forma
operativa en las normas de Goblerno Corporativo y apllicado en todo el Grupe.
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Dentro de los rlesgos que son gestfonados por el Grupo podemos distinguir tres grandes
lineas de actuacién, las relativas a cubrir los riegos de crédito, los orlentados a cubrir los
riegos de liquidez vy los orientados a cubrir los riesgos de mercado.

21.4.1.Gestion de Riesgos de Crédito
El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento
de las obligaciones contractuales de las contrapartes de la Socledad, es decir, por la
posibilidad de no recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en
el plazo establecido,

La exposicién méxima al riesgo de crédito al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es la

siguiente:
2009 2008
Mlles de euros Miles de euros
Créditos a largo plazo 34.537 16.107
Inversiones financieras a largo plazo 1.992 10.970
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 179.415 239.159
Clientes partes vinculadas 2,587 1.238
Inversiones financieras a corto plazo 5.136 2.220
Efectivo y otros actlvos liquidos equivalentes 5.564 32,892
229,231 302.586

No se incluye en el cuadro anterior los saldos deudores con administraciones
publicas al considerar que las milsmas no tienen resgo de crédito asociado.

Para gestionar el riesgo de crédito el Grupo distingue entre los activos financieros
originados por las actividades operativas y por las actividades de inversién,

21.4.2 Actlvidades operativas

La mayor parte de las actividades operativas del Grupo estan focalizadas alrededor
de la venta de publicidad.

En este sentido, existe un procedlmiento aprobado internamente que sefala las
politicas de riesgo para cada tipologla de cliente v las autorizaciones necesarias para
la aprobacidn de operaciones.

Los activos financleros considerados dentro de las actividades operativas son los
clientes por ventas y prestacién de servicios.

Desde un punto de vista de negocio, el Grupo considera como cliente final del
mismo a los anunciantes, ninguno de los cuales representa una cifra de negocio
significativa en el total del Grupo. La préctica habitual en el sector es el uso de
agencias de medios como Intermediarlos entre los anunclantes y el canal de
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televisién que ofrece el espacio publicitario. El riesgo de concentracién de saldos con
dichos intermediarios se desglosa a continuacidn:

2009 2008
IMPORTE N CLIEMTES IMPORTE MNe CLIENTES

De 0 a 100 miles € 9.657 850 8.048 695
De 100 a 200 miles € 7.359 53 6.082 45
De 200 a 500 miles € 13.110 34 2.091 28

De 500 a 1.000 miles € 15.053 21 8.341 12
>1.000 miles € 145,004 22 147.822 24
TOTAL 187.183 980 179.384 804

Provisiones {15.960) (15.604)

INPORTE NETO 171,223 980 163.780 804

El vencimiento de estos saldos es inferior a doce meses.

En cuanto a la antigiiedad de la deuda, el Grupo realiza un seguimiento constante de
la misma no existiendo situaciones de riesgo significativo a finales del ejercicio.

21.4.3, Actividades de inversioén

Los activos financieros considerados dentro de las actividades de inversidén son los
créditos a largo plazo (Nota 10}, las inversiones financieras a largo plazo (Nota 10) v
las inversiones financieras a corto plazo {Nota 12}). En dichas notas se explica el
vencimiento de la concentracion de riesgo en las mismas.

Existe un Manual de Procedimiento de Gestidn de Riesgos Flnancleros que establece
los criterios generales que gobiernan las inversiones de los excedentes de Tesoreria
del Grupo v que a grandes rasgos consisten en:

* Serealizan con entidades {(nacionales o extranjeras) de reconocida solvencia.

» Se invierte en productos de naturaleza conservadora (depdsitos bancarios, repos
de deuda, etc.) que, en general tengan garantizados el reembolso del capital
invertido.

s Las autorizaciones para las Inversiones correspondientes estn delimitadas en
funcién de los apoderamientos otorgados a los altos directivos del Grupo y. en
todo caso, estdn enormemente restringidos (segln importe, Consejeros
Delegados, Director General de Gestién y Operaciones, Director FInanclero).

e Desde el punto de vista de plazo, no se supera en clreunstancias generales el

plazo de 3 meses y lo més frecuente son inversiones con dispenibilidad
automética de fondos.
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21.4.4.Gestidn de Riesgo de Liquidez

La estructura financiera del Grupo presenta un bajo riesgo de liquidez dado el escaso
nivel de apalancamiento financiero y el elevado flujo de tesorerfa operativa
generada cada afio,

El riesgo de liquidez vendria motivado por la posibilidad de que el Grupo no pueda
disponer de fondos liquidos, © acceder a ellos, en la cuantfa suficiente v al coste
adecuado, para hacer frente en todo momento a sus obligaclones de pago. El
objetive del Grupo mantener las disponibilidades liquidas necesarias.

Las politicas del Grupo establecen los limites minimos de liquidez que se deben
mantener en todo momento:

» Los excesos de liquidez solo se pueden invertir en determinados tipos de activos
(ver apartado anterior sobre riesgo de crédito-actividades de inversién} que
garanticen su liquidez.

* Se tienen lineas de crédito renovables anualmente por un importe que garantiza
la capacidad del Grupo para afrontar sus necesidades operativas asi como la
posibilidad de financiar a corto plazo nuevos proyectos de Inverslén. Al clerre del
2009 las lineas de crédito abiertas ascienden a 348 millones de euros, al cierre del
2008 fueron de 218 millones de euros, las citadas llneas estdn contratadas en
condiciones financteras muy competitivas considerando la dificil situacién del
mercado, lo que avala la percepcién de solvencia y solidez de que goza Telecinco
en el ambito financiero.

21.4.5.Gestion de Riesgo de Mercado (tipo de cambio, tipo de interés, y riesgo de precios)

Dado el bajo nivel de deuda, no existen riesgos financieros significativos asociados a
movimientos por tipo de interés. 3in embargo vy a efectos itustrativos, se ha realizado
un andlisis de sensibllidad sobre el Impacto en la Tesoreria Neta del Grupo de ciertas
modificaciones en los tipos de interés.

La hipdtesis utilizada es la siguiente: partiendo de nuestra Tesorerfa Neta al final del
ejerciclo, y tomando como referencia el eurlbor mes a 31 de diclembre, aplicamos
una variacién de +100 puntos basicos -30 puntos bésicos.

El andlisis de sensibilidad realizado, demuestra que las variaciones en el tipo de
interés apllcado sobre la Tesoreria Neta, tendrfan un impacto a 31 de diclembre, que
en todo caso no serfa significativo, v que afectarfa exclusivamente al importe de los
Ingresos financieros:

Tlpo de
Tasorerfa Intereses Intereses Intereses
Refere?oj‘[; Neta  anuales 100 b.p. anuales -30bp.  -100 b.p. anuales
31-12-09 0.5%  -156.005 707 1453 -2.267 0,153 =239
31-12-08 2,6% -25.852 673 3,603 -931 1,603 -414
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21.4.6.Anélisis de sensibilidad y estimacién de impactos en cuenta de resultados separada
de variaciones de tipo de cambio

Los instrumentos financieros expuestos al riesgo por tipo de cambio EUR/USD,
representado principalmente por los contratos de derivados sobre dlvisas realizados
en base a las adquisiciones de derechos, han side objeto de un anélisis de sensibilidad
a la fecha de cierre del efercicio.

El valor expuesto en estado de situacién financiera de dichos instrumentos
financieros, ha sido rectificado aplicando al tipo de cambio de final del ejercicio, una
variacion porcentual simétrica, igual a la volatilidad implicita a un afio, de la divisa
en cuestién, publicada por Reuter {13,2% para el 2009 y un 19,5% para el 2008).

El anélisis de sensibilidad realizado, demuestra que las variaciones sobre el tipo de
cambio de cierre, hubieran tenido un impacio directo sobre la Cuenta de Resultados,
que en todo caso es no significativo

31/12/2009 3112/2008
ush T.C. Diferencias Usb TC Diferencias
11.934 14406 -334 4.598 1,3917 262
Anélisls de senslbllidad
11.934 1,2501 926 4,598 1,1203 1.058
11.934 16311 -1.299 4.598 1.6631 274

22, Ingresos y Gastos

22.1.La distribucidn del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades
ordinarlas del Grupo, es la siguiente:

g 2009 2008

| Actividad
Ingresos publicitarios Grupo Publlespafia 589.791 892.558
Otros Ingresos publicitarios 355 804
Prestacién servictos 32.948 33.676
Otros 10.461 11.754
Total 633.555 938,792

En las presentes Cuentas Anuales Consolidadas no se presenta un desglose de los ingresos por
segmento de actividad al no tener el Grupo sectores de actuacion diferencladas por lineas de
actividad o geogréficarnente significativos.
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22.2.Los gastos de personal correspondientes al 2009 y 2008 es el siguiente:

2009 2008
Sueldos y salartos 64.279 72.016
Periodificac. compromisos op<lones s/acciones
(Nota 20) 987 2.182
Seguridad Soclal 1979 12,350
Otras Cargas soclales 2.296 2,670
Total 79.541 85.218

El nimero medic de personas empleadas en el Grupo por categorfa profesional ha sido el

siguiente:
2009 2008

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directores 70 30 74 30
Jefes 28 45 33 49
Técnicos 47 68 48 65
Administrativos 439 381 452 386
Otros 21 2 25 3
Personal por cbra i & 8 11
Total personal 607 532 640 544

El desglose del personal por género a 31 de diclembre en el Grupo por categoria profesional

ha sido el sigulente:

Directores

Jefes

Téenlcos
Administrativos
Qiros

Perscnal por obra

Total personal

22.3.El detalle del saldo incluido en “Variaciones de provisiones de activo corriente” al cierre del

2009 2008
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
68 30 71 27
29 42 32 49
424 366 446 390
46 69 48 69
21 2 22 1
3 7 2 6
591 516 621 542

efercicio, que corresponde a la provisién por insolvencias es el slguiente:
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2009 2008
Dotaciones - 3.324 2.450
Pérdidas por ¢réditos Incobrables - 1
Apllcaclones (2.929) {555)
Total 395 1.895

22.4.El detalle de Otros gastos para el ejercicio 2009 y 2008 es el siguiente:

2009 2008
Otros gastos 145.394 162.052
Exceso de provisiones {42.545) (7.179)
Total 102.849 154.873

El exceso de provisiones recoge principalmente la reversién de provisiones explicadas en la
Notas 15 v 17.

22.5.5ervicios prestados por los auditores

Incluido en el epigrafe de “Otros gastos de explotacién™ de la cuenta de resultados separada
adjunta, se recogen los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales del
Grupo prestados por el auditor Ernst & Young, S.L. por importe de 171 miles de euros en el
ejerclcio 2009, y de 168 miles de euros para el ejercicio 2008.

Por otra parte, los honorarios relativos a otros serviclos profesionales prestados integrametite
a la Sociedad dominante por el auditor principal han ascendido a 74 miles de euros a 31 de
diclembre de 2009 que corresponden a servicios relacionados con la audltoria, A 31 de
diciembre de 2008 los honorarios relativos a otros servicios profesionales ascendia a 209
miles de euros, que corresponden a servicios relaclonades con la auditorla.

22.6.El ingreso flnanclero neto det Grupo en los ejercicios 2009 y 2008 ha sido como sigue:

2009 2008
Ingresos por Intereses 8.335 4.596
Menos Gastos por intereses {5.240) {7.651)
Total 3.095 {3.055}

Los ingresos financieros se producen principalmente por intereses de créditos a empresas
vinculadas y por Intereses bancarios.
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Los gastos financieros se deben a intereses de préstamos de empresas asociadas ¢ intereses de
lineas de crédito.

22.7.Diferenclas de Cambio

El desglose de las diferencias de cambio de los ejercicios 2009 y 2008 es como sigue:

2009 2008
Diferencias posltivas de camblo 292 509
Diferencias negatlvas de cambio {186) (851)
Total 106 (342)

El volumen de transacciones que se ha realizado en moneda extranjera, en las activaciones
de derechos de proptedad audiovisual y derechos de distribucién asciende a 26 miilones USD
en el ejerclclo 2009 v a 24 millones USD en el 2008.

Aslmismo, dentro del apartado de deudas por compras de Derechos Audiovisvales, 9.303
miles de euros estdn denominados en délares en el ejercicio 2009 y 3.300 miles de euros en
el 2008.
Dentro del apartado de clientes por ventas y prestacion de servicios, 102 milles de euros estdn
denominados en ddlares, frente a 1.763 miles de euros que estén denominados en délares en
el 2008.

22.8.Arrendamiento Operativo

£l importe recogido en concepto de arrendamiento operativo para cada ejercicio es:

2009 2008
Miles de euros
Cuotas c'le arrendamientos operlatl\qu 440 1.486
reconocidas en resultados del ejercicio
440 1486

Los compromisos futuros de arrendamientos operatives asumidos por el Grupo tienen un
vencimiento de un afio, y son por un importe similar a los asumidos en el presente ejercicio
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23. Beneficic por Accién

A 31 de diciembre el célculo del promedio ponderado de acciones disponibles y dituidas es el

siguiente:
31.12.09 31.12.08
Total acclones emitidas 246.641.856 246,641,856
Menos: Acciones proplas ponderadas (3.520.562) {3.102.765)
Total de acciones en circulacién 243.121.294 243.539.091
Efecto dilutivo de opciones por acciones (319,163) -
Nimero total de acciones para el cdlculo del 242.802.131 243.539.091

beneficlo por accién diluido

23.1.Beneficio Bésico por Accidn:

El beneficio basico por accién se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo
en el gjercicio entre el ntimero medio ponderado de las acciones en circulacién durante
dicho ejercicio, excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del
mismo.

De acuerdo con ello:

31.12.09 31.12.08 Variacién
Resultado neto del ejercicio {miles de euros) 48.442 211.279 {162.837)
Acclones en circulacién 243,121,294 243,539,091 {N7.797)
Beneflclo bésico por accidn (euros) 0,20 0,87 (0.67)

23.2.8eneficio Diluido por Acclén:

El beneficio diluide por acclén se caleula como el cociente entre el resultado neto del
periodo atribuible a los accionistas ordinarios ajustados por el efecto atribuible a las acciones
ordinarias potenciales con efecto dilutivo y el nimero medio ponderado de acclones
ordinarlas en circulacién durante el perfedo, ajustado por el promedio ponderado de las
acciones ordinarias que serfan emitidas si se convirtieran todas las acciones ordlnarlas
potenciales en acciones ordinarias de la sociedad. A estos efectos se considera que la
conversién tiene lugar al comlenzo del perfodo o en el momento de la emisién de las
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acciones ordinarias potenciales, si éstas se hubiesen puesto en circulacién durante el propio
perfodo.

De acuerdo con elio:

31.12.09 31.12.08 Varlacién
Resultado neto del efercicio {miles de euros) 48.442 211.279 (162.837)
Acciones para el célculo del beneflcio por 242.802.131 243.539.091 (736.960)
accién dilukdo
Beneficlo béslco por accidn (euros) 0,20 0,87 (0,67)

24, Operaciones con Partes Vinculadas
24.1.Operaciones con empresas asocladas y con accionistas

Las operaciones entre la Socledad vy sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas,
han sido eliminadas en el proceso de consolidacién y no se desglosan en esta nota. Las
operaclones entre el Grupo y sus empresas asociadas se desglosan a continuacién. Las
operaciones entre la Sociedad y sus sociedades dependientes y empresas asoctadas se
desglosan en los estados financieros individuales.

Los clientes y las deudas corrientes que el Grupo tiene con partes vinculadas son los

siguientes:
31.12.2009 31.12.2008
Saldos Saldos Saldos Saldos
—Deudores __Acreedores ___ Deudores __ Acreedores
Publieci Televisién, $.A. - - 172 -
Aprok Imagen SL. - 2 - 164
BigBang 19 1.616
Comeradisa - - 14
Producctones Mandarina, 5.1, 1 1,397 318 2.280
La Fébrica de la Tele, S.L. 127 4.621 24 2123
Alba Adridtica, S.L. 879 L161 8 751
Fundacién Telecinco - - 2 -
Grupo Medlaset 465 1.149 163 1.977
Grupo Vocento 1 - 364 21.947
Grupo Endemol 257 12.470 85 13.772
Grupo Pegaso Televisién 838 - 88
Total 2,587 22416 1.238 43.014

Los créditos de mezzanine y second line quedan explicados en la Nota 10.
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Los clientes con todas las empresas vinculadas por vencimientos son los siguientes:

Ejercicio 2009

Sociedades participadas
Grupo Mediaset

Resto Sociedades

Total

£jerclcio 2008

Sociedades participadas
Grupo Mediaset

Resto Socledades

Total

Saldo

Vencimientos

3 maeses 6 meses 12 meses
1.863 1.863 -
464 464 -
260 260 -
2.587 2.587 0 0
Saldo Vencimientos
3 meses 6 meses 12 meses
627 627 -
163 163 -
448 448 .
1.238 1.2328 0 0

Las deudas corrientes con todas las empresas vinculadas por vencimientos son los siguientes:

Elerciclo 2009

Sociedades participadas
Grupo Mediaset
Resto Socledades

Total

Elerciclo 2008

Sociedades participadas
Grupo Mediaset
Resto Socledades

Total

Vencimientos

Saldo 3 meses 6 meses 12 meses
8.796 8.276 520
1150 1.150 -

12.470 2.864 9.606

22416 12,290 10.126 o
Saldo 3 meses vend:‘[:::: 12 meses
5.318 4.966 352 -
1.977 1.977

35.719 32.846 2.873

43.014 39.789 3.225 0
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Durante el ejercicio, las sociedades del Grupo han realizado las operaciones siguientes con
partes vinculadas:

Ventas blenes Compras blenes Otros Compra Derechos

2009 2008 2009| 2008 2009 2008 2009 2008

!
Publleci Television, 5.A. 1,203 - - -
Aprok Imagen 5L, - 140 880 - -
BlgBang 16 - 3562 - . 120 -
Prernlere Megaplex - - - -
La Fébrica de la Tele, 5.L. 1.153 - 21,242 15146 - -
Produce. Mandarina, 5.L. 108 75 7295  14.642 - -

Alba Adrldtica, $.L. 52 19 353 601 (136) 15078  14.768

Crupo Mediaset 1.350 356 1.363 2.015 2.458 4,453 451

Grupo Vocento 12 216 592( 10.B47 28 33 37.377
Grupe Endemol 29 13 36.402 47.141 . -
Grupe Pegaso ' B40 768 - - -

Total 3.560 3.050  70.949 91272 2486  4.350 15198 52.596

Los importes pendientes de pago no estén garantizados y se liquidardn en efectivo. No se
han otorgado ni recibido garantfas. No se han dotado cantidades significativas de provisién
para Insolvencias en relacién con los importes debidos por las partes vinculadas.

El detalle de las condiciones de financlacién del Grupo con empresas asociadas y accionlstas
en cuanto a los limltes establecidos, saldos dispuestos y plazos de vencimiento es el siguiente:

Créditos:
Corte Plazo Dispuesto Largo Plazo Dilspuesto Vio
Limite {Dr) Cr Limite {Or} Cr

Ejerciclo 2009

Emprf-: sas asocladas - 60.074 75.000 - 2012
© accionista

Ejerclcio 2008

Empresas asocladas . 58.790 75.000 . 2012
0 accionista

El saldo dispuesto al cierre del 2009 incluye el préstamo participativo concedido por
Mediaset Investment, $.R.L.A. (Nota 16),

Los tipos de interés aplicables a estas financiaciones, excluyendo aquellos formalizados en la
modalldad de préstamo participativo, son de EURIBOR maés un diferencial de mercade de
clen puntos basicos para el ejerclclo 2009,

La financiacién con empresas asocladas se materializa en polizas de crédlto o préstamos
comerciales.
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24.2.Remuneracidén a Administradores

La remuneracién total devengada por los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad ascendié en el ejercicio 2009 y 2008 a 4.175 y 4.080 miles de euros,
respectivamente, enh concepto de salario y otras retribuciones en especie.

AsT mismo la Sociedad no ha otorgado a los Administradores ningin anticipo nl crédlto y no
tiene asumida ninguna obligacién o garantla por pensiones, por cuenta de ningin miembro
de su Consejo de Administracidn,

Adicionalmente ¢l Consejo de Administracidn de la Sociedad ha concedido en el efercicio
2009 un total de 108.312 opciones sobre acclones, valoradas en 38 miles de euros, a favor
de los Consejeros de la Sociedad que estdn pendientes de ejercitar al cierre del efercicio
20089.

Cada una de las opciones concedidas da derecho a comprar una accién de la sociedad
dominante.

El precio de ejerclclo de cada opcidn es de 6,29 euros, tal como se detalla en la Nota 20.

Al 31 de diciembre de 2009, las principales circunstancias de las opciones sobre acciones de la
Sociedad concedidas a sus Adminlstradores se resumen de la forma siguiente:

NgT%:e?e Precio de Ejercicio  Fecha inicio Fecha final
P {euros) de devechos de derechos
s/acciones
Total Consejo de Administracién
Por opclones concedidas en 2005 358.000 19,70 27/07/08 26/07/10
Por opclones concedidas en 2006 433.250 18,57 26/07/09 25/07m
Por opciones concedidas en 2007 433.250 20,82 25/07/10 24/07112
Por opciones concedidas en 2008 216.625 8,21 30/07M 29/07/13
Por opciones concedidas en 2009 108.312 6,29 29/07/12 28/07/14

El ndmero de opciones asignadas en el ejercicio 2009 ha supuesto un coste de 38 tnlles de
euros. Dichas opciones no podran ejercitarse puesto que no se han verificado las condiciones
de su otorgamiento.

Otra informacién referente al Consefo de Administracién

Detalle de operaciones en Socledades con actividades similares y realizacion por cuenta
propla o ajena de actividades similares por parte de Adminlstradores,

En cumplimiento de lo establecido en el artfculo 127 ter 4% de la Ley de Socledades
Anénimas, v en relacién a la Compafila GESTEVISION TELECINCO, $.A., se hace constar
que, D. Gluseppe Tringali, D. Paolo Vasile, D. Giuliano Adreani, D. José Ramdén Alvarez
Rendueles, D. Pier Silvio Berluscont, D. Fedele Confalonteri, D. Angel Durdndez Adeva, D.
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Marco Giordani, D. Miguel traburu Elizondo, D. Alfredo Messina, D. Borja de Prado Eulate,
D.Massimo Musolino, D* Helena Revoredo Delvecchio y D.Marlo Rodriguez Valderas
miembros del Consejo de Administracién de la sociedad GESTEVISION TELECINCO, S.A. a
31 de dictembre de 2009, no han mantenido ni mantienen participaciones en el capital de
Sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituye
el objeto social de GESTEVISION TELECINCO, $.A.

D. Alejandro Echevarria Busquet:

Porcenta)e de
Sociedad partlcipada Actividad Partlclpacion Funciones
Vocento, $.A. Comunicacidn 0,00878 %
Sociedad Vascongada de Edicidn de o
Publicaciones, 5.A. periddicos 0.1072 % Consejera
Dlarlo ABC, 5.L. Edicién de 0,0002 %
perigdicos

Asimismo y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, a continuacién se indica la
realizacién por los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad a 31 de
diciembre de 2009, por cuenta propia o ajena, de actividades del mismo, anélogo o
complementario género de actividad del que constituye el objeto social de GESTEVISION

TELECINCO, S.A.:

D. Alejandro Echevarria Busquet:

Tipo de Socledad a Cargos o funclones
Régimen de |través de la cual| que se ostentan o
Prestacién dela| se prestala realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad socledad Indlcada
Diario Et Correo, 5.A. Edicién de Peribdicos Cuenta propia - Consejero
Editorial Cantabria, $.A. Edicién de Peribdicos Cuenta propla - Consejero
Agencia de Televislén
Latinpamericana de Serviclos y | Agencia de Noticias Cuenta propla Presidente
Noticlas Espaiia, 5.A.U.
Publiespafia, 5.A.U ](:Lc:lr;lliiirj:gzadora de Cuenta propia Presidente
D.Paolo Vasile
Tlpo de Soctedad a Cargos o funclones
Régimen de |través de lacual| que se ostentan o
Prestaclén dela| seprestale realizan en la
Nombre Actlvidad Realizada Actividad actividad socledad Indlcada
Canal Factoria de Flecign, | hroduccin y distribucidn Gestevision
S AU de programas y productos | Cuenta ajena Telecneo, S.A Consejero
e audiovisuales ks
Venta directa de Gestevislon
Publieci Televisién, S.A. productos y servicios por Cuenta ajena T Conselero
elecinco, 5.A,
TV v otros canales
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- Comercializadora de Gestevision .
Publiespaiia, $.A.U publicidad Cuenta ajena Telecinco, S.A. Consejero
Agencla de Televisién .

Latinoamerlcana de Servicios y | Agencia de Noticias Cuenta ajena Cuesfewslén Consejero
Telecinco, §.A.
Notictas Espafia, S.A.U.
Explotacién de contenidos ; Cestevisién
Conecta 5 Telecinco, §.A.U. audiovisuales en internet Cuenta ajena Telecinco, S.A. Presidente
Explotacién de derechos, Gestevision
Grupo Editorlal Tele 5, S.A.U. | produccién y distribucién | Cuenta ajena . Presidente
N Telecinco, 5.A.
de publicaciones
Servicios de difusion de
televisidn e
Telecnco Cinerna, S.A.U. intermediacién en Cuenta afena Gesfevis!én Presidente
Telecinco, 5.A.
mercados de derechos
audiovisuales
D. Giuliano Adreani:
Tipo de Socledad a Cargos o funclones
Régimen de | travéds de la cual| que se ostentan ©
Prestacién de la| se prestaia realizan en la
Nombre Actlvidad Realizada Actividad actividad socledad Indicada
?J:\ ~ Reti Televisive ltaliane Operador de televisién Cuenta propla - Consejero
s Venta de Espacios :
talia 08 5.r.l.
Digitalia r Publicitarlos Cuenta propia Presidente
. Comerdlallzadora de .
Publiespafia, 5.A.U publicidad Cuenta propia - Consejero
. Venta de Espaclos ; - Presidente y
Publitalia 80 5.p.A. Publicitarios Cuenta propia Consejero Delegado
D. Pier Silvio Berlusconi:
Tipo de Socledad a Cargos o funciones
Régimen de |través de la cual| que se astentan o
Prestaclén de la| seprestala realizen en la
Nombre Actividad Reallzada Actlvidad actividad socledad indlcada
R.T.. — Reti Televisive ltatlane Presidente /
SpA. Operador de televisidn | Cuenta propia - ConseJero Delegado
. Comerclalizadora de
Publiespaita, 5.A.U publicidad Cuenta propia Consejero
. Venta de Espacios .
Publitalia 80 S.p.A. Publicitarios Cuenta propia Consejero
D. Fedele Confalonieri:
Tipo de Socledad a Cargos o funclones
régimen de través de la que se ostentan o
Nombre Actlvidad realizada prastaclén de la | cual se presta la reallzan en la
actividad actlvidad Sociedad indicada

Publiespafia, $.A.U

Comerclalizadora de
publicidad

Cuenta propia

Conselero
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D. Giuseppe Tringali:

Tipo de Socledad & Cargos o funclones
réglmen de través de la que se ostentan o
Nombre Actividad realizada prestacién de la | cual se presta reallzan en la
actividad la actlvidad Socledad Iindicada
- Venta de Espacios .
Publitalia 80 $.p.A. Publicitarios Cuenta propia - Consejero
. . Venta de Espacios R
Publieurope Limited Publicitarios Cuenta propla - Consejero
. Reallzacién y efecuclon Publiespafia .
Advanced Media, 5.A.U. de proyectos publicitarios Cuenta ajena $ AL Consejero Delegado
Venta directa de Publiespafia
Publlec] Televisién, S.A. productos y serviclos por | Cuenta ajena SA B Presidente
TV v otros canales T
P Comercializadora de Publiespafia
Publiespafia, 5.A.U publicidad Cuenta ajena $ AU Consejero
. " . Realizactén v ejecucldn Publiespafia .
Publimedia Gestion, $.A.U. de proyectos publicitaios Cuenta ajena S AL Consejero Delegado
D. Marco Giordani:
Tipo de Socledad a Cargos o funciones
Régimen de [través dela cual| que se ostentan o
Prestacidn de la| se prestala reallzan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actlvidad sociedad indicada
?‘::\ - Reti Televisive Italiane Operador de televisién | Cuenta propia - Conseero Delegado
D.Massimo Musolino
Tipo de Socledad a Cargos o funciones
Régimende |travéds delacual| que se ostentan ©
Prestaclén de la| seprestala realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actlvidad socledad Indicada
- Produccidn y distribucién
Canal Factotla de Ficcién, Gestevislén | Presidente/Consejero
SAU. de programas y productos [ Cuenta ajena Telecinco. S.A. Delegado
audiovisuales
Venta directa de .
Publiec| Televisién, S.A. productos y servicios por | Cuenta alena Ges'tewslén Consejero
Telecinco, 5.A.
TV v otros canales
Comerclalizadora de Gestevision
Publlespaiia, 5.A.U publididad Cuenta afena Telecinco, $.A. Consejero
Agencla de Television . Gestevision
Latincamericana de Servicios y | Agencla de Noticlas Cuenta ajena Consejero
Telecinco, 5.A.
Noticias Espafia, $.A.U.
Conecta 5 Telecinco, $.A.U. Explotacién de contentdos Cuenta ajena Gestevision Consejero

audiovisuates en internet

Telecinco, S.A.
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Explotacién de derechos,

Grupo Editorial Tele 5, S.A.LL. | produccién y distribucién | Cuenta ajena Cuesfewslén Consejero Delegado
Telecinco, 5.A.
de publicaciones
Serviclos de difusién de
televisién e
Telecinco Clnema, 5.A.U. intermediacién en Cuenta ajena GESFWIﬂén Consejero Delegado
Telecinco, 5.A.
mercados de derechos
audiovisuales
Corporacién de Medios Actlvidades de radio y ; Gestevisién
Radiofdnicos Digitales, $.A,  |televisién Cuenta ajena | Talecinco, S.A. Consefero
Mediacinco Cartera, $.L Inversiones financieras Cuenta ajena Gestevision Presidente
T TelecInco, S.A.
. .. Gestevisidn R
Premiere Megaplex, S.A. Exhibicién de peliculas Cuenta ajena Telecinco, S.A. Consejero
D. Mario Rodriguez Valderas
Tipo de Socledad a Cargos o funclones
Régimen de |través de la cual| que se ostentan o
Prestacldén de la| seprestala realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad socledad Indlcada
Produccién y distribuctén .
Canal Factoria de Ficclon, de programas y productos | Cuenta ajena Gestevision Secretarlo
$.AU. . Telecnco, S.A.
audiovisuales
Explotacién de derechos,
: Gestevisién
Grupo Editortal Tele 5, S.A.U. |produccidn y distribucién | Cuenta ajena Secretario
. Telecinco, S.A.
de publicaciones
Mediaclnco Cartera, 5.L. Inversiones financieras Cuenta ajena Gestevision Secretario

Telecinco, 5.A.

Asimismo y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, a continuacién se hace
constar que, D. José Ramén Alvarez Rendueles, D. Angel Durdndez Adeva, D. Miguel
lraburu Elizondo, D. Alfredo Messina, D. Borja de Prado Eulate, D* Helena Revoredo
Delvecchio. no han realizade ni reallzan, por cuenta propia o ajena, actividades del mismo,
anélogo o complementario género de actividad del que constltuye el objeto social de
GESTEVISION TELECINCO, S.A.

24.3.Retribucién a la Alta Direccidn

La remuneracidn de los miembros de la aita direccién de la Sociedad y personas que
desempeiian funciones asimiladas, excluidos quienes, simultdneamente, tienen la condiclén
de miembro ejecutivos del Consejo de Administracién puede resumirse en la forma siguiente:

Namero de personas

Total Retrlbuciones
{miles de euros)

2009

2008

2009

2008

21

25 9.162
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La identificacién de los miembros de la alta direccldn se incluye en el Informe de Gobierno
Corporativo.

Los conceptos retributivos consisten en una retribucién fija y una retribucién variable. La
retribucién variable se determina mediante la aplicaclén de un porcentaje a ta retribucién fija
para cada caso, en atencidn al cumplimiento de determinados obletivos anuales.

Adicionalmente existe una retribucién plurianual sobre objetivos dotada a 31 de dictembre
de 2009 en una provisién que representa el mejor estimado a dicha fecha en base a una
previsién conservadora.

El ndmero de opciones asignadas a la Alta Direccién en el ejercicio 2009 es de 210.851
opciones (en el 2008 fue de 352.700 opciones) por un importe de 74 miles de euros que se
registran como Gastos de personal.

25, Hechos relevantes posteriores al clerre

Tras diversos contactos y negociaciones, y tras la correspondiente aprobacion expresa por parte
de su Consejo de Administracién, “GESTEVISION TELECINCO, S.A." (Telecinco) suscribié con
"SOGECABLE, $.A.” y ¢on su (nico accionista, “PROMOTORA DE INFORMACIONES, $.A."
(Prisa) un acuerdo de términos y condiciones {“Term Sheet” o el “Acuerdo”), cuyos aspectos
principales son los siguientes:

o Telecinco adquirird mediante canje de acciones el integro capital social de una sociedad de
nueva creacidn que incluya la rama de actividad de Cuatro (el negocio de television en abierto
de SOGECABLE, §.A.), y asimismo adquirird una particlpacldn del 22% en Digital Plus.

+ Prisa, por su parte, recibira:

»  Acciones de nueva emisién de Telecinco que, tras la ampliacién de capital debajo descrita,
equivaldrén aproximadamente al 18,3% del capital soclal de Telecinco. Estas acciones se
valoran en torno a 550 millones de euros segln cotizacién medla de los treinta dfas
previos a la suseripelén del Acuerdo.

» Y hasta 500 millones de euros en efectivo,

+ Con el objetivo de financiar la operacién y reforzar su balance, Telecinco efectuard una
ampliacién de capital de en torno a 500 millones de euros con derecho de suscripcién
preferente. Mediaset ha adquirido el compromiso de suscribir su integra cuota en dicha
ampliacién, estando el resto del importe de la ampliacién plenamente asegurado por un
sindicato de bancos liderado por Mediobanca y J.P. Morgan, que actuardn como “Joint global
coordinators” vy "bookrunners” y que incluird a BBVA y Banca Imi como “lead managers” y
“bookrunners”. Los términos de la ampliacién de capltal se determinardn llegado el momento
de su celebracién,

e Prisa contard en e Consejo de Administracion de Telecinco con una representacion
proporcional a su participacién y, por su parte, la participacién de Telecinco en el Consejo de
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Administracién de Digital Plus serd tamblén proporcional a su participacién en esta compafia.
Ademds las compafifas han acordado otra serie de aspectos relativos a sus distintos negocios.

s El Acuerdo estd sujeto al cumplimiento de determinadas condiclones, que incluyen, entre
otras, la verificacién de una revislén legal, financiera vy fiscal (“due diligence” confirmatoria), la
negociacién y formalizacion de la documentacidn definitiva, la obtencién de las pertinentes
autorizaciones regulatorias y de competencia, v la aprobaclén por los érganos de gobierno
competentes en cada compafifa de las operaciones antes indicadas y contenldas en el Acuerdo.

s Asi mismo, con posterioridad al cierre del gjercicio el Grupo ha procedido a comprometer la
adquisicién de deuda “senior” de Endemcl denominada en euros, délares y libras con un
descuento en linea con las condiciones de mercado.

Madrid, 24 de febrero de 2010

e, i e

D. Algjandro Echevarria Busquet . Pacle Vasile n
1
(oo [lr Bz ‘ 2
D. Massimo Musalino |D. Pler Stivio Berlusconl q Fedele C| /-.falonieri
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AMBITO DONDE TELECINCO ESTA DESARROLLANDO $U NEGOCIO

Cualquier intento de contextualizacion corporativa que se lleve a cabo en la actualidad exige seguir
referenciado el anélisis a la grave recesion que experimenta la economia mundial. Los duros efectos
de la crisis pusieron a prueba los cimlentos de la economia mundial, con caidas en el comportamiento
de mercados s6lo comparables a los de escenarios propios de la crisls financieras de 1929. De forma
repentina, se desmorond el consumo y la inversién y el deteriore del sector financlero estrangulé las
expectativas econdmicas de empresas y familias en todo el mundo.

Como consecuencia de la ¢risis econdmica mundial el desempleo se mantiene como el més persistente
efecto de la recesién econdmica y los datos del mercado de trabajo seguirdn arrojando tasas elevadas
durante 2010, particularmente por lo que se refiere a Espafia, Algunas economias como la
norteamericana esperan una reduccién de las tasas de paro para el segundo semestre de 2010,

Otros indicadores de la economia mundial apuntan, en cambio, a una timida recuperacién cuya
principal caracteristica tiene que ver con el desigual prondstico de las economfas nactonales
occidentales. Los andlisis del FMI o la OCDE comienzan a considerar la recuperacion econdmica
como una tendencla estable aunque contenida por el comportamiento adn retraldo de las economfas
domésticas y las empresas que tienen atin pendientes de resolucién sus prablemas de financiacién o la
reduccidn de sus niveles de endeudamiento.

La actividad econdmica continlia pues ralentizada aunque el pronéstico macroecondmico mundial
muestre ya sintomas de mejorfa: paulatina reduccién de la inflactén y una moderada reactivacion de
la actividad econdmica mediante el impulso de polfticas institucionales de estimule de la demanda e
Intervenciones plblicas en los mercados financieros.

En definitiva, el ejercicio econdmico 2009 ha estado, al igual que el 2008 (aunque seguramente con
una mavyor profundidad por lo que se refiere a la magnitud de la desaceleracién} marcado por el
contexto de la recesidn econdmica v de los ajustes que le son caracterfsticos en el dmbito del
consumo v la inversidn,

Conoclda la estrecha vinculacidn de los niveles de consumo con la inversidn publicitaria era previsible
que el sector audiovisual sufriera de forma intensa durante la etapa recesiva. En este mismo sentido,
resulta clave destacar la persistencia y gravedad de la calda de la inversién publicitaria en televisién
estimada en un 23,2% para 2009 respecto a 2008.

Los retos se mantienen, pues, con respecto a los fijados en el ejercicio anterior y tienen que ver con la
exigencia de adaptar nuestro modelo de negocio a las condiciones objetivas de mercado para
mantener nuestra posicidn de liderazgo entre las cadenas privadas.

En este sentido, destacar como nuestra estructura de negocio, basada en la eficlencia, la flexibilidad y
la innovacién del espacio publicitario y en una programacién que atna formatos clésicos de solventes
resultados con una permanente readaptacion de otros formatos dermnandados por el piblico permitlrd
coh éxito afrontar los retos antes comentados.

La progresiva implantacién de la TDT, por su parte, ha significado un incremento considerable de la
fragmentacién televislva y con ello, multiplicado la competencia dentro de nuestra industrla, Este
contexto, nos exige también asumir el reto de un nuevo escenario al que Telecinco esté respendiendo
con una estrategia de diverslficacién encaminada a mantener sus posiciones de liderazgo.
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La situacién en Espafia

Segdn informes del Banco de Espafia la economia espaficla ha prolongado durante 2009 una
trayectoria fuertemente contractiva, alcanzando su punto més 4lgido durante el primer trimestre de
2009. A finales del aflo se habria detectado un minimo repunte en la caida del PIB. Estos datos nos
situarfan en un contexto en el que la recuperacién sélo puede entenderse come una ligera mejoria en
tasas de crecimiento medido (en términos de PIB).

La demanda interna, también contrafda por la caida del consumo de empresas y familias se mantiene
en parte gracias al consumo de las administraciones puiblicas y a algunas politicas de estfmulo como
las ayudas directas a la compra de vehlculos de automocién.

Por el lado de la oferta, el descenso del consumo repercutidé en todas las ramas productivas, pero
tuvo particular impacto en la industria v en la construccién. Y todo ello determind una Intensificacién
del proceso de destruccidn de puestos de trabajo, de forma especialmente intensa en los primeros
meses del afio.

El Banco de Espafia confirma una mejorfa de la sltuacién econdmica y financiera mundial en los
ultimos trimestres que sin embargo admite diversos prondsticos del ritmo de recuperacién segtin
regiones y pafses. En concreto los pronésticos estiman que aun con una mejoria respecto al gjerciclo
2009, no se esperan crecimientos por encima del 2% hasta entrado el elercicio 2011,

En el &mbito televisivo, el gobierno ha adoptado por su parte medidas de gran calado para el sector
entre las que destacan la supresién de la publicidad en RTVE como fuente de financlactdn asf como la
posibilidad de procesos de consolidacién en el mercado de TV. La primera de las medidas supone una
oportunidad para Telecinco de recuperacion de ta caida de precios de venta de publicidad
experimentada en los Ultimos tlempos, algo que estd ya empezando a suceder desde la entrada en
vigor efectiva de esta iniciativa legislativa. La segunda medida Impulsada por el Gobierno en el marco
de la Ley 7/2009 de medldas urgentes en materia de telecomunicaciones permite la posibitidad de
alianzas para competir eficazmente en el nuevo escenario televisivo,

Asi, el contexto econdmico mundial y su correlato espafiol, unido al nuevo marco normativo,
conforman un entorno complejo y competitivo que influye de forma Intensa en el sector de la
comunicacién en que Telecinco enmarca su proyecto empresarial.

El mercado publicitarlo en Espafia

En relacidn con los ingresos en publicidad televisiva y pendlente de recibir las cifras definitivas se
estima una reduccidén de un un 23% en 2009, Esta cifra siendo destacable, supone una mejora
respecto a la media de ios primeros 9 meses del afio en que la caida se sltuaba en un registro cercano
al 30%.

Asi mismo, las tendencias generales del mercado de medios siguen afirmando que los medlos
convencionales han experimentado cafdas en la inversién mucho més Intensas de las sufridas por los
medios no convencionales. Dentro de los medios convencionales, las televisiones han tenido peores
resultados en materia de inversion publicitaria que los diarios, cuyas caldas se han ralentizado v
mejorado porcentualmente respecto al afio anterior. Internet, por su parte, sigue siende el dnico
medio convencional que mantiene sus cifras de negoclo en el dmbito publicltario frente a los pésimos
datos arrojados por las inversiones en medios como las revistas y el cine.
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El contexto de referencia exige, a su vez, considerar la fragmentacién como una de las caracterfsticas
estructurates del mercade de la television de los Ultimos afios. Este hecho posee indudables
consecuencias sobre la propia fragmentacidn del mercado publicitario, donde los anunciantes
deberan decidir donde “colocar” sus inversiones. Ello hace que a la fragmentacién de la inversion
entre medios convencionales y no convencicnales debamos aiiadir la mayor fragmentacidn televisiva
introducida por el inicio de los nuevos canales digitales.

La supresion de la publicidad de la cadena publica desde 1 de Enero de 2010 abre un nuevo escenario
en el que Telecinco como cadena lider en el mercado privado tiene la oportunidad estratégica de
recuperar los precios de venta de la publicidad y contribuir asf a una mejora de sus ingresos
publicitarios.

LA POSICION DE TELECINCO, PRESENTE Y FUTURO

Desde la entrada en vigor de la TDT la fragmentacién es una de las claves de la nueva estructura de
medios televisivos. Pero también, el apagén analdgico, cuya primera fase comenzé el 30 de Junio de
2009, v el arranque de la era digital ha significado un incremento de la oferta televisiva que &
publico ha valorado positivamente.

Actualmente el visionado por TDT supera el 50% de los minutos consumidos slendo Telecinco la
opcién mas vista con un 13,7% de cuota de pantalla, situdndose por detrés, el resto de cadenas tanto
publicas como privadas. Telecinco dio comienzo a nueva estrategia digital en agosto del afio 2009
alcanzando una penetracién en los hogares del 74,7%. Esta estrategia ha permitido una posicion de
liderazgo en el entorno multicanal y comercial. Las expectativas de cara al ejercicio 2010, sitdan a
TelecInco de nuevo como cadena lider como asl 1o dermuestran los ratios alcanzados en el primer mes
del nuevo afio.

En la televisién tradicional, Telecinco sigue manteniéndose como el canal mas visto de entre las
televisiones privadas con una cuota de pantalla del 15,1%. Es, ademds, por grupos de interés la
cadena més vista por las mujeres y “jévenes independientes”. En el &mbite territorial, por
Comunidades Auténomas, Telecinco es la cadena lider en Catalufia, Canarlas y Pafs Vasco. Por franjas
horarlas Teleclnco es lider en el “late night”.

Destacar Igualmente que Telecinco es de las tres principales cadenas en abierto, la (nica que ha
mejorado sus posiciones de audiencia durante el afio 2009, incrementdndose un 2,6% entre el
primer y ultimo trimestre del afio,

En el nuevo entorno de fragmentaclén audiovisual se ha producido la novedad legistativa que da luz
verde a las fusiones entre cadenas. Este es el marco del acuerdo entre Telecinco y Prisa por el que
Telecinco adquirird mediante canje de acciones el integro capital social de una sociedad de nueva
creacion que incluya la rama de actividad de Cuatro {el negoclo de televisién en abierto de
Sogecable, $.A.), vy asimismo adquirirs una participacion del 22% en Digital Plus. Por su parte Prisa
recibird acciones de nueva emisién de Telecinco que, tras la ampliaclén de capital debajo descrita,
equivaldrén aproximadamente al 18,3% del capital de Telecinco adernés de 500 millones de euros en
efectivo. Este acuerdo permitird a Telecinco alcanzar un 45% del mercado publicitario dedicado a
televisldn, La conclusién definitiva de la transaccldn ests supeditada a la consecucién de algunos hitos
temporales como son, entre otros, el cumplimiento de un proceso de “due diligence” confirmatorio,
la firma de la documentacidn final y la aprobacidn por parte de las autoridades de la competencia.
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Telecinco, cuenta, ademds con el aval de sostenibilidad de su estruciura de negoclo. Asi, mientras
otras empresas han sufrido mas duramente los envites de la cisis econdmica y la debacle en los
ingresos publicitarios, Telecinco, gracias a un modelo de negocio saneado desde el punto de vista de
un eficaz control de costes, ha sido capaz de lograr beneficios en un contexto de grave retroceso del
consumo vy de brusca cafda de las inversiones publicitarias en medios.

Los incipientes signos de recuperacién de la economia mundial que entendemos terminardn por
impactar en la economia espafiola si bien en un harizonte temporal adn incierte, la no emlsién de
publicidad por parte de RTVE, la fortaleza del consumo de television y el liderazgo tanto en
audiencia ¢6mo en precio de venta de publicidad conforman un panorama futuro para Telecinco de
potenciales mejoras en ingresos y margenes en parte condicionados a la definitiva recuperacién de la
economia espafiola.

Los principales ratios financieros alcanzados para el ejercicio 2009, muestran como pese al adverso
entorno econémico en el que la sociedad ha llevado a cabo sus negoclos ha sido capaz de presentar
una cuenta de resultados que muestra unos resultados consolidados muy positivos:

> Los ingresos netos de explotacién del Grupo han alcanzado en el ejercicio 656.2 millones de
euros. Esta cifra, siendo un 33% inferlor a la del ejercicio anterior como consecuencia
fundamentalmente del desplome de la inversién publicitarla motivada por un entorno
macroecondmico enormemente adverso asl como por la fragmentacidn de la audiencia,
permiten sin embargo a Telecinco confirmarse un afio més como lider del mercado de la
publicidad televisiva en Espafia con un porcentaje superior al 26% del total.

» Los costes operativos del afio han alcanzado la cifra de 533.5 millones de eures, lo que
representa una mejora del 10.3% respecto a la cifra de afio anterior. Al neto de la reversion
de provisiones efectuada en el ejercicio, la reduccién de costes alcanza el 4.3%, lo que es
indicativo de la tradicional capacidad det Grupo de controlar los costes incluso en el entorno
enormemente competitivo en el que se desarrolls su actividad.

» Por dltimo, el beneficio de explotacién ha ascendido a 122.8 millones de euros, un resultado
igualmente notable teniendo en cuenta las circunstancias de mercado en las que se ha
desarrollado la actividad del Grupo durante el pasado ejercicio y que supone un margen de
explotacidn del 18.7%, siendo el resultado neto después de impuestos atribuibles a la
Sociedad dominante de 48.4 millones de euros.

Inversiones realizadas en el afio:

Telecinco ha mantenido en 2009 la politica de inversién en derechos audiovisuales que tan buenos
resultados le ha conferido en los dltlmos aflos y que otorga una cuidada seleccion en la tipologfa de
contenidos con el objetlvo de sostener en el futuro los indices de audiencia y garantizar una gptima
explotaclén publicitaria. Asimismo, Telecinco ha pueste especial énfasis en la inversién en serles de
fleelén nacional.

Entre las actlvidades de produccidn, cabe destacar la actividad desarrcllada por Telecinco Clnema,
encargada de producir las obras cinematogréficas derivadas de la obligacldn legal de invertir en cine
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espafiol y europeo un 5% de los ingresos de explotacién de la entldad gestora de la concesién de
TV.

Telecinco ha trasformado esta obligacion legal, que permanecerd con la nueva ley audiovisual, en un
compromiso de desarrollo del sector cinematogréfico espafiol traduciéndose en la produccién de
peliculas tales como “Agora™ de Alejandro Amendbar que ha pasado a la historla como la pelfcula
espafola més vista del afio con 21 millones de Euros de recaudacién en taquilla. Telecinco también ha
producido otras peliculas destacables como “Celda 2117, con una recaudacién bruta de taquilla de
més de 12 millones de Euros y “Spanish Movie” con més 7.5 de recaudacién. En total, las peliculas
estrenadas por Telecinco han supuesto el 39% del total de espectadores que ha acudido a ver cine
espafiol en nuestro pais. En el &mblto de premios, “Celda 211" y “Agora™ han obtenido 15 premios
Goya de 28 posibles y han obtenido presencia y reconocimiento en festivales internacionales de
prestigio como Cannes, Venecia y Toronto. ;

Ademds de estos éxitos, durante 2009 Telecinco Cinema ha producido proyectos que verdn la luz en
2010 como “El Mal Ajenc”, protagonizada por Eduardo Noriega y Belén Rueda estd seleccionada
para el festival de Berlin, “Verbo” protagonizada por Miguel Angel Silvestre o "Rabia” producida por
Guillermo del Toro vy que ha sido seleccionada para festivales de todo el mundo come Tokyo (donde
obtuvo el premio especial del jurado), La Habana, Toronto, Hong Kong o el festival de Mélaga.

Para el afio 2010, TelecInco tiene previsto producir diversos proyectos de distinto tamafio e indole.
Cabe destacar la proxima superproduccidn de Juan Antonio Bayona, director de la exitosa “El
Orfanate™ ({también producida por Telecinco) y que contard con un cast Internacional de primer
nivel. Otros proyectos en fase produccién son “No habrd paz para los malvados” dirigida por
Enrique Urbizu y protagonizada por José Coronado, “Agnosia”, dirigida por Eugenio Mira vy
protagonizada por Eduardc Noriega v “Lo mejor de Eva” dirigida por Mariano Barrose vy
protagonizada por Miguel Angel Silvestre,

GOBIERNC CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las buenas précticas en materia de Gobterno Corporativo persiguen la implantacién en las empresas
de normas, principios e los incentivos que ayuden a proteger los intereses de la compafifa y los
acclonistas y garantizar una mayor transparencia en la gestion.

Las principales medidas que Telecinco viene adoptando desde el afio 2006 en el &mbito de Goblerno
Corporativo son las siguientes:

Modificacién de la normativa de organizacién y funcionamlento de los principales drganos de
gestion. En concreto, 9 articulos de los Estatutos Soclales, 4 articulos del Reglamento de la Junta
General y 18 articulos del el Reglamento del Consejo. Asi mismo se elabord el Reglamento Interno de
Conducta de Gestevislén Telecingg, 5.A y su Grupo de socledades en su actuacion en el Mercado de
Valores.
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Revisién de la composicion del Consejo de Administracion y las Comisiones para aumentar la
presencia de los consejeros independientes. Por su parte, las Comisiones de Auditorfa y Cumplimiento
y Nombramientos y Retribuciones estdn presididas por independientes,

Arnpliacion del nimero de mujeres consejeras que refleja ¢l compromiso de la cadena con la igualdad
de género,

Presentacién continuada de informacion desglosada y pormenorizada en materia de retribuciones de
consejeros tanto en las Cuentas Anuales de la Compafifa como en los Informes de Goblerno
Corporativo y Politica Retributiva.

Verificacién del Informe de Gobierno Corporativo por parte de un auditor independiente
{PricewaterhouseCoopers}).

Este esfuerzo desplegado por Telecinco en 2009 ha sido reconocide por el Observatorio de
Responsabilldad Social Corporativa que sitlia a la cadena a la cabeza de las empresas del [BEX-35 en
materia de cumplimiento de Gobierno Corporativo. El estudio ha valorado positivamente el esfuerzo
realizado por la cadena en materla de transparencia y grade de cumplimiento de las
recomendaciones del Codigo Unificado.

Telecinco es consciente de los impactos de sus acclones en el contexto social en que se mueve, Esta
consciencia de su dimensién aumenta en Telecinco en su condicién de medio de comunicacién de
masas lo que nos ha llevado a liderar varias iniciativas entre las que destaca la campafia “12 meses, 12
causas” para la concienciacién del piblico de la cadena en torno a una serie de temas. El programa
consiste en un spot mensual y una plataforma web a través de la pigina www.12mesesi2causas.com
que persigue la Interaccion con la sociedad y sensibllizacién del piiblico més joven.

Ademés, Telecinco, en el dmbito interno, ha continuado con su apuesta decidida por la formacién y

desarrollo profesional de sus trabajadores.

INVESTIGACION Y DESARROLLO
Nuestras principales inversiones se concentran en los contenidos presentes y futuros que nuestro

grupo emite o emitird. No contamos con departamento especifico de Inversion y Desarrollo aun
siendo la innovacldn uno de nuestros puntos criticos de desarrollo.

ACONTENCIMIENTOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES AL CIERRE
A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas los hechos signlficativos posteriores

a la fecha del clerre del ejercicic son los que se relacionan en la seccién correspondiente de la
Memoria.
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ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio 2009 v de conformidad por la autorizacion dada por la Junta de Acctonistas a
estos efectos, la sociedad procedié a la adqulsicidn de acciones propias para dar cobertura a los Planes
de Opciones Sobre Acciones concedido a Consejeros y Directivos del Grupo y que se encuentran atin
ablertos.

Durante el ejercicio, la sociedad habia adquirido un total de 445.374 acciones propias con un valor
nominal de 2,9 millones de euros y que suponen un §,18% del capital social.

Al clerre del ejercicio, la sociedad mantiene 3.552.287 acciones propias cuyo correspondiente valor
nominal es de 1,7 millones de euros representando un 1,44% del capital social de la Sociedad.

COBERTURA DE RIESGOS FINANCIEROS

la Sociedad realiza operaciones de cobertura de cambio relativas a aquellas transacciones
{principalmente compras de derechos de produccién ajena) denominadas en moneda extranjera.
Estas operaciones de cobertura tienen como objetivo evitar el impacto en la cuenta de resultados de
las fluctuaciones del tlpo de cambio sobre los pasivos pendientes de page correspondientes a las
transacciones citadas y para ello se reallzan compras de divisas por el importe de dichos pasivos que
se contratan a los plazos de pago previstos. Dichas coberturas se efectian cuando se contabilizan los
derechos en el activo de la Sociedad.

ESTRUCTURA DE CAPITAL

El Capital Social de la Compaiifa asciende a 123,320.928,00 Euros y estd representado por
246.641.856 acciones representadas mediante anctaciones en cuenta. de la misma case y valor
nominal de 0,50 Euros.

Las acciones de la Compafifa cotizan en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia. Et Cédigo
181N es E50152503035.

Desde el 3 de enero de 2005 Gestevision Telecinco, SA es una sociedad que cotiza en el 1BEX 35.

RESTRICCIONES A LA TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES

No existe ninguna Ilmitacidn a la libre transmisibilidad de las acciones, excepto la establecida en el
articulo 21 de la Ley 10/1988, de 3 de mayo, de Televisién Privada, segin el cual:

1. Toda persona fisica o Juridica que pretenda adquirir, directa o indirectamente, una participacion
significativa en el capital de una sociedad concesionaria deberd informar previamente de ello al
Ministerioc de Fomento, indicando el porcentaje de dicha participacion, los términos y
condiciones de la adquisicién v el plazo méximo en el que pretenda realizar la operacidn, Se
entenders por participactén significativa en una entidad concesionaria del servicio esencial de
televisidn aquella que alcance, de forma directa o indirecta, al menos el 5 por 100 del capltal o
de los derechos de voto vinculados a las acclones de la entidad.
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2. También debera informar previamente al Ministerio de Fomento, en los términos sefialados en
el apartado 1, quien pretenda incrementar, directa o Indirectamente, su participacién de tal
forma que su porcentaje de capital o derechos de voto alcance o sobrepase alguno de los
siguientes porcentafes: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 por 100.

3. El Ministerio de Fomento dispondra de un plazo méximo de tres meses, a contar desde la fecha
en que la informaclén correspondiente haya tenido entrada en cualquiera de los registros del
Departamento, para notificar la aceptacién o, en su caso, la denegacidn de la adquisicidn
pretendida. La denegacién podra fundarse en la falta de transparencia de la estructura del grupo
al que eventualmente pueda pertenecer la entidad adquirente o en la existencia de
vinculaciones entre la persona o entidad que pretenda la adquisicibn y otra entidad
concesionaria del servicio esencial de televisién que puedan entrafiar perturbacién al principio
de no concentracidén de medios que inspira la presente Ley.

4. La adquisicién deberd consumarse en el plazo méximo de un mes a contar desde que se
produzca la referida aceptacion.

5. Lo dispuesto en este artfeulo se entiende sin perjuicio de la aplicacién de las notmas scbre
participaciones significativas, contenldas en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

6. Efectuada ia adquisicién sujeta al procedimlento de notificacién previa regulado en este articulo,
se comunicard por el adquirente al Ministerio de Fomento que instard su Inscripcidén en el
Registro Especial de Sociedades Concesionarias. Serd igualmente obligatoria para que inste su
inseripeldn registral, la comunicacién por el transmitente al Ministerio de Fornento, de todo
acto de transmisidn de acciones de la sociedad concesionaria que determine que aquél minore
uno de los porcentajes de participacién recogidos en el apartado 2 precedente.

Las comunlcaciones de ta adquisicién y de la transmisidn a las que se refiere este apartado, habrén de
realizarse en el plazo de un mes desde que se produzcan”.

PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS EN EL CAPITAL

En tanto en cuanto las acciones de Telecinco estdn representadas mediante anotaciones en cuenta v,
por lo tanto, el registro de los accionistas estd a cargo de una entidad ajena a la sociedad, no es
posible detallar la estructura de la propiedad, sino tan sélo indicar aquellas participaciones que se
consideran legalmente como significativas, que a la fecha de emisidn de este Informe eran las
siguientes:

Denominacién % Directo % Indirecto % Total
BERLUSCON! ,SILVIO 0 24,430 24,430
MEDIASET INVESTIMENTI §.P.A. 30,100 0,000 50,100
TWEEDY BROWNE COMPANY LLC 0,000 5,291 5291
TWEEDY BROWNE GLOBAL VALUE FUND 3,150 0,000 3,150
HARRIS ASSOCIATES L.P. 0,000 5,159 5,159
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RESTRICCIONES EN LOS DERECHOS DE VOTO

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio de los derechos de voto. Cada accién da
derecho a un voto.

PACTQS PARA SOCIALES

No existen pactos para soclales en vigor.

NORMAS APLICABLES AL NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL
ORGANC DE ADMINISTRACION Y A LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA

SOCIEDAD,

A. Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los Consejeros.

Articulo 41 de los Estatutos Soclales:

1.

Los consejeros serdn nombrados por acuerdo de la Junta general, adoptado con los
requisitos establecidos en el artfeulo 102 de la Ley de Sociedades Andnimas.

No obstante lo anterior, queda a salvo la designacidn de consejeros mediante el sistema
proporcional al que se refiere el articulo 137 de la Ley de Sociedades Andnimas.

$i durante el ptazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes,
el Consejo podré designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se refina la primera Junta general,

Articulo 54 de los estatutos Sociales:

L

El consejero serd nombrado por un plazo de cinco afios, pudlendo ser reelegido una o
més veces por perfodos de igual duracldn, Vencido el plazo, el nombramiento caducard,
una vez se haya celebrado la siguiente Junta general o haya concluido el término legal
para la convocatoria de la Junta general ordinaria.

El nombramiento de los conseferos designados por cooptacidn se entenderd efectuado y
estos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunldn de la primera Junta general, inclusive,
sin perjuicio de la facultad de ratlflcaclén que tiene la Junta general.

Los consejeros independientes podrdn ejercer su cargo por un plazo méximo de doce
(12) afios, no pudlendo ser reeligidos transcurrldo dicho plazo, salvo Informe motivado
favorable por parte de la Comlsién de Nombramientos y Retribuctones.

Articulo 55.- Cese de los consejeros

1.

Los consejeros cesarén en su cargo cuando lo decida la Junta general, cuando notlfiquen
su renuncia ¢ dimisién a la Sociedad vy cuando haya transcurrido el perfodo para el que
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fueron nombrados. En este dltimo caso, el cese serd efectivo el dia en que se relina la
primera Junta general,

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
casos: (a} cuando alcancen la edad de 70 afios; (b) cuando cesen en los puestos ejecutivos
a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero; (¢} cuando se vean
incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn aplicables; (d)
cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramlentos vy
Retribuciones por haber infringido sus obligaciones como consejeros; v (e) cuando su
permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacién de la misma o cuando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados (por efemplo cuando un consejero dominical se deshace
de su participacion en la compafifa).

Cuando un consejero cese voluntariamente en su cargo antes de finalizado el mandato
deberd remitir a todos los miembros del Consejo de Administracidn una carta en las que
explique las razones de su cese. Asimismo, la Socledad debers comunicar dicho cese a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante y explicar los motivos
del cese en el Informe Anual sobre Goblerno Corporativo.

B. Normas aplicables a la modificacidn de los estatutos de la Sociedad.

Articulo 34.- Adopcidn de acuerdos.

1.

la Junta general, ordinaria o extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las mayorfas
exigidas por la Ley de Socledades Andnimas. Cada accién con derecho a voto presente o
representada en la Junta general dara derecho a un voto.

La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerird el voto favorable de la mitad mas
uno de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta general.
Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o estos Estatutos Sociales estipulen una mayorfa
superior,

PODERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEIC DE ADMINISTRACION Y, EN PARTICULAR, LOS
RELATIVOS A LA POSIBILIDAD DE EMITIR O RECOMPRAR ACCIONES.

Las normas a este respecto se encuentran, en primer lugar, en los Estatutos de la Compaiifa v, en
segundo lugar, en su Reglamento Interno de Conducta,

A, En wanto los Estatutes $oclales, <l arntfeulo 37 regula las facultades de administracidn
supervisién, disponiendo lo sigutanta:

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta general, el Consejo de
Administraclon es el méximo drgano de decision de la Sociedad.

2. El Consejo de Administractén dispone de todas las competencias necesarias para adminlstrar
la Sociedad. No obstante, por regla general confiard la gestién de los negocios ordinarios de la
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Saciedad a los organos delegados y al equipo de direccién, y concentrard su actividad en la
determinacion de la estrategia general de la Sociedad y en la funcidn general de supervisién, En
todo caso, habré de reservarse para su exclusiva competencia, sin posibilidad de delegacién, las
decisiones relativas a las sigulentes materias:

a)

b)

<}

d)

e)

g

h)

1}

k)

Formulacién de las cuentas anuales, del Informe de gestiébn y de la propuesta de
aplicacién del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestidn consolidados.

Nombramiento de consejeros por cooptacién vy elevacién de propuestas a la Junta
Ceneral relativas al nombramiento, ratificacién, reelecclédn o cese de consejeros.

Designacién y renovacién de los cargos internos del Consejo de Administracion y de los
miembros de las Comisiones.

Fijacién de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracién, a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Pago de dividendos a cuenta.

Pronunciamiento sobre toda oferta puiblica de adquisicién que se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.

Aprobacién y modificacidn del Reglamento del Consejo de Administracién que regule su
organizacién y funcionamlento internos.

Farmulacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Fjercicio de las potestades delegadas por la Junta general cuando no esté prevista la
facultad de sustitucién y ejercer cualesquiera funciones que la Junta General le haya
encomendado,

Celebracidn de cualquier contrato o establecimlento de cualquier relacion juridica entre
la Sociedad v un accionista {o sociedad perteneciente al mismo grupo del acctonista) que
posea una participacidn superior al cinco por clento, que tenga un importe superior a
13.000.000 de euros.

Celebracién de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacién juridica entre
la Sociedad y un tercero cuyo valor sea superior a 80,000.000 de euros.

Aprobacién de los presupuestos anuales y, en su caso, del plan estratégico.
Supervisién de la politica de inversiones y financiacién.

Supervision de la estructura socletarla del Grupo Telecinco.

Aprobacién de la politica de Goblerno Corporativo,

Supervisidn de la polltica de Responsabilidad Social Corporativa.

Aprobacién de la politica retributiva de los Consejeros Ejecutivos por sus funciones
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r
s)

t)

u)

v)

w})

X)

y)

ejecutivas y principales condiciones que deben respetar sus contratos.
Evaluacién del desempefio de los Consejeros EJecutivos de la Sociedad.

Seguimiento, previo informe de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, de la politica
de control y gestibn de riesgos, asi como de los sistemas internos de Informacion vy
control.

Aprobacion de la politica de autocartera de la Sociedad.

Ser informado sobre el cese y nombramiento de los altos directivos, asf como de sus
condiciones de contratacion.

Aprobacién, a propuesta de la Comision de Auditorfa y Cumplimiento, de la
informacién financiera que debe publicar la sociedad periddicamente.

Aprobacién de la creacibn o adqulsicidn de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en pafses o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualquier transaccidén u operacién de naturaleza andloga que, por su
complelidad, pudiera menoscabar la transparencia del Grupo.

Autorizacién, previo informe favorable de la Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento, de
las operaciones vinculadas que Telecinco realice con los consejeros o con personas
vinculadas a ellos o a accionlstas significativos, exceptuando aquetlas que cumplan con las
siguientes condiciones: (i) se apliquen en masa a un grupo de clientes y se apliquen en
virtud de condictones estandarizadas, (ii) se reallcen a precios establecidos con caracter
general por el proveedor del serviclo o en condiciones de mercado, (ill} que su cuantia
no supere el 1% de los ingresos anuales de Telecinco. Los consejeros afectados por las
operaciones vinculadas que por sus caracterfsticas se sometan a votaclén del Consejo de
Administracion no asistirdn a la reunién no pudiendo ejercer ni delegar su derecho de
voto.

Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracion reserve al
conocimlento del érgano en pleno.

Las facultades inherentes al Consejo de Administracidn, salvo aquéllas legal o estatutariamente
indelegables, las ostenta la Comislén Ejecutiva y dos consejeros delegados solidarios, D. Paclo Vasile
y D, Giusepppe Tringali.

B. En cuanto al Reglamento Interno de Conducta (RIC) de “Gastevisién Telecineo, SA” ¢
Grupo de Socledades an su actuacién en los Mercadeos de Valares, es el apartade 9 al que
establece las normas aplicables en telacién con las operacionas de autocartera, dispeniendo al
efecto cuanto Hgus:

9.1, Delimitacidn de las operaciones de autecartara somatidas at RIC

Se entender4 por operaciones de autocartera las que se realicen sobre acciones emitidas por
entidades de! Grupo Telecinco e instrumentos derivados cuyo subyacente sean dichas acciones.
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9\3 L]

Las operaciones podran realizarse:
a)Directamente por la Sociedad u otras entidades del Grupo Telecinco.
b)Indirectamente, a través de terceros con mandato expreso o técito,

¢)Por terceros que, sin haber recibido mandato, actden con los mismos objetivos.

Politica en materia de autocartera

Dentro del dmbito de la autorizacién concedida por la Junta General, corresponde al Consejo
de Administracion de la Sociedad la determinacidn de planes especificos de adquisicién o
enajenacién de acciones propias.

Principles generales de actuacion en las operaciones de autecartera
La gestién de la autocartera se ajustard a los siguientes principios de actuacion:
9.3.1. Cumplimiente de la normativa

Todas las Personas Afectadas tienen la obligacién de conocer y cumplir la normativa vy
procedimientos internos que resulten aplicables.

9.3.2. Flnalidad

Las operaciones de autocartera tendrdn por finalidad primordial facilitar a los inversores
unos volamenes adecuados de liquidez v profundidad de los valores y minimizar los
posibles desequilibrios temporales que pueda haber entre oferta y demanda en el
mercado. En ninglin caso las operactones responderdn a un propésito de intervencién
en el libre proceso de formacidn de precios.

9.3.3. Transparendia

Se velard por la transparencia en las relaciones con los supervisores y los organismos
rectores de los mercados en relacién con las operaciones de autocartera.

9.34. No uso de infermacién Priviteglada
No podran realizarse, bajo ninglin concepto, las operaciones de autocartera por
personas que hayan tenido acceso a Informacién Privilegiada sobre los Valores e
tnstrumentos Afectados.

9.3.3. Nautralidad en la formacidn del predio

La actuacidn debe ser neutral y. en ningtin caso, se pueden mantener posiciones
dominantes en el mercado.
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9.3.6. lntermedlario

Las compafifas integradas en el Grupo Telecinco canalizardn todas sus operaciones sobre
acciones de la Sociedad a través de un ndmero limitado de miembros del mercado.
Antes del inicio de cualquler negoclactdn, la Sociedad comunicard a la CNMV, con el
cardcter de informacién confidencial, el miembro designado, informando con [gual
cardcter toda sustitucién del mismo. $i se firmase un contrato regulador de la operativa
con autocartera con alglin miembro del mercado, se remitird confidencialmente una
copia del mismo la CNMV v a las Sociedades Rectoras.

9.3.7. Contraparie

Las compafifas integradas en el Grupo Telecinco se abstendrdn de realizar operaciones
de compra y venta de acciones de la Sociedad en las que la contraparte sea alguna de las
siguientes personas o entidades: (i} sociedades del Grupo Telecinco, (ii} sus consejeros,
(I} sus accionlstas signlficativos o (iv) personas interpuestas de cualquiera de las
anteriores. lgualmente, las sociedades integradas en el Grupo Telecinco ne mantendran
simultdneamente drdenes de compra y de venta sobre acciones de la Sociedad.

9.3.8. Limitacién

Durante los procesos de ofertas publicas de venta o de ofertas piblicas de adquisicién
sobre las acciones de la Sociedad, procesos de fusién u otras operaciones corporativas
similares, no se llevaran a cabo transacciones sobre las mismas, salvo que lo contrario se
prevea expresamente en el folleto de la operacién de que se trate. Asimismo, la
Sociedad se abstendrd de efectuar operaciones de autocartera durante los perfodos
cerrados a que se refiere el articulo 4.3.4 del presente RIC.

9.3.9. Modificacién

En caso de urgente necesidad para la debida proteccién de los intereses del Grupo
Telecingo v sus accionistas, el Consejero Delegado o la Direccién de Cumplimiento
Normativo (DCN} podran acordar temporalmente una modificacién o la suspensién de
la aplicacién de las normas anteriores, de lo que deberan informar al Consejo de
Adminlstracién y a la CNMV,

Planes de apciones

$in perjuicio de lo anterior, las reglas contenidas en los articulos 9.1 a 9.3 del presente Cédigo
no serdn de aplicacion respecto de las operaciones de adquisicién de acciones proplas de la
Sociedad para su posterior transmislén a los beneficiarlos de planes de opciones sobre las
acclones de la Sociedad ("Stock Option Plans"} aprobados por el Consejo de Administracién,
ni a las demés operaciones sobre acciones proplas que efectlie la Socledad en el marco de un
programa de recompra de acciones. Tales operaciones se realizardn atendiendo a las
particulares caracterfsticas de este tipo de operaclones, en la forma y con las pecullaridades
establecidas por el Consejo de Administracién al aprobar dichos planes, que observardn las
condiciones contenidas en las disposiclones de desarrollo de lo previsto en el articulo 81.4 de la
LMV,
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2.5. Degsignacién y funcienss det Departamento encargade de la gestidn de la autecartera

Se designa al Departamento de Direccién General de Gestion como encargado de la gestion de

la autocartera.

2.5.1. Compremise especial de confidencialidad

Las personas que formen parte del Departamento de Direccidn General de Gestién
deberdn asumir un compromiso especial de confidencialidad en relacién con la
estrategia y operaciones sobre autocartera,

9.5.2. Funciones

El Departamento estara encargado de:

a)Cestionar la autocartera segun los principios generales establecidos en el presente RIC y
aquéllos que determinen los érganos de gobierno del Grupo Telecinco.

b)Vigilar la evolucién de los valores del Grupo Telecinco, debiendo Informar a la DCN de
cualquier variacién significativa en la cotizacién que, en términos razonables, no pueda
ser atribuida a los movimientos del mercado.

c)Mantener un archlvo de todas las operaciones ordenadas y realizadas para las operaciones
de autocartera a disposicion de la DCN y del Consejo de Adminlstractén o personas que
éste designe.

d)Establecer las relaciones con las entidades supervisoras que sean necesarias para el adecuado
desarrollo de lo establecido en este RIC.

e)Elaborar un informe trimestral o, siempre que sea requerido para ello, sobre las actividades
del departamento.

finformar a la DCN de cualquier incidencia significativa que se produzca en la gestién de la
autocartera,

ACUERDOQS SIGNIFICATIVOS QUE DEPENDAN DEL CAMBIO DE CONTROL DE LA SOCIEDAD

No existe ningin acuerdo significativo que esté sujeto al cambio de control de la compaiifa.
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ACUERDOS DE LA SOCIEDAD CON 5US CARGOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION QUE
PREVEAN INDEMNIZACIONES ESPECIALES

A continuacién se indican los dnicos supuestos en los que existe un réglmen indernnizatorio especial
en el seno del Consejo de Administracién o el cuerpo directivo de la Compafifa.

Cargo Clausula, Garantia o Blindaje

Extincidn del contrato a Instancia de la empresa (salvo despido procedente):
Director (sustituyendo la indemnizacién legal que corresponda, salvo que ésta sea superior)
General Rescisidn 24/04/02 a 31/12/07: 24 meses salario

Rescision 2008 a 2011: 18 meses salario

Resclsién siguientes afios: 12 meses de salario

Régimen indemnizatorio:
Director  a) Extincién por baja voluntaria: devengo por afio: salario fijo afio+bonus afio/13,5,
General  siendo la compensacién total la suma de los afios de trabajo.

b) Despido procedente o impracedente: indemnizacién legal + indemnizacién punto a)
Director Extincidn del contrato a instancia de la empresa (salvo despldo procedente):
Divisién Indemnizacién consistente en una anualldad de la retribucién bruta de carécter fijo més

la indemnizacién legal que corresponda.

Extincidn del contrato por.causa imputable a la empresa (salvo despido declarado
Director  procedente):

18 mensualidades de salario fijo {incluye indemnizacidn legal correspondiente).
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FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2009

C.ILF.: A-79075438

Denominacion social: GESTEVISION TELECINCO, S.A.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensidn del medelo y posterior elaboracion de) mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al fina del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de Ja sociedad:

Fecha de litima
modIificacién

Capltal Social {suros) Ndamero de acclones Niimere de derechos de

voto

28/03/2004

123.320.928,00 246.641.856 245.641.856

Indiquen si existen distintas clasas de acclones con diferentes derechos asoclados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre ¢ denominactén soclal del acclonista Nimero da Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de dereches de
directos Indirectos(*) voto

MEDIASET INVESTIMENTI SPA 123.568.768 0 50,100
DON SILVIO BERLUSCONI 0 87.705.844 35,560
TWEEDY BROWNE COMPANY LLC ] 13.048.849 5,291
HARRIS ASSOCIATE LP 0 12.724.957 5,159
TWEEDY BROWNE GLOBAL VALUE FUND 7.768.785 0 3,150
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Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominaclén soclal del titular
directo de la particlpacién

Nimero de derechos
de voto diractos

% sobre el total de
derachos de vofo

DON SILVIO BERLUSCONI

MEDIASET INVESTIMENTI SPA

87.705.844

35,560

Indigue los movimientos en la estructura acclonarial mas significatives acaecidos durante el ejercisio:

Nomhbre o danominaclén social del acclonista Facha de la Descripeldn de la operaclén
operacién
VOCENTO, 5.A. 31/07/2009 $e ha descendido del 5% del capital

Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre log miembros del Consejo de Administracién de fa sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominaclén soclal del consejero Namero de Ntmero de % sobre al total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indiractos (*} voto
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 31.603 0 0,013
DON PAOLO VASILE 6.369 0 0,003
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA 8.237 o 0,003
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE 490 5.050 0,002
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES 13.¢00 484 0,005
DON MASSIMO MUSOLING 4.534 10 0,002
DON MARIO ROCDRIGUEZ VALDERAS 1.485 0 0,001
Nombre o denomineclén soclal A través de: Nombre ¢ Nimero de derechos | % sobre el total de

del titular Indirecto de ta denominacién soclal del titular de voto directos derachos de voto
participacién directe da |a participacién
DON FRANCISCO DE BORJA BOPREU, S.L. 5.050 0,002

PRADC EULATE
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Nombre o denominaclén social A través de: Nombre o Namero de derechos | % sobre el total de
del titular Indiracto de & denominaclén soclal def titular da voto directos derechos de voto
particlpacién directo de Iz participaclén
DON MASSIMO MUSOLINO DORA ALICIA DIAZ VILLANUEVA 10 0,000
DON JOSE RAMON ALVAREZ ALVARVIL, SA 484 0,000
RENDUELES
4 total de derachos de voto en poder del conse|c de administracién 0,028

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

Kombra o denominacién soclal del consejero N° de N° de N° da % sobre el
derechos derechos acclones total de
da opclén | deopcidn | equivalentes | derchos de

directo indirecto vote
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 238.937 0 238937 0,007
DON GIUSEPPE TRINGALI 477.875 0 477.875 0,194
DON PAOLO VASILE 477.875 1] 477.875 0,194
DON MASSIMO MUSOLINO 225,750 0 225.750 0,092
DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS 129.000 0 129.000 0,052

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocldas por 1a sociedad, salvo que sean
escasamante relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de Indola comarcial, contractual o societaria que existan entre los titutares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relovantes o deriven dsl giro
o trafico comercial ordinario:

A8 Indique si han sido comunicados a la socisdad pactos parasociales que la afecten segudn lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su ¢aso, describalos bravemente y relacions los accionistas vinculados por el pacto:
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NO

Indique si la sociedad concce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna medificacidn o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o accicnes concertadas, indiquelo expresaments:

A.7 Indique si existe alguna persona fisfca o jurldica que ejerza o pueda ejercer €l control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, dentifiquela:

8l

Nombre o denominacién soclal

MEDIASET INVESTIMENT! SPA

Obsarvaclonss

D. Silvio Barlusconl es titular del 35,560% de Mediaset Investimenti SpA

A8 Complele los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de clerre del ejercicio:

Nimero de acclonas directas Nimero de acelonss Indirectas {*) % total sobre capital soclal
3.552.287 0 1,440
(*) A través de:
Total 0
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Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvallaf{Minusvalia) de las acclones proplas enajenadas durante el perfodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condicienes y plazo del mandate vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 1 de abril de 2009, en el punto séptima del Orden del Dia, aprobé las operaciones
de adqulsicién y transmigién de acclones propias por un total de 164.688.800 votos a favor, representativos del 81,150%,
15.733.549 votos en contra, representativos del 8,713%, 2456.984 abstencionss, representativas del 0,137% y 4.929 votos en
blanco, representativos del 0,000%. Dicho mandato slgue vigente hasta la fecha de celsbracitn de la proxima Junta General
prevista para el ang 2010.

A continuaclén reproducimos literalmente el contenido del acuardo aprobado:

“1. Awtorizar al Consejo de Adminlstracién para que, de confermidad con lo establecldo en ¢l arlfcuto 75 y sigulentes de 1a
vigente Ley de Sociedades Andnimas, pueda proceder a la adquisicidn derivativa de accienes propias de la Sccledad par
cualgquier madio, diractamente o a través de socledades por ella dominada, con sujeclén a los siguientes limites y requisitos:

- Las acclones podrén adguirirse por titulo de compravanta o por cualquier ofre aclo intervivos a Hitule ongroso.

- El niimero maximo de accienes a adquirir, sumadas a aquéllas de las qua sean titulares "GESTEVISION TELECINCO, S.A." o
cualquiera de sus sociedades dominadas, no excedera de cinco par ctento (5%) del capltal soclal de la Sociadad.

- Las accionss a adqulrir estarén fibres de toda carga o gravamen, totalmente desembolsadas y no afectas al cumplimiento de
cualquier obllgacion.

- El precio minlmo de adquisicién de las acclones no serd inferior a su valor nominal, y el precio méximo no seré suparior al
cisnto vainte por ciento {120%) de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicién.

- Duraclén de 1a autorizacion: digciocho {18) meses a contar desde la fecha presente acuerdo.

- En el desarrollo de estas operaciones se proceders, ademés, al cumplimlento de las normas que, sobre la materia, se
contienen en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

2. Dejar sin ofecto la autorizacién acordada sobre esta misma materia en la reunldn de la Junta General celebrada el 9 de abril
de 2008.

3. Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o parctalmente, las acciones proplas adquiridas & la
ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto o supengan la entrega de acciones ¢ derechos de opcién sobra
acciones, 0 estén basados en cualquier forma en la evolucitn de ta cotlzacion bursatil de la accibn, conforme a lo establecido
en el parrafo 10 del articuto 75 de 1a Ley de Sctiedades Anénimas.

4, Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administraclén para que una vez haya sido adoptado ol acuerdo de adqulsicldn

de acclones propias, constituya una reserva con carécter Indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion de las
acciones,
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A0 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asl como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de particlpaclones en el capital social. Indique si existen
restriccionss legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentale méximo de derechos de voto que pueds elercer un acclonlsta por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos da voto:

NO

Porcantae méximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonlsta por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales & la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital sccial:

]|

Descripcién de las restricclones legales a la adqulsicién o transmisién de participaclones en ol capital soclal

Tras las modificaciones legistativas praducidas en el afio 2009 las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de
participaclones social son las siguientes:

ADQUISICION:
Ariculo 19 de la Lay 10/1988, de 3 de mayo, de Telavislén Privada .

1. Las personas fislcas o Juridicas que, directa o Indlrectamente, participen en el capltal o an los derechos de voto, en una
proporcion igual o superlor al ¢inco por clento del tota), de una socledad concesionaria de un serviclo piblico de televislon
no podrén tener una participacion significativa en ninguna otra sociedad concesionaria de un servicio plblico de televisién
que tenga Idénlico dmbito de cobertura y en la misma demarcacion.

Las personas fisicas y jurldicas pueden ser titulares simultansamente de participaclones sociales o derechos da voto en
diferentes concestonarios del servicio piblico de telavisidn an a1 &mbito estatal.

No obstante, y para las concesiones dal servicio plblico de telavislén de Amblto estatal, ninguna perscena flsica o Jurldica
podra adquinr una participacidn significativa en mas de una conceslon cuando la audiencla media del conjunto de los
canales da las concaslones de dmbito estalal censideradas supere el 27% de la audiencla tolal durante los doce meses
consecutivos anteriores a la adquislcion,

La superacién de este porcentaie con posterioridad a la adquisiclon de una nueva particlpacldn significativa no serd
considerada a los efectos de la aplicacitn de lo previsto en los artlculos 17.2 y 21 bis de esta ley.

Igualmente, las personas fislcas o juridicas no incluldas en el parrafo anterior que, directa o indirectamante, particlpen en
ol capitel o en los derechos da voto, en una proporclén igual o suparior al ¢ince por clento del total, de una sociedad
concesionarla de un sarvicio plblico de televisldn de &mbito autondmice no podrén tener una participacion significativa en
ninguna ctra sociedad concesionaria de un servicio plblico de televisién local cuyo dmblto esté incluldo en el anteriar,
slempre que la poblaclén de fas demarcaclones cublertas por sus emisiones exceda del 25 par ciento del total autondmico.

En ningén casc se podra tener una participacién significativa en el capital o en los derechos de voto, de socladadas
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Dascripclén de las restricciones lagales a la adquisiclén o transmislén de participaciones en el capital soctal

concesionarias de serviclos plblicos de televisidn de Ambito estatal, autonémico y local en case ds que coincidan
simultaneamente en ef mismo punto de recepcion de [a amisién,

2. Ningtin concesionario de un servicio piblico de televislon podré tener una particlpacién significativa de otra socisdad que
tenga la misma condicidn en los supuestos a que se refiere el apartado anterior,

3, En todo caso, las personas fisicas o jurldicas que, directa o indirectamente, participen an el capltal o en los derechos de
veto, en una propercidn igual o suparior al cinco por clento del total, de una sociedad concestonaria de un sarvicio pablico
de televisién, asi como los conceslonarlos de un servicio publico da televisién no podran designar directa o indirectamente,
miembros de los 6rganos de administracién de m4s de una sociedad que tenga la condicidn de conceslonaria del servicio
publico de televislén salvo en los supuestos en que resulte admitida la participacién significativa en las mismas conforme a
lo establacido en los apartados 1 ¥ 2 de este articulo.

4. A los efectos de este articulo, se considera participacién significativa aquetla que alcance de forma directa o Indirecta al
menos ¢l ¢inco por clanto de capital o de los dereches de veto.

5. A los efectos previstos en este articulo, se consldararan poseldas o adquiridas por una misma persona flsica o jurldica
las acclones u otros valores poseidos o adqulidos por las entidades pertenaclentes a un mismo grupo tal y como éste se
define en &l articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, asi como los puseidos o adquiridos par
las demas personas que actiien en nombre prapio pero por cuenta de aquella, de forma concertada o formando cen ella
una unidad de dacislén.

Se entender4, salva prueba en contrario, que actian por cuenta de una persona Juridica o de forma concertada en log
sfquientes supuestos:

a) Entre accionistas o personas juridicas entre las que medie cualquler pacto o acuerdo de participacidn reclproca en el
capital o en los derechos dae voto;

b) Entre las parsonas flslcas o jurldicas entre las que se haya celebrado cualquier género de acuerdo o pacta con el fin de
adoptar o bloquear actuaclones qua puedan influir significativamente en la estrategia compatitiva de una sociedad en la
qua participen directa o Indirectaraents;

¢) Entre accionistas o titulares de derechos de voto de una entidad qus puedan controlar una socledad mediante el ejercicio
comuin de sus derechos de voto, por existir antre ambos intereses comunes que favorezcan una accion conjunta para
evitar el perjuiclo mutuo o para la consecucion de un beneficio comin al sjercer sus derechos sobre fa sociedad
parlicipada;

d) Entre sociedades matrices o dominadas de grupos de empresas competidoras entrs las que existan intereses cnyzados;
@) Entre accionistas o titulares de los derechos da voto antre los que exlsta o 38 haya celebrado cualquler género de pacto
o acuerdo con 8l objeto de gestionar conjuntaments, de forma relevante, fa programacion, la definicldn o coordinacién da
la estrategia empresarial, de la polltica comercial de disefio, gestldn, fijacién de precios, gestidn de actividades de
promocién y campafias de publicidad, asl como la gestién de Instalaciones y recursos.

f) La existencia de pactos o acuerdos a que se refiere esta lelra entre los accionistas ¢ titulares de derechos de voto y un
tercero determinara, directa o indirectamente, |a existencla de actuacion concertada entre tos acclonistas o titulares de
derechos de voto gue hayan suscrito los mismos con referldo tercero.

g) Entre accionlstas o titutares de derachos de voto an los que hayan concurrido alguna de las circunstancias anteriores en
¢l pasado de manera que pueda entenderse subsistente algin interés comin.

En todo caso se tendrd en cuenta tanto |a titularddad dominical de las acclenes y demds valores come los derechos de volo
que se disfruten en virtud de cualquiar tilulo.

8. L.a Sacrotaria de Estado de Telacomunicaclones y para la Sociedad de la Infermacion o, en su caso, la auteridad
terdtorial compelents, estd legltimada, dentro de sus respectivas competenclas, para el ejercicio de las acciones tendentes
a hacer afactivas las limitaciones Impuestas en el presente articulo.

7. Para determinar fa poblacién de la demarcacldn cublerta por las emisiones se estard al Glfmo Padrén de Poblaclon
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica,
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Descripelén de las restricciones lagales a [z adqulsicién o transmislén de participaciones en el capltal soclal

8. Lo dispuesto en el presente articulo, se entiends sin perjuicic de lo establecido en fas normas sectoriales aplicables en
cada caso.

9, Las pearticipaclones soclales o derechos de voto de personas fisicas o juridicas nacionales de palses que no sean
mlembros del Espacio Econdmico Europeo que se adquieran a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-lsy en
concesionarios del servicio piblico de televisién estardn sujetas a) cumplimlento del principio de reciprocidad.

De producirse un incremento en las participaciones o derechos de voto que, a la entrada en vigor de este Reeal Decreto-
ley, ostenten las personas fisicas y jurldicas nacionales de paises que no sean mliembros del Espaclo Econémico Europeo,
el porcentaje total del capital soctal de la persona juridlca titular de la conceslén deberd ser, en tedo momenta, inferior al
60% del mismo.

10. Ninguna persona fisica o juridica podra adquirir una parficipacion significativa o derechos de voto en més de una
conceslon del servicia pablico de televisidn:

a) Cuando las concesionas dal serviclo plblico de telavision de Ambito estatal, acumulen derechos de uso sobre o)
dominio piblico radloeléctrico suparlares, en su conjunto, a la capacidad técnica correspondiente a dos canales miitiples.

b) Cuando las conceslones del servicio plblico de televisién de dmbito autondmico, acumuten darachos de uso sobre el
dominlo plblico radioeléctrico superioses, en su conjunto, a la capacidad técnica correspandiente a un canal multiple.

11. Ninguna persona fislca o jurldica ttular o particlpe de una concesién de servicio pablico de televisidn de ambito estatal
podra adquirr una participacidn signlificativa o derechos de voto en otra concesion cuando ello suponga impedir la
existencia de, al menos tres concesiocnaros asegurdndose el respato al pluralismo informativo.

TRANSMISION:
Articulo 21 da la Ley 10/1988, de 3 de mayo, de Talevisién Privada.

1. Toda persona fisica o juridica que pretenda adquldr, directa o indirectamente, una parlicipacion significativa en al capital
de una sociedad conceslonarla deberd Informar previamente de ello al Ministerio de Fomento, indicando el porcentaje de
dicha participacldn, los tarminos y condiclones de la adquisicion y el plazo méximo en el que pretenda realizar la
operaclén.

Se entendera por participacion significativa en una entidad conceslonarla del serviclo esenclal de television aquella que
glcance, de forma directa o indirecta, al menos el 5 % del capital o de los derechos de voto vincutados a las acciones de la
entldad.

2, También debera informar previamente al Ministarlo de Fomenta, en los términos sefialados en el apartado 1, quien
pretenda incrementar, directa o indiractamente, su participacién de tal forma que su porcentaje de capital o derechos de
volo alcance o sobrapase alguno de los siguientes porcentajes: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45

3. El Ministerio de Fomeanto dispondra de un plazo méximo de tres meses, a contar desde la fecha en que la informacién
corraspondients haya tenldo entrada en cualqulera de los registros del Departamento, para netificar la aceptacidn o, en su
caso, la denegaclén de la adquisiclén pretendida.

La denegacldn podré fundarse en la falta de transparencia de la estructura de! grupo al gue eventualmente puada
partenacar la entided adquirente o en la existenclia de vincutaciones antre la persona o entidad que pretenda la adqulsicién
y ofra entidad concaslonara del servicle esencial de tefevisién que puedan entraiiar perturbacién el principlo de no
concentracidn de medios que Inspira la presente Ley.

4, La adquislcién deberd consumarse en el plazo méxime de un mes a contar desde que se produzca la refsrida
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acaptacion.

5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la aplicacién de las normas sobre participaciones signiflcativas,
contenidas en la Ley 24/1988, de 28 da Julle, del Mercado de Valores.

6. Efectuada la adquisicion sujeta al procedimiento de notificacién previa regulado en este ariicuto, 86 comunlicara por el
adqulrente al Ministerio de Fomento que instara su Inscripelén en ef Registro Especial de Socledades Concesionariag.
Seré iguafmante obligatoria para que inste su inscripcldn registral, la comunicaclén por el transmitente al Ministerio de
Fomento, de todo acto de tranamisién de acclones ds la sociedad concestonaria que determine que aquél minore une de
los porcentales de participacion recogldos en el apariado 2 precedente.

Las comunicaciones de la adquisicion y de la transmision a las que se refiere ests apartado, habrdn de realizarse en el
plazo de un mes desde que se produzcan.

A.i1 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en 1a Ley 6/2007,

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en gue se produciréa la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracidn

B.1.1 Detalle ¢l nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Ndimero méximo de consejeros 19

Nimero minlmo de consejeros 11

B.1.2 Complete e! siguiente cuadro con los miembros de! Consejo:

Nombre o Reprasentante Cargo en ol F.Primer | F.Ultimo | Procedimlento
denominacién soclal consejo nembram | nombram de eleccién
del consejero
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Nembra o Representante Cargo en ol F. Primer | F.Ultimo Procedimlento
denominaclén social consejo nombram | nombram de elacclén
del consejero
DCN ALEJANDRO - PRESIDENTE 15/05/1996 | 01/04/2009 | VOTACION EN
ECHEVARRIA JUNTA DE
BUSQUET ACCIONISTAS
DON GIUSEPPE - CONSEJERD 20/03/2004 | 01/04/2008 | VOTACICN EN
TRINGALI DELEGADCO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON PACLO VASILE - CONSEJERO 20/03/1999 | 01/04/2008 | VOTACION EN
DELEGADO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ALFREDO - CONSEJERO 30/0611995 | 01/04/2009 { VOTACION EN
MESSINA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANGEL - CONSEJERO 20/05/2004 | 20/05/2004 | VOTACION EN
DURANDEZ ADEVA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FEDELE - CONSEJERO 2111212000 | 01/04/2009 | VOTACIGN EN
CONFALONIERI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO DE - CONSEJERO 28/07/2004 | 22/04/2005 | VOTACION EN
BORJA PRADO EULATE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON GIULIANG - CONSEJERO 26/09/2001 | 01704/2009 | VOTACION EN
ADREANI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA HELENA - CONSEJERO 01/04/2009 | 01/04/2009 | VOTACION EN
REVOREDO JUNTA DE
DELVECCHIO ACCIONISTAS
DON JOSE RAMON - CONSEJERO 28/07/2004 | 22/04/2005 | -
ALVAREZ RENDUELES
DON MARCO GIORDANI | - CONSEJERO 07/05/2003 | 01/04/2009 | VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MASSIMO - CONSEJERC 09/04/2008 | 09/04/2008 | VOTACION EN
MUSOLINO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MIGUEL IRABURU | -- CONSEJERO 20/05/2004 | 20/05/2004 | VOTACION EN
ELIZONDO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON PIER SILVIO - CONSEJERO 07/05/2003 | 01/04/2009 | VOTACION EN

113




Nombre o Rapresentanta Cargo en el F.Primer | F.Ultimo | Procedimlanto
denominacién soclal consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

BERLUSCONI JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MARIO - SECRETARIO 01/04/2009 | 01/04/2009 | VOTACION EN
RODRIGUEZ CONSEJERO JUNTA DE

VALDERAS ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

15

Indique los ceses que se hayan producido durante e! pericdo en el Consejo de Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicidn:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaidn del consejero Comlsidén que ha Cargo an el organigrama
propuesto su de fa socledad
nombramiento
DON GIUSEPPE TRINGALI COMISION DE CONSEJERO DELEGADO
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
DON PACLO VASILE COMISION DE CONSEJERC DELEGADO
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
DON MASSIMO MUSOLING COMISION DE DIRECTOR GENERAL DE
NOMBRAMIENTOS Y GESTION Y
RETRIBUCIONES QPERACIONES
DON MARIQ RODRIGUEZ VALDERAS COMISION DE SECRETARIO GENERAL
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
Nimeroe total de consejeres ejecutivos 4
% total del consejo 26,667
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CONSEJEROS EXTERNQS DOMINICALES

Nombre o denominacién del

Comlslén que ha propuesto su

Nomhre o denominaclén del

conseero nombramlanto acclonlsta significative & qulen
representa o que ha propuesto su
nombramlento
DON ALFREDO MESSINA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA

RETRIBUCIONES

DON FEDELE CONFALGNIERI

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA
RETRIBUCIGNES

DON GIULIANO ADREANI

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA

RETRIBUCIONES

DON MARCC GIORDANI COMISICN DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA
RETRIBUCIONES

DON PIER SILVIO BERLUSCONI COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA
RETRIBUCIONES

Numaro total de consejeres dominicales L

% total del Consejo 33,333

CONSEJEROS EXTERNCS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclén del consejero

Perfll

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET

Consejera de Consulnor, CYNE, Endesa, y de los perlédicos El Diario Vasco, EV Diarlo Montafiés y El Corrao,
Presidente de Uteca, Vicepresidente de Deusto Business School y Patrono de las Fundaclones Novia Salcedo,
Plan Espafia y FAD.

Nombre o denominaclén del consejero

Perfli

DON ANGEL DURANDEZ ADEVA,

Miembro del Conssjo de Adminlstracion de Repsol YPF, SA, conse]ero Independlente; Presidente Ejecutivo da
Informacién y Control de Pubticaciones, SA {OJD); Administrador Solidario de Arcadia Capital, SL; miambro del
Consejo de Administraclén de Iroko Flims, SL; miembro del Consejo asesor de FRIDE {Fundacion para las
Relactonas Intamaclonales y el Desarrollo Exterior); Miembro del Patronato de las fundaclongs Germén Sanchez
Rupérez,

Nombra o denominacidn del consejero

Perfil

DON FRANCISCO DE BORJA PRADQ EULATE

Presldente de Endesa, S.A.; Prasldente de Mediobanca, S.p.A. sucursal en Espafia, responsable para Iberia y
Sudamérica: Presidents de la Comlsion ejeculiva y miembro de la Comisién de Auditeria de Endesa, S.A.;
Miambro dal Consejo de Administracién y del Comité de Auditorla de Endesa Chile, S.A.,Presidente de Almagro
Asesoramlante e Inversiones, S.A.
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Nombrs o denominacién del consejero

Perfil

DONA HELENA REVOREDO DELVECCHIO

Presidents de Prosegur, 8.A., de la Fundacién Prosegur y de Eurofdrum; consejera independiente del Banco
Popular; miembro del Patronato de la Escuela Superior de Maslca Reina Sofia, de la Fundacién Principe de
Asturias y del Comité Consultivo Internacional del |IESE.

Nombre o denominaclén del consefero

Perfll

DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES

Presidente de ArcelorMittal Espafia S.A., Presidente de Peugsot Espafia S.A. y Peugeot Citroen Automéviles
Espafta S.A.; Presidante de Sanitas; mlembro del Consejo de Administracién de AscelorMittal, Asturiana de Zinc,
Holcim Espafia, Assicurazionl Generali Espafia y Genworth. Mortgage Insurance Lid.

Nombre o denominacién del consejero

Paerfil

DON MIGUEL IRABURU ELIZONDO

Presldente del Consejo de Administracién de Azkoyen SA; Vicepresidente de AmbaersCo; consejero de la
Compafila Logistica de Hidrocarburos CLH, $.A.; consejero de Rodman; miembro del Conselo de Administracién
de varias companias participadas por la socladad de capital riesgo 3i.

Ndmero total de consejeros Indepsndientes 6
% total del consejo 40,000
OTROS CONSEJERCS EXTERNOS

Namere total de otros conssjeros externcs 0
% total del consejo 0,000

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su ¢aso, se hayan producido durante el periedo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominaclén soclal del conselero Fecha del Condiclén anterlor Condliclén actual
camblo
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 18/12/2009 | DOMINICAL INDEPENDIENTE
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B.1.4 Expligue, en su caso, las razones por las ¢uales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
acclionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendide peticicnes formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es Igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En sv ¢aso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, st et mismo ha explicado
sus razones y a Yravés de qué medio, al Consejo, y, en caso de gue lo haya hacho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el misme ha dado:

NO

B.1.6 Indiqus, en el casa de que exista, las facultades gue tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

Nombre o denominaclén social consejero
DON GIUSEPPE TRINGALI
Breve descripclén
Delegadas solidariamente todas las facultades legal y estatutariamente delegables.

Nombre o denominacién soclal conse]ero
DON PACLO VASILE
Brave descripclén
Delegadas solidariaments todas las facultades legal y estatutariaments delegables.

B.1.7 Identifigus, en su ¢aso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades aue formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién soclal conselero Denominaclién soclal de la entidad del grupo Cargo
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET AGENCIA DE TELEVISION LATINO- PRESIDENTE
AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS
ESPANA. 8.A.U.
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PUBLIESPARA. S.AU. PRESIDENTE
DON GIUSEPPE TRINGALI ADVANCED MEDIA. SAU PRESIDENTE/CO
NSEJERC
DELEGADO
DON GIUSEPPE TRINGALI PUBLIECI TELEVISION. SA PRESIDENTE
CONSEJO
ADMINISTRACION
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Nombre o denominacidn soclal consejero Denominacién social de la entidad del grupo Ceargo
DON GIUSEPPE TRINGALI PUBLIESPARA. S.AU. CONSEJERO
DELEGADO
DON GIUSEPPE TRINGALI PUBLIMEDIA GESTION. SAU PRESIDENTE/CO
NSEJERO
DELEGADO
DON PAOLO VASILE AGENCIA DE TELEVISION LATINO- CONSEJERO
AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS
ESPARA. S.A.
DON PAOLO VASILE CANAL FACTORIA DE FICCION. 8.A.U. CONSEJERO
DON PAOLO VASILE CONECTA 5 TELECINCO. 3.A.U. PRESIDENTE
DON PAOLO VASILE GRUPQ EDITORIAL TELES. S.AU. PRESIDENTE
DON PAQOLO VASILE PUBLIECI TELEVISION. S.A. CONSEJERO
DON PACLO VASILE PUBLIESPANA. S.AL. CONSEJERO
DON PAOLO VASILE TELECINCO CINEMA. SAU PRESIDENTE
DON FEDELE CONFALCNIERI PUBLIESPARA, S.A.L. CONSEJERO
DON GIULIANO ADREANI PUBLIESPARA. S.AL. CONSEJERC
DON MASSIMO MUSOLINO AGENCIA DE TELEVISION LATING- CONSEJERO
AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS
ESPARNA. S.AU.
DON MASSIMG MUSOLING CANAL FACTORIA DE FICCION. S.A.U. PRESIDENTE/CQ
NSEJERQ
DELEGADO
DON MASSIMO MUSOLINO CONECGCTA 5 TELECINCO. SAU. CONSEJERC
DON MASSIMO MUSOLINO CORPORACION DE MEDIOS RADIOFONICOS | CONSEJERC
DIGITALES. S.A.
DON MASSIMO MUSOLING GRUPO EDITORIAL TELES. 8.AU. CONSEJERO
DELEGADC
DON MASSIMO MUSOLING MEDIACINCO CARTERA. S.L. PRESIDENTE
DON MASSIMO MUSOLING PREMIERE MEGAPLEX. S.A. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSOLINO PUBLIECI TELEVISION. SA CONSEJERC
DON MASSIMO MUSOLING PUBLIESPANA. S.A.L. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSCLIND TELECINCO CINEMA. SAU CONSEJERO
DELEGADO
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Nombre o deneminaclén soclal consejero Denominacién soclal de la entidad del grupe Cargo
DON FIER SiLVIO BERLUSCONI PUBLIESPARNA. S.A.U. CONSEJERO
DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS CANAL FACTORIA DE FICCION. S.A.U. SECRETARIO
DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS GRUPQ EDITORIAL TELES. S.A.L. SECRETARIO
DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS MEDIACINCO CARTERA. S.L. SECRETARIO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miambros del Consejo de Administracian de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaiia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominaclén soclal conssjsro Denomincacién soclal de fa entidad cotizada Cargo
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET ENDESA. S.A. CONSEJERO
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET COMPARIIA VINICOLA DEL NORTE ESPARA. CONSEJERG

S.A.
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA REPSOL YPF. SA CONSEJERO
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE ENDESA. S.A. PRESIDENTE
DONA HELENA REVOREDO DELVECCHIO BANCO POPULAR ESPANOL. 8.A. CONSEJERO
DORNA HELENA REVOREDC DELVECCHIO PROSEGUR. 5.A. PRESIDENTE
DON MIGUEL IRABURU ELIZONDO COMPARIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CONSEJERQ
CLH. 8.A.
DCN MIGUEL IRABURU ELIZONDO AZKOYEN. 8.A. PRESIDENTE

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sabre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacidn con la recomendacién namero 8 del Codigo Unificado, seflale las politicas y estrategias
generales de la socledad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inverslones y financlacion Sl
La definiclén de la estructura del grupo de socledadoes 8l
La politica de goblerno corporative Sl
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La politica de responsabliidad soclal corporativa Sl
El Plan estratéglico o de negocio, asi como los ohjativos de gestidn y presupuesto anuales Sl
La politica de retribucionas y avaluaclén del desempefio de los altos directivos sl
La politica de control y gestlén de riesgos, asi como 8! segulmiento pariédico de los sistemas internos de S|
informaclén y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartara y, on especlal, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concapto retributive

Datos en miles de

auros
Refribucion Fija 2.129
Retribucion Variabla 500
Distas 438
Atenciones Estatutarias 1}
Opclones sobre acciones y/o otros instrumentos financleros 0
QOtros 47
Total 3114

Qtros Benoficios Datos en miles de

auros
Anticipos 0
Creditos concedidos i}
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraldas 0
Primas de seguros da vida 12
Garantias constituidas por la socledad a favor de los conseleros 0
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b) Por la partenencia de los consejeros da la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributlvo Datos en miles de
auros
Retribucion Fija 689
Retribucion Variable 333
Cotas 0
Atenclones Estatutarias 0
Opciones sobre accionses yo otros Instrumentos financleros 0
Otros 39
Total 1.061
Otros Beneflclos Datos en miles de
euros
Anticlpos [H
Creditos concedides [H
Fondos y Planes de Pansiones: Aportaclones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguras de vida 13
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢} Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por socledad Por grupo
Ejecutivos 1419 1.081
Extemnos Dominlcales 453 1]
Externos Indepandientes 1.242 4
Olros Externos 0 o
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Total 3.114 1.061
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneraclén total conssleros{en miles de euros) 4175

Remuneraclén total conssjeros/beneficlo atribuldo a la socledad dominante (expresado en %} 6,1

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccidn gue no sean a su vez consejeros ejecutives, e indique la

remuneracién total devengada a su favor durante al ejarcicio:

Nembrs o denominacién soclal Cargo

DORA PATRICIA MARCO DIRECTORA DE DIVISION TE
TELEVISION TELECINGO Y TOT

DON LEONARDO BALTANAS DIRECTOR DE DIVISION DE
PRODUCCION DE CONTENIDOS

DON GHISLAIN BARROIS DIRECTOR DIVISION DE CINE Y
ADQUISICION DE DERECHOS

DORNA MIRTA DRAGOEVICH DIRECTORA DE DIVISION DE
COMUNICACION Y RELACIONES
EXTERNAS

DORA CRISTINA PANIZZA DIRECTORA DE OPERACIONES
Y SERVICIOS VENTAS
PUBLIESPANA

DON JULIO MADRID DIRECTOR CENTRALES

DON GASPAR MAYOR DIRECTOR COMERCIAL DE
PUBLIMEDIA GESTION

DON PEDRO PIGUERAS GOMEZ DIRECTOR GENERAL
INFORMATIVOS

DON JESUS MARIA BAUTISTA PEREZ DIRECTOR DIVISION NUEVOS
NEGCCIOS

DON LAZARO GARCIA HERRERO DIRECTOR MARKETING
CORPORATIVQ PUBLIESPARNA

DCN LUIS EXPOSITO RODRIGUEZ

DIRECTOR DIV, RRHH Y
SERVICIOS

DON MIGUEL ANGEL JIMENEZ RODRIGUEZ

DIRECTOR INICIATIVAS
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Nombre o denominaclon sacial Cargo
ESPEGIALES PUBLIESPANA
DON MANUEL VILLANUEVA DE CASTRO DIRECTOR GENERAL DE
CONTENIDOS
DON ALVARO AUGUSTIN REGANON DIRECTOR GENERAL
TELECINCO CINEMA

DON JAVIER URIA IGLESIAS

DIRECTOR DIV. ECONOMICO
FINANCIERA

DON JOSE LUIS VILLA ALEGRE DIRECTCR COMERCIAL
PUBLIESPANA

DON FRANCISCO ALUM LOPEZ DIRECTOR GENERAL
MARKETING Y OPERACIONES
PUBLIESPANA

DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS SECRETARIO GENERAL

DON EUGENIO FERNANDEZ ARANDA, DIRECTOR DE DIVISION DE
TECNOLOGIAS

DON SALVATCRE CHIRIATTI DIRECTOR GENERAL
PUBLIMEDIA GESTION

DON GUIUSEPPE SILVESTRONI DIRECTOR GENERAL
COMERCIAL PUBLIESPANA

Remuneracidn total alta direcclén (en miles de euros) 9.162

B.1.13 ldentifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los 6rganos de la socledad o de su

grupo:

Namere de heneflclarlos 5
Consejo de Adminlstracién Junta General

Organo que autoriza fas cliusulas | SI NO

4Se informa a la Junta General sobre las cldusulas? NO
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B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respscto.

Proceso para establecer la remuneracion de los mlsmbros del Consejo de Adminlstracién y las clausulas
estatutarlas

El articulo 56 de los Estatutos Soclales y 28 del Reglamanto del Conselo de Administracion recogen el praceso para
establecer |las remuneraciones de los conssjaros y las condiclones que deben cumplirse.

Conceptos

Todos los consejeros reciben una remuneracién consistents en una cantidad anual fija y en dietas de asistencia, que es
aprobada por la Junta General de Acclonlstas, a peticion del Consejo de Adminlstracién, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Adicionaimente los consejeros que lienen la condiclon de ejecutivos perciben, ademds da la retiibucldn anterior, una
retribucidn compuesta por:

{a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;

{b) una parte varfabls, correlaclonada con algan indicador da los rendimlentos del consejero o de la empresa;
{c) una parte asistenclal, que conternplar los sistamas de previslén y seguro oportunos.

{d) podra incluir la entraga de acciones o de opciones sobre las mismas.

La detarminaclén del importe de las partidas retrlbutivas que integran la parte fija, de las modalidades de configurackdn y
de los indicadores de clculo de la parte varable (que en ningin caso podra conslstir en una participacion en los
beneflcios de Telecineo) ¥ de las previslones asistenciales corresponde al Consejo de Administracién, previc Informe de la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

Indicar que la parte varlable de la retribucién estd corrslaclonada con indicadores de rendimiento del cansejero o ds la
sociedad (en este limo caso se deberdn tener en cuenta las salvedades que figuren an el Informe de Auditoria y que
minoren sus resultados, si existiese alguna}.

En cualquier caso, se establece que las remuneraclones de los consejeros se conceden tenlendo en cuenta su grado de
dedicacldén y sin que en ningdn caso comprometan su independencia,

La competencia para decidlr sl la retribucién ge complamenta con la entrega de accicnes de Talecineo o de opslones sobre
las mismas corresponde a la Junta General de accionlstas, E! acuerdo expresard, en su caso, el nimero de acclones a
entregar, el pracio de elerciclo da los derechos de opcldn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo
de duracidn de esta forma de relribucién.

Adicionalmente Teleclnco esta autorizada a conlratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeras.
Organos Competentes

El proceso se Inlcla en la Comisién de Nombramlentos y Retrbuciones encargada de elaborar fa propuesta de pefitica
relributiva para los consejeros y aftos diractivos del Grupo Telecinco. La aprobacién corresponds al Consejo de
Administraclén y a la Junta General en los aspectos legalmenta praceptives.

La Junta General es &) 6rgano encargado de fijar el importe méximo de las cantldades que Telecinco podré satisfacer a los
consajeros en cancepto de retribuclén fila y de dietas por asistencia, asl como de la aprobaci6n de fa entrega de derechos
de opclén sobre acelones de la socledad. Una vez determinado e importe méximo os el Consejo de Administracion el
encargado de realizar el reparto entre los consajeros atendiendo a su dedlcaclén a lo largo del ejercicio.

El importe méximo en concepto de retribucion fa y de dietas por asistencla aprebado por la Junta General desde el
ejerciclo 2.005 ha sido slempre el mismo, 1.800.000 euros. Una vez fijado este lmite 1as cantidades realmente percitidas
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Proceso para establacer la remuneracidn ds los mlembros del Conse|o de Administracién y las ¢léusulas
estatutarias

por los conssejeros en concepto de retribucién fija y distas de asistancla en los ejercicios 2008, 2007, 2008 y 2008 han sido
de 1.051.101, 1.214.500, 1.244.500 y 1.308.000 auros, respectlvamente. Se hace constar que el Incremento producido en
ol afio 2009 se debe al aumsnto de los miembros del Consejo de Administracién en dos nusvos consejeros.

La informacion sobre los derechos de apcidn ctorgados en el elerciclo 2009 aparece recogida en ol apartado A3 y
ampliada en el apartado G.-

Transparencia

Para dar una mayar publicidad y transparancia a {odo el proceso de elaboracién de la politica de retrbuclones de los
conseeros los artfculos 56 de los Estaiutos Soclales y 28 del Reglamento del Conssjo de Administracion establacen la
obligacién de incluir una relacldn indlvidualizada de Yas retribuciones parcibidas en la Memoria de las Cuentas Anuales
explicando todos los conceptos por los que han percibido alguna cantidad.

Como an afos anteriores incluimos en el apariado G.- un desglose de las cantidades por concaptos reclbldas cada uno de
los consejeros. La informacion se incluye tamblén en las Cuentas Anuales de Telecinco. De Igual manera, en fa Junta
General que se celebrs an &) 2fic 2010 so presentars a los accionistas como punto separado del Orden del Dia y con
caracter consultivo el Informe sobre la Polltica Retributiva de los consejeros. Diche Informe también serd accesible en
nuestra pagina web.

Este aiio, ademds de la Informacitn que venimos facllitando sobre los consejeros, se incluye informaclén sobre las
retribuciones de [a alta direccion de Telecinco y de las principales sociedades dael Grupo, sobre las cldusulas de blindaje y
parsmetros de c4leulo de las retrbuclones de los miembros da los diractivos.

Senale si ¢l Consejo en pleno se ha reservado |a aprobacién de las siguientes decisiones,

A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, el nomhramlento y eventual cese de los altos diractives,

asl como sus clausulas de indemnizaclén. Sl

La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, Ia retribucién adiclonal por sus

|
funclones ¢Jacutlvas y demas condiciones que deban raspetar sus contratos. S

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracidn aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las

cuestiones sobre las que se pronuncia:

81

Importe de los companentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por particlpacién en ol Consejo y

8l
sus Comisiones y una estimacién de la retrlbuctén fija anual a [a que den origen
Conceptos retrlbutlvos de carécter varlable Sl
Princlpales caracteristicas de los slstemas de previsién, con una estimacién de suimporta o coste anual S|
aqulvalents.
Condiciones que deberén respatar los contratos de qulenes ejerzan funciones de alta direccién como S|
conssjeres efecutlvos
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B.1.16 Indigue si el Consejo somate a votacién de la Junta General, como punto separado def orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su c¢aso, explique los
aspectos dsl informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios més significativos de tales paliticas sobre la aplicada durante el gjerciclo y un resumen global de cémo se
aplict la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y-
si han utilizade asesoramiento externo, la identidad de los consultores externes que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncla la politica de retribuciones

Como an aiios antariores, ol Informe sobre la polltica retributiva de los consejeros de Teleclnco Incluye una descripcion
detallada e Individualizada de fodas las cantidades percibidas durante 8 glerciclo 2009 y de tados los conceplos-que han
generado ese derecho, asl e incluye informacidn sobre (i) las remuneracicnes individuales percibidas por cada uno de los
consaeras, {ii} el importe de las dietas de asistencla, (lll) la remuneracién adicional como presidents o miembro de alguna
comlsién del Consejo, {iv) el importe de cualquler remuneracidn en concepto de participacion en beneficlos o primas, y la
razén por la que sa otorgan, (v) aportaciones a planes de pensiones de aportacidn definida, (vi) cvantla de las
indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones, (vil) remuneraclones percibidas como
consejeros de otras empresas del grupo, {viii} el importe de las retribuclones por el desempefio de funciones de zlta
direcclon de los consejeros ejecutivos, (ix) cualquier otro concapto retributlvo distinto de los anteriores, cualquiera que sea
su naturaleza o entidad del grupo que la paguse, especialmente cuando tenga la consideracién de operacidn vinculada o su
omisién distorsions la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas.

El Informe también contlene Informacién sobre el sistema de retribucidn que determinara fas remuneraciones de los
cansejeros durante al ejerciclo 2010 y datas comespondientes a los ejerciclos 2007 y 2008.

Este afio sa Incluye por primera vez informacion sobre la politica retdbutlva, estructura y cuantia de los altos directivos de
Telecinco y de las principales sociedades de su Grupo.

El Informe se pone a disposicién de los acclonistas a partir de la fecha de pubticacion de la convocatoria ¥ se presenta en
ta Junta Genesral.

Papael desempefiado por la Comisién de Retribuclones

Siguiando lo establecido en el articuto 5- m de su Reglamento, ta Comlslén de Nombramientos y Retribuciones ha
intervenldo en la preparacién del Informe sobre Politica Retributlva de los Consejeros antes de somsterlo & la aprobacion
del Consejo de Administracién y de la Junta General de acclonlistas.

S4Ha utllizado asesoramlento externo?

Identldad de los consultores externos

8.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, mismbros de! Consejo de
Administracion, directivos 0 empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada yfo en entidades de su grupo:
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Nombre o denominaclen soclal dal Denominaclén secial del acclonista Cargo
consejere significative
DON MARCO GIORDANI MEDIASET INVESTIMENT] SPA PRESIDENTE

Detalle, an su caso, las relaciones relevantes distintas de fas contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros de! Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
sU grupo:;

Nombre o denominacidn soclal del consejere vinculade
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET
Nombre o denominaclén soclal del accionista slgnificative vinculado
VOGCENTO, S.A.
Descripclén relacién
Titular del 0,00878% - Para mayoar transparencia, sa incluye esta informacién a pesar de que Vocento, S.A. dejé
de ser accionista significativo el 31 de julio de 2009,

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remecion de los consajeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir v los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

En los procesos de nombramiento, resleccidn, evaluacién y ramocidn de los consejeros establecidos en los Estatutos Soclales,
an el Reglamento del Conssejo de Adminlistracidn y an el de la Comisién de Nombramientos y Retribucicnes. Los drganos
compsetentes son:

Junta Gensral.
Consejo de Administracion.
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

Nombramiento y Reeleccidn:

- Para ser consejero no es necesario ser acclonista de Telecinco.

- El nombramlento de tados los consaleros, incluyendo a tos independientes, esta Iimitado a 12 aflos. Para el caso de los
Prosldantes de las  Comislones de Auditoria y Nombramientos y Retribuciones el plazo se fija en cuatre {4} afios,

- £l niimero de consejeros lo fija la Junta General, en la actualidad asta flado an 15 mlembros.

- No podran ser nombrados consejeros: {I) las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector audiovisual compatidoras y
sus administradoras o altos diractivos, salvo que dichas sociadades formen parte del mismo grupo al que pertenece Telecinco,
(I) tampaco las personas que estén Incursas en cualquier otro supuesto de incompatibilidad o prohiblcién regulado an
disposiclones de carécter general.

- Tanto el nombramiento como el cese del Secretario y del Vicesecralario debera ser informado por la Comlslan de
Nombramisntos y Retribuclones y aprobade por el pleno del Consejo de Administracion.

Procedimlento que este afic se ha seguldo para el nombramiento del anterlor Secretario no consejero como mlsmbro del
Conse|o de Administractén.
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- La categoria que se asigne a cada nuevo consejero estard pracedida por el correspondiente Informe de Ia Comlslon de
Mombramisntos y Retribuclones y debera ajustarse a las definiclones recagidas an los Estatutos Sociales y en ! Reglamento
del Consejo de Administraclon.

Durante &! ajercicio 2.009 ss ha revisado la categoria de D. Alejandro Echevarrla Busquet tras la venta de Vocento, S.A. de la
totalldad de su participacién en Telacinco, tal y como hemos explicado en el punte B.1.2.

- Existe la obligaclén por parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de asegurarse de que a la hora de provesr
vacantes no existan dificultades para seleccionar a consejeras.

En este sentido, la Comisién propuso el nombramiento de Dfia. Helena Revorado Dalvecchio como consejera al cumplir en
igualdad de condiciones los requisitos requerldos.

El procedimiento da nombramlento, reeleccién y ramocién de los consejeros de Telecince se inicia en la Comision de
Mombramientos y Retribuclones. El articulo 5 ¢al Reglamanto establece la obligaclén de la Comisidén de Nombramientos y
Retribuciones de:

- Proteger la Integridad del proceso de selecclén de Consejeros y altos ejecutivos, definiendo el perfil {conocimientos,
experiencia y aplitudes) de los candidatos y, en particular, hacer propuestas al Consejo para el nombramiento y cese de
Conselares, bien por cooptacion, blen par propussta del Conselo a la Junta General de acclonlstas, y propener al Conseja los
miembros que deben pertenacer a cada una de las Comislones. En el caso de los conse|eros independientes, su nombramiento
$6 hara a propuesta de la Comlsitn.

- Asesorar al Consejo de Administracién en la sucesidn del Presidente y primeros ejecutivos de la Compafiia, formulando las
sugerenclas que estime oportunas.

- Informar al Consejo de Administracidn sobre los nombramlentos v ceses de altos direclivos que se produzcan en sl senc de
Telecinco.

- Informar al Consejo da Administracién sobre las cusstiones de divarsldad de género, asegurandose de que al proveer nuevas
vacantes los procadimientos de seleccldn no obstaculicen la seleccldn de consejeras. Asimismo, la Comlslén debera incentivar
a la Compaiila a la bisqueda e inclusién en la fista de candidatos de mujeres que retnan el perfil profasional buscado.

- Asesorar al Consejo de Administraclén sobre el cese y proponer el nombramiento del Secretario y del Vicesecretario, en su
caso.

Una vez formulado el praceptiva Informe, la Comislén de Nombramientos y Retribuclones eleva sus propuestas al Consejo da
Administracién. De aste modo, las propuestas de nombramiento de conse|aros que e! Consejo de Administraclén somets a ta
consideracién de la Junta General y las decislones de nombramiento que adopte el Consejo, en virtud de las facultades de
cooptacién que tiene atribuidas, estdn precedidas del correspondlente informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las racomendacionas de la Comlslon de Nombramfentos y Retribuclones habré
de motivar las razones de su procedsr y dejar constancia en acta de sus razones.

En este sentido, o) Consejo de Administracion y, dentro del &mbito de sus compatencias, la Comisién de Nombramtentos y
Retribuclones, procurarén que las propuestas de candidatos que se eleven a la Junta General, y los nombramlentos que realice
directamente para cubrlr las vacantes en ajerciclo de sus facultades de cooptacian, recaigan sobre personas de reconocida
solvencia, competancla y experiencia, espaclalmente en el caso de nombramiento de consejero Indapendiente. En todo caso,
es necesarlo que se incluya una descripcion de fa experiencia profesional de los candidatos destacanda las circunstancias que
justifiquan su nombramiento como Independiente.

El Conselo de Administracién procuraré que en fa composleion dal mismo los consejeros extamos o no ejecutives representen
una mayoria sobre los conseleros ejecutivos y que denlro de aquélles haya un nimero razonable de consejeros
Independientes. EI Congejo pracuraré Igualmente qua dentro del grupe mayoritario de los consejeros externos se integren los
consejeros dominicalas e independiantes.

La decisién final corresponde a la Junta General, quedando a salvo la designaclén mediante el sistama proporcional racogido
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en la Ley de Sociedades Anbnimas, a propuesta del Consejo de Administracién y previo infarme y asasoramientc de la
Comislén de Nombramientos y Retribuclonas. No existen en los Estatutos Sociales de Telecinco mayorlas reforzadas que

Cese de los consejeros:

Ademds de en los casos previstos en la Ley, los consejeras deberan poner su cargo a dlsposicién del Consejo de
Adminlstracién an los casos que se enumergn en el apartado B.1.20 siguiente del presente Informe.

En este caso los 6rgancs competentes y al proceso es similar, se Inicia en ta Comlsién de Nombramientos y Relribuciones,
posteriormente interviens el Consejo de Administracién y finalmente la Junta General de acclonistas,

En cuanto a los consejeros independientes sefialar que sélo podrén ser propuestos para cesar en su puesto antes de que
finalice su mandato cuando no cumplan con las condiciones que el Cédigo Uniflcado exige para tener tal condicién y deberén
ser ramovidos cuando no cumplan las condiclones para ser considerado como tal.

En el caso de ¢ese an su cargo antes de que finallce el mandato para el que fuaron nombrados, Telecinco dabe Informar
plblicamente de los motlvos que lo hayan provocado.

Evaluacién de los consejeros

En cuanto al proceso de evaluacién de los consejeros, se inicia y coordina desde la Comisléon de Nombramientos y
Retrbucionas a la que deb:erdn realizarse las peticiones y comantarios que consideren oportunos. {articuto 5 de) Reglamento de
la Comislén de Nembramlentos y Relribuciones).

B.1.20 Indique los supuestos on los que estan obligados a dimitir los conssejeros.

De conformidad con la regulacién establecida en el el articulo 14 del Reglamanto del Consejo de Administracién, los consejeros
cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la sociedad y cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueren nombrados, de conformidad con lo previsto en el articulo 13. Los consejeros deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administeracién y formalizar, si éste lo consldara conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

{(a) Cuando alcancen la edad de 70 afios. El cese como conselsro y en el cargo se producirs en la primsra sesion dsl Conssjo
de Adminlstracidn que tenga lugar después de celebrada Ia Junta general de accionistas que aprusbe las cuantas del eJsrciclo
en que el consejero cumpla ta edad referida.

{b} Cuando cesen en los puestos ajecutivos a los que estuviere asoclado su nombramisnto come consejero;
{c) Cuando se vean Incursos en alguno da los supuestos de incompatibilidad o prohiblclon apticables;

{d) Cuando resulten gravemente amonastados por la Comisién de Nombramlentos y Retribuciones per haber infringido sus
obligacicnes como conse|eres;

{e) Cuando su permanencia en al Consejo pueda poner en rissgo Ios Interases de Telecinco o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominlcal se deshace de su participacién en la
companla);

{f} Cuando el accienista al que representan vanda [ntegramente o rebaje su participacién en Telecinco por debajo del umbral
correspondiente; en este Glitimo caso, el ndmero de dimlsfones seré proporcional a la reducclén en la pariclpacion accionarial;

El Consejo de Administracién podra proponer al case de algdn conssjero independiente antes de que finalice el periodo
estatutario para el qus hubiera sido nombrade tnlcamente en el caso en que cancurra justa causa, considerandose como tal
cuando el consejero hubiera incumplido los debares Inherentes a su cargo o incurmido en alguna ds las causas contempladas en
¢l Reglamento que impidiesen su nombramlento como consejero independienta.
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B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en e cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de podsres en una Unica
persona:

NO

Indique y en su caso expligue sl se han establecido reglas que facultan a uno de dos consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracidn

]

Explicaclén da las raglas

El articuo 24 del Regtamento del Consejo de Administracidn contempla la posibilidad de qua no sdlo los conseleros
Independiantas sino cualquiera de los miembros del Consejo puada solicitar la convocatoria de una reunldn o la inclusion
da nuevos puntos en el Ordean de) Dla. El Presidente estaré obligado a convocar al Consejo cuando asi lo soliclten al
menos tres congeleros

Las peliciones se realizan por medios ascritos, slectrénicos o por fax, a a atencin del Secratario vy del Presidente del
Conssjo de Adminisiracion. Deberdn expresarse los molivos de la peticion acompafiados de una brave explicaclon.
Inmediataments se dar4 traslado al resto de Consejaros y se filard una fecha para la reuni6n.

Al Igual que en ejarciclos anteriores, en el afio 2009 ningung de los consejeros ha hecho uso de esta facultad.

En cuanto al proceso de evaluacion de los consejeros, se inicia y coordina desde la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones a la que deberan realizarse las peticionas y comentarlos que consldaren oportunos. Entre las funciones
referentes a la evaluacitn se Incluye la de asesorar al Consejo en la evaluacitn dsl Presidente y de los primeros ejecutivos
de fa compaiila (arliculo 5 del Reglamento de la Comisién da Nombramientos y Retribuciones).

B.1.22 4 Se exigen maycrias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

NO

Indique ¢como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Adminlstracién, sefalande al menos, e! minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripecldn del acuerdo :
Ordinarios

Qudrum %

El Consejo de Adminlsiraclén quaedard vélldamente constitulde cuando concurran a la reunion, presentes o

54,00
representados, la mayorfa de sus miambros.
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Tipo de mayoria %

Mayorla absoluta de los consejeros asistentes, presentes o representados. o

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos & los consejeros, para ser nombrado
presidente,

NO

B.1.24 Indique si ¢l presidente tione voto de calidad:

NG

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los consejeros:

Sl

Edad limite presidents Edad limlte consejero delegado Edad ifmits conse]ero

70 70 70

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establacen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

8l

Namero méximo de afios de mandato 12

B.1.27 En el ¢caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos vy las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Expllcacién de los motives y de las Inlclativas

Como adelantamos en nuestro Informe del 2008, en al afo 2009 se somelid a aprobacion de la Junla General de
Acclonistas celebrada el 1 de abril el nombramlento de una consejera para cubrir la vacante existente. El acuardo fue
adoptado por un 88,514 % de volos a favor, un 0,415% votd en conltra, se ragistrd un 0,071% de abstenclonas y 16.546
vetos en blanco que representaron el 0,000% dsl capltal soclal. Tras el nombramiento la presencia femenina an el Consejo
representa un 6,686% sabre el total de los consaleros y un 20% sobra los extermos & independientes.
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En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha sstablecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

S

Sefiale los principates procedimlentos

El articulo 5 del Reglamento de ta Comisién de Nombramlentos y Retrbuclones Incorpara la siguientes obligacionas:

(1) Informar al Consejo de Administracion sobre las cusstiones da diversidad de género;

(i) asegurarse da que 2l provear nuevas vacantes los procedimlentos de seleccién no obstaculicen la seleccion de
consejeras,

(iii) incantivar a Tetecinco a la blsqueda e Inclusldn en la lista de candidatos de mujeres que rednan o1 perfil profasional
buscado.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacidn de votos en sl Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

£l Reglamento del Consejo de Administracién exige que los consejeros hagan todo lo posible para aslstir personalmente a las
reuniones. En el caso en que no puedan aslstir, fa representacitn deberd recaer necesarfamente en ofro consejere, habré de
conferirse por escrito y con cardcter aspecial para cada raunlén. A los efectos de la representacidn, un mismo consejero puade
ostantar varias delegaciones de voto.

B.1.2% Indigue el nlmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefals, an su caso, las veces que se ha reunlde el consejo sin la asistencia de su Presidenta:

Nimero de reuniones de) consejo [§]

Niamero de reuniones del conselo sin la asistencla del presidente 0

Indigue el nimero de reunicnas que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numere de reuniones de la comlslén ejecutlva o delegada 4
NUmero de reuntones del comité de auditoria 5
Nidmero de reuniones de la comlisién da nombramlentos y retribuciones 3
Ndmero de reunlones de la comlsién de nombramientos 0
Nuimero de reunlones de la comisién de retrlbuciones 0
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B.1.30 Indique el niimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instruccicnes aspecificas:

Nimero de no aslstonclas de consejercs durante el ajercicle B8

% de no aslstenclas sobre el total de votos durante el eferciclo 6,666

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Conssjo
estan previamente certificadas:

NO

ldentifique, en su ¢aso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, sl los hublera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Desde |a salida a Bolsa de la Compafiia en junio da 2004 hasta la fecha las Cuentas Anuales de Telecinco, tanto Indlviduales
como consolidadas, incluidas las correspondientes al ejercicio 2009, se han formulado sin salvedades.

Sin perjuicio de lo antarior los mecanismos establecidos para evitar que se produzean son los que resumimos a continuacion:

El proceso se Inlcia con la preparacién de las cusntas anuales, Individuales y consolidadas, de los estados financieros,
desgloses a Informaclén individual del Grupo Teleclnco por parte de la Divislén Econdmico Financlera, Todos estos documentos
son revisados y supervisados por la Comisién de Auditoria y Cumgplimiento para asegurar el cumplimianto de Jos requerimlentos
legales y la correcta aplicacion de los princlplos contables de aplicaclén en Espafia y de las Normas Intarnaclonales de
Contabilidad (NIC) y anticipar cualquier discrepancia que pudiera existir con el auditor de cuentas.

Como hemos sefialado en este Informe, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido en el ejerciclo 2009 an cince
ocasiones, de forma que las reuniones tienen lugar una vez al trimastre. De {as reunlones que mantlena, la primera se convoca
coincidiendo con la preparacién de los estados contables anuales y #a segunda con los semestrales que se presentan a la
CNMV.

Con cardeter previo a la celebracion de las reuniones de la Comisién mencionadas en el pérrafo anterior, se convocan
reuniones praparatorias con al auditor externo de Telecinco, la compafila ErnstYoung, con el objstivo de Informar sabre el
estado en que se encuentra su trabajo de revisldn, alcance, Incidenclas, efc. A las reuniones ademds de los dos consejeros
independientes, Sres. Alvarez-Renduales y Prado, aslsten al Diractor Ganeral, Secretario General, Director Financiero, Director
de Consolidacldn, Reporting v Participadas y el Director de Auditoria Intarna. En el afio 2009, sa han celebrado dos rauniones
preparatorlas con estas caractaristicas.

El Reglamanto de fa Comisidn de Auditorfa y Cumplimianto en su articulo 5.1.b) establece antre sus funciones la de: “Actuar
como canal de comunlcacldn entre el Consejo de Adminlslracidn y o1 auditer, evaluar los resultados de cada auditorfa y fas
respusstas del equipo de direccion de Telecinco a sus racomandaclones, y mediar y actuar como arbitro en sl caso de
discrepancias entra la direccién de Telecinco y al auditor an relacidn con los principios y criterios aplicables al preparar los
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estados financieros. En este senlldg, procurara que en las cuentas que formule el Consejo de Administracién no haya lugar &
salvedades por parte del auditor’.

Asimismo, la Comisién actlia como canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y los auditores de cuentas,
evaluando los resultados de cada auditorla y las respuastas del equipo de direccion a sus recomandacionas, madlando, llegado
al caso, como Arbltro en al caso de exdstlr discrepancias entre la direccion y el auditor en refaclén con los criterlos aplicables a
los astados financieros. Durante el ejercicio 2009 no han existido discrepanclas entre la direccién y el auditor ds cuentas.

En el Informs del 2008 menclondbamos el aumanto del nimere de conseleros independiantes en fa Comlsién de Auditoria y
Cumplimlento. En ! afio 2.009, el Consejo de Administracldn decidié por unanimidad sustituir al Saecretarlo no consejero tras
haber sldo nombrado Consejero ejecutivo de Telecinco y designar en su lugar, para el desempefio de las labores de Secretaria,
aun no consejerg.

B.1.33 4 El secrstario del consejo tiene la condicidon de consejero?

Sl

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento v cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informadoes por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimientoe de nombramlento y cese

Segun lo establacido en el articulo 18 del Reglamanto dal Consejo, para desempefiar el cargo de Secretario del Conssjo
de Administracion no es necesarlo ostentar la condiclon de consejero. Asimismo establace que, con carécter pravio a la
decisién del Consejo de Adminlstracldn, tanto el nombramiento como el cese deben ser informados por la Comlsion de
Nombramientos y Ratribuciones.

En el afio 2009, tras el Informe favorabla de la Comisién de Nombramientos y Retiibuclones, se sometié a la aprobaclén
de la Junta General el nombramiento como nueve miembro del Consejo, al hasta la fecha antigue secretarlo no consejero,
aprobandose la propuesta por un $9,459% de los votos a favor, 0,488% en contra, 0,073% se abstuvo en la votacién y
16.696 accionistas representativos del 0,000% del capital soclal votaron en blanco.

¢La Comlisién da Nembramlentos Informa del nombramiento? Sl
sLa Comisidn de Nombramientos Informa del cese? Sl
LE| Consejo en pleno aprusba o] nombramlento? 1)
LEl Consejo en pleno aprueba ol cese? S

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaclones
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Observaciones

El articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administraclén recoge entre fas abligaciones del Secratario la de velar
porqus las actuaciones de] Consejo se ajusten a la letra y espiritu de la Ley y de los Reglamentos, sean confarmes a los
Estatutos Saciales y Reglamentos de Telecinco y tengan presentes las recomandaciones de buen goblerno contenidas en
el Codigo Unificado o en cualquier otro aprobado por la CNMV,

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion,

La independencia del auditor de Telecinco y su Grupo esté garantizada desde el control y seguimiento qua se realiza desde la
Comision de Auditoria y Cumplimlento y en ditima Instancia por el Consejo de Administracian.

El Reglamento de la Comislén de Auditoria y Cumplimienta establece entre sus funciones:

. Propaner al Consejo de Administracién su nombramiento, las condiclones de su contratacién, la duracién de su encargo
profesional y la resolucidén o no renovaclén del nombramiento.

. Actda como canal de comunlcaclén entre el auditor y Telecinco. En el caso de ser necesario, estard encargada de reclbir la
informacién sobre las cuestiones que podrian poner en riesgo su indepandencia, sin que hasta la fecha se haya dado esta
situacién.

. Autorizar los contratos anire el audlior y Telecince que sean ajenos a la propia actividad de auditorla de cuentas y no proponer
el nombramiento de cualquier firma de auditoria cuando (i} se encuentre incursa en alguna causa de incompatibilidad conforme

a la lagislackdn sobre auditoria o (i) los honorarios que Telecinco prevea satisfacer al auditor sean superiores al cinco (5) por

clento de sus Ingresos totalas durante el Gltimo ejercicio.

Bancos de inversidn, analistas financieros y agencias de calificaclon.

Publicacién de resultados

La compaiila publica al cierre de cada rimestre sus resultados. La publicacin consiste en una nota detallada de los principales
datos y eventos ocurridos durante el perlado y una presentacidn gréfica de las principates actividades y areas de interés de la
compafila. El primer pase de dicha publicacidn se realiza enviando la mencionada nota en espaiiol a la Comlsién Nacional del
Mercado de Valores {CNMV) para la difusién a través de su Web. En al momento en que la Infermacién aparece publicada en
la pAglna Web de la CNMV la compafifa publica la misma infermacion, en espafiol e inglés y con carécter perpetug, en su
propla pagina Web (www.inversores.telecinco.as) en la saccién de ralacién con los accionlstas. De forma adiclonal y
simultineamente a la publicacién en la Wab de Telecinco, se envian las mismas presentaclones en espafiol e Inglés por carreo
electrdnico a aquellos accionistas, inversores institucionales y anallstas que lo raquleren,

Daspués de la publicacién normalmente tiens lugar una presentaclén de los resultados que puede ser seguida en tiempo real
meadlante conference call y/o webcast para que los acclonlstas, Inversores instilucionales y analistas puedan recibir las
oportunas explicaciones de las actividades y da los resultados presentados, asl como tenar la oporlunidad de hacer preguntas
al management de la compafila para que se aclaren las aventuales dudas que no puedan ser resueltas con la lectura del
documento publicado. Dicha conferance call quada grabada y accesible a través de |a pagina Web de la compaiila en la
seccion de relacidn con los Inversores durante los tres meses sigulentes al evento.

Publicacién de hechos relavantes
En el caso de comunicaclon de cualquiar hecho relevante relativo a la actividad de la compafila se procede a la publicacion, en
primer lugar, an la pagina Web de la CNMV y posteriormente en la pagina Web de Telecinco, donde el documento queda

publicado con perpetuidad, y al mismo Hempo se envia por carreo slectionico a todos aquellos acclonistas, inversores
institucionales y analistas quse lo requisran.
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Toda la informacién se publica en castellano e inglés.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditer externo. En su case identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubleran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el imporie da los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad yfo su grupo:

NG
Socledad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditorla (mlles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

8.1.38 Indigue s el informe de auditaria de las cuentas anuales del ejercicic anterior presanta raservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar &l
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lava de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la socledad y/o su grupo. Asimismo, indique gl porcentaje que representa el
nimerc de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nOmere total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
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Nimesro de afios Ininterrumpidos 2 2

Socledad Grupo

N° de afios audlitados por la firma actual de 0,1 01
auditorfa/N® de aflos que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, anélogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad come de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre ¢ denominaclén saclal del Denominacién de la socliedad objeto % Cargo o

consajero participacion funclones

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA VOGCENTO, S.A. 0,009 | NINGUNO

BUSQUET

DON ALEJANDROQ ECHEVARRIA DIARIO ABC, S.L. 0,060 | NINGUNC

BUSQUET

DON ALEJANDRO ECHEVARRIA SOCIEDAD VASCONGADA DE 0,107 | CONSEJERO

BUSQUET PUBLICACIONES, SA

B.1.41 Indique v en su caso detalle si existe un procedimiento para que los conseleres puedan contar con
asesoramiento externo:

8l

Detalle del procedimisnto

El Reglamento del Conssjo de Administraclon {articulo 30) y 1 da la Comislon de Auditoria y Cumplimiento {articulo 6)
establacen los mecanismos para que cualquier consejero pueda solicitar con asesoramiento externo.

El consejere qua desee ser auxillado en el ejerciclo de sus funciones podré solicitar la contratacidn de asesores legales,
contables, téenicos, financleros, comerciales o de cualquier otra Indole con cargo a Telecineo.

La contratacion de asesores externos estars limitada a! asesoramianto sobre problemas concretos de cierto relieve y
complefidad.

El mecanismo astablacido se inicia mediants una sollcltud del conselero canalizada a fravés del Presidente o dal
Secretario de) Consejo de Administracion. Dicha sollclud tinicamente podra ser denegada crando concurran causas que
asi lo Justifiquen, Incluyendo las siguientes:

(a) S la soficitud ¥ auxitio de expartos no resultaren necesaros para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
las consejeros.
(b) Si el coste asoclado a! auxilio de expartos no resultare razonable, a fa vista de laimportancia del problema y de la

137




Detalle del procedimiento

gituacidn financiera de Telecinco.

{c) Sila asistancia técnica que se recabare pudiera ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de Telecinco.
(d} Si, por razones de confidencialidad, resultare desaconsejable que el experto en cuestion acceda a informacidn
sansible.

B.1.42 Indique y en su c¢aso detalle si existe un procedimiento para que los consegjeros puedan contar con la
informacidn necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con tiempo suficlente:

Sl

Detalle del procedimlento

Alo largo del (ftimo semestre del afio el Secratario envia a los consejeros un calendario junte con una refacién de asuntos
a trater an las reunlonas del Consejo de Administracion y de las Comisiones que se celabrarén an el afio siguients. A partir
de ese momento los conseleros puaden poner en marcha el procadimiento que se recege en los articulos 16 y 29 del
Regtamento del Consejo de Adminlstraclén. Aslmlsme, el Sacretario envia a los consajeros por emall st orden del dla con
los asuntos a debatir.

El procedimiento, reforzado por el control directo del Presidente gue ha de cuidar que los consejeros reciban con
antelacldn suflclente teda la informaclon nacesarta, se inlcla desde sl momento de la convocatorta: &l articulo 24 establace
que debera Inclulr slempre 6l orden del dia da la seslin y acompafarse de la Informaclon relevante debldamante
preparada y resumida. La convocatoria y el envlo de la informacién relevante se realizaré con cinco {5) dlas de antelaclén.
En el ejercicic de sus competencias el Presidente coordina con el Secretario tanto la preparaclén como el envio del Orden
del Dia a todos los consejeros.

Asimismo, en el articulo 29 se amp¥a ! darecho de informacidn de los consejeros no sélo a lo referente al Orden de! Dla
de las reunfones del Conssejo de Administracidn sino a cualquier aspecto de Teletinco, incluyando axamen de sus libros,
ragistros, documentos y antacedentes de las oparaclones sociales. Se recoge también la posibilidad de inspaccionar las

Instalaclones y 81 podar comunicarse en cualquiar momento con la dlreccidn de Taleclnco.

Los macanismos para glercer tas mencionadas facultades de informaclén son canalizadas a lravés del Presldents, del
Consejere Delegado o del Secretario del Consejo da Administracién, quienes atenderan las saliciludes facilitando
directamente la informacidn, ofreciéndole los intertocutores adecuados en el nivel de la organizacion que proceda o
arbitrando las medidas para que pueda praclicar in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Los procedimientos para garantizar que los consejeros reciben la informacidn a tiempo, estdn claramente establecidos en
al Reglamento, pero ademds de estos meacanismos, dentro de las obligaciones generales de los consejeros esté la de
informarse sobra la marcha da Telecinco y preparar adecuadaments las reunfones del Consejo de Administracidn y de las
comisiones de las que formen parts.

A lo largo del ano 2009, los conseleros independientes de la Comlsién de Auditorfa y Cumplimiento celebraron, junto con
el personal directive de la compafila, cualro reuniones preparatortas para analizar en profundidad los temas que se iban &
debatir en las reuniones de la Comisidn. A dos elfas acudid tamblén el auditor externo de Telscinco.

De igual manera, los conseleros independlentes de fa Comislon de Nombramiantos y Retribuclones han celebrade cuatro
reunlenes preparatorias con el Secretario General y el Director de Auditorla Interna de la compafila,

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los conseleros a Informar v,

en su caso, dimltir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédite y reputacién de la sociedad:
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Si

Expligue |as reglas

Entre los motivos de cese de los consejeros el articule 14 del Reglamento recogs la obligaclon de cesar cuando su
pemnanencia ponga en rlesgo los interesas de Telacinco o pueda afectar negativemante al crédito y reputacién de la
misma.

Relacionade con la pregunta de este apartado quaremos sefialar que aunque no &8 ¢ausa de dimislén sl se incluyen
dentro de las obligaclonas generales de los conssjeros la de Informar de las causas penales en las que aparezcan como
imputados y del desarrolfo de kas mismas, (articulo 31 del Reglamento del Consejo), por las impticaciones que esas
sltuaciones pudieran tensr para la Sociedad y sus accionistas.

B.1.44 Indique si algin miembro de! Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por slguno de los delitos sefialados en el articulo
124 ds la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la declsién tamada sobre si procede 0 no que el consejero continie en su cargo.

NO

Decislén Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE VOCAL INDEPENDIENTE
DON GIULIANG ADREANI VOCAL DOMINICAL
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Nombre Cargo Tipologia
DON GIUSEPPE TRINGALI VOCAL EJECUTIVO
DCN JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES VOCAL INDEPEMDIENTE
DON PAQLO VASILE VOCAL EJECUTIVO
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALFREDC MESSINA VOCAL DOMINICAL
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA VOCAL INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON GIULIANG ADREANI VOCAL DOMINICAL
DON MARCO GIORDANI VOCAL DOMINICAL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES

Nombre Cargo Tipologla
DON FRANCISCO DE BORJA PRADC EULATE PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA VOGCAL INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON GIULIANG ADREANI VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Seitale si corresponden al Comité de Auditaria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboraclén y la integridad de la informaclén financlera relativa a fa sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimlento da tos requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de conselldacién y 1a correcta aplicaclén de los criterlos contables

Revlsar perlédicamente los sistamas de control Interno y gestlén de rlesgos, para que los princlpales
riesgos se Identifiquen, gestionen y den & conocer adecuadamente

]|

Valar por la Independencla y eficacla de la funclén de auditoria Interna; proponer |a seleccldn,
nombramiente, resleccion y cese del responsable del serviclo de auditorla Interna; proponer el
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presupuesto de ese serviclo; reclblr informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta sl
direcclén tiene en cusnta las conclusiones y racomeandaclones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma cenfidencial y, sl

s& consldera aproplado anénima, las megularidades de potenclal trascendencia, espaclalmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleceldn, nombramiento, reelecclén y sustitucidn del auditor extarno, sl
asi como las condiclones de su contrataclén

Raclbir regularmente del auditor externo Informacién sobre al plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucion, y verificar que la alta direcclén tlene en cusnta sus recomendaclones

Asegurar la independencia del auditor extarno Sl
En el caso de grupos, faveracer que ] audifor del grupo asuma la responsabllidad de las auditorias de las 50
emprasas que lo integran

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacitn y funcionamiento, asi como lkas responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominaclén comlslén
COMISIGN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripclén

Tras el aumento del nimeare de consejeros independientes aprobado en el afio 2008, durante el ejercicio 2009 se
han producido dos camblos en la Comisidn: por una parte la sustitucion del antiguo Secretario tras su
nombramiento como consejaro con la categorla de ejeculivo, en aplicacion de jo dispuesto en el articulo 3 de su
Raglamento, de manera que el cargo de Secrelarlo vuelve a recaer en la figura de un no consejero. El segundo
cambio ga rafiare al cemblo en el Presidente, D. Jos& Ramén Alvarez- Rendusles ha sido sustituide en el cargo
por D. Berja Prado, también consejero Independlente.

Como en o) caso de la Comision de Auditarla y Cumplimiento, ademés de el Reglamanto del Consejo de
Adminlstraclon, existe un Reglamento especlfico que regula esta Comision y que recoge en un Gnico decumento
las recomendaciones qus ya existian [unto a las nuevas en vigor tras fa publicacién del Cédigo Unificado.

Compeosleitn:

Los Integrantes de la Comlslén de Nambramiento y Retribuciones seran designadas por el Consela de
Administracién de enire aquellos de sus miambros que tengan los conocimlentos y experiencia necesarios.

La Comisién de Nombramlento y Retribuciones estard compuesta por cuatro {4) consejeros extemoes, dablendo
velar el Consejo do Administracion por mantener el equilibrio entre los consejeros dominicates y los
Indepandientes. SIn perjulcio de ello, los consejeros ejecutivos y altos directivos asistiran a instancia expresa de
log miembros de ta Comislon.

£l Prasidente de la Comistén de Nombramlento y Retribucionss saré nombrada por el Conssjo de Administracidn
de enire los mlembros independientes y debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una

vaz transcurrido el ptazo de un {1) afio desde su cess.

La Comislon de Nombramlento y Ratrlbuclones contard con un Secratario, no necesarlamente miembro de ta
misma, pero que en ningdn caso podrd ser consejero ejecutivo.

Los miambros de 1a Comisién de Nombramiento y Retribuciones serén nombrados y cesados por sl Consejo de
Administraclén v en cualquier caso estardn cbligados a cesar cuando lo hagan como consejeros.
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente sera sustituido por el miembre de mayor edad de los
presentes y el Secretario, en su caso, por 6 miembro de mener edad.

Funcionamiento:

L.a Comislén de Nombramientos y Retribuciones se reunird todas las veces que resulte oportuno, previa
convocatoria del Presidents, por decisidn propla o respondiendo a ta solicitud de tres (3) de sus miembros, de la
Comisién Ejecutiva o dal Consejo de Administracién. En todo caso, se reunira dos (2) veces al afio para preparar
la informacidn sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracién ha de aprobar e Incluir
dentro de su documentacion pablica anual,

La convocatoria deberé realizarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho {48) horas.

Sin perjulclo de lo anterior, la Comisién de Nombramlentos y Retribuciones se antendera vélldamente constituida
sln necesldad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la sesidn y los puntos a tratar en el Orden del Dla.

Cuando las circunstanclas asi lo justifiquen, el Presidenta podrd convocar la Comision de Nombramiantos y
Retribuclones por tetéfono v no sera de aplicacién el plazo de antelacidn y los demés requisites anteriormente
indicados.

Las reunicnes de la Comlsién de Nombramlentos y Retribuciones se celebrardn en el domicilio secial y en
cualquier otro lugar que el Prasidente decida y que se sefiale en la convocatoria.

Constitucién y adopcidn de acuerdos

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con ia asistencia directa o por
medlo de representacion de, al manos, la mitad mas uno da sus miembros y adoptard sus acuerdos por mayorla
de [os asistentes.

En caso de empate, al voto de su Presidents serd dirimante. Los mlambros de la Comisién podrén delagar su
representaclon en otro de ellos, pero ninguno pedrd asumlr méas de dos (2) representaciones, ademéas de la
propia.

Estara obligado a asistir a las reuniones de la Comlslén de Nombramientes y Retribuclones y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informaclén de que disponga cualquisr miembre del aquipo directivo o de ta plantitla
de la Scciedad qus sea requarido a tal fin. Asimismo podrd asistir a las reuniones de la Comisién cualquier

parscna ajena a la Telecinco que se considere oportuno.

El Secretario de la Comision de Nombramientos y Refribuciones redactard un Acta de cada sesion de la que se
dar4 Iraslado al Conssejo de Adminlistracion.

Competencias:

Sus competencias, de cardcter consultive, son fas que se indlcan a continuaclon:

a) Proteger la Integridad dal proceso de selecclén de Consejeros y altos ejacutivos, definlendo el pesfil
(conocimlentos, experiencia y aptitudes) de los candidatos v, en particular, hacer propuestas al Gonsejo para o
nombramiento y cese de Consejeros, bien por cooptacldn, bien por propussta del Consejo a la Junta general de
accionlstas, y praponer al Consejo los miembros que deben pertenecar a cada una da las Comislones.

b) Asesorar sobre la dedieacin que los Conseleros deben emplear en el desempeiio su comatido.

¢) Asesorar sobra el nimero de Consejos de los que puede formar parte los miembros del Consejo de
Administraclén. Los miembros del Consejo de Administraclén deberan recabar informe de la Comlsién
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praviamente a su incorporacién al Consejo de Administraclon de terceras compafifas.
d) Recabar informacion sobre las restanies abligaclones profesionales de tos Consejeros.

e) Asesorar al Cansejo de Administraclén en la sucesién del Presidente y primeros ejecutivos de la Compafiia,
formulando las sugerencias que astime oportunas.

f) Informar al Consejo de Administracién sobre los nombramientos y ceses de altos diractivos que se produzcan
en el seno de la Compafila.

g) Informar al Consejo de Adminlstracién sobre las cuestlones de diversidad de género, aseguréndase de que al
proveer nuavas vacantes los procedimientos de selecclén no obstaculicen la seleccién de consejeras. Agimigmo,
la Comisién debera incentivar a la Compafila a fa bisqueda e Inclusitn en la lista de candidatos de mujeres que
rainan &l perfl profesional buscado.

h) Velar par &l respeto de las normas sobre conflictos da interés,
i} Asesorar al Consejo de Adminisiracién sobre el cese y nombramiento del Secretarlo.

j) Velar por el cumplimiento por los consejeros de las obligaciones y deberes establecidos en el Reglamento asi
como en los Estatutos Soclales.

k} Velar por la lransparencia de las retrlbuclones y fa inclugién en la Memoria anual y en el informe anual de
gobierno corperallvo de informacidn acarca de las remuneraciones de los Conseeros y, a tal efacto, somater al
Consalo cuanta informacin resulte procedents.

[} Aslstir al Consejo de Administracién en la evaluacion del Presidente del Consejo y los primeros ejecutivos de la
compafila y, concretamente, en la fijacién y supervision de la politica de remuneraciones para Consejeros y altos
gjeculivos, proponlendo la modalidad, procedimlentos e importe de tas retribuciones anuales de log Consejeros
{Incluyendo en su caso propuestas de incentivas tales como planes de apciones sobre acciones), revisando
peritdicaments los programas de retribuclén y procurando que las remuneraciones de los consejeros se ajusten a
criterios de moderacién y adecuacién con los resultados de la Sociedad.

m) Fermular un Informe scbre Politica de Retribuciones de los Consejeros, qua debera ser aprobado por 2]
Conssjo do Administraclén y presentado ante la Junta General de Acclonistas.

n) Asesorar al Conseo de Administracion en la asignacion del estatus que merezca cada Consejera al momento
de proceder a su nombramiento o renovaclén, y revisarlo anualmente con acasidn de la glaboracion del Informe
Anual de Goblerno Corporativo.

Como en el ¢caso de todas las Comisiones, de todas las reuniones de la Comilslon de Nombramlentos y
Retribuciones celebradas en el afic 2007 se ha levantado Acta y se ha informado puntua'ments al Consejo de
Administraclén. No se ha registrado ninguna falta de asistencla.

Denominacldn comisidn

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Brave descripcion

Composftclon:

E£n el afio 2008 se reforz6 la prasencla de independlentes en el afio 2008, En ol ejercicto 2009 la composicién de
ta Comislon ha variado al reducirse el ndmero de consejeros dominicales, de manera que actualmente de los
siete miembros existen dos con la categoria do dominicates (frente a los tres de ejerciclos anteriores) y
aumentado e! da consejeros Independientes (2 independientes se ha pasado a 3). Sefalar que el Presidente
tiena la condicién de independlente.

Estd compuesta por slete (7) mlambros, todos ellos consejeros de Telecinco, designados por el Consejo de
Administraclén con el voto favorable de las dos terceras paries de sus componentes.
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En cualquier caso, es preceptivo que sean mlembros de la misma, al Presidente del Consejo de Administraclén y
los Consejeros Delegados, actuando como Secretario el del Consejo. La renovacién de sus miembros se realiza
en al flempo, forma y nimero que el Consejo dacida.

Funcionamiento:

La Comisidn debe reunirse, al menos, cuatro (4) veces al afie y cuantas otras lo estime oportuno ol Presidente,
quian tamblén podra suspender alguna o atgunas de las reunlones ordinarlas cuandoe lo considere conveniente.
La Comlsién Efeculiva ostenta todas las facultades Inherentas al Consejo, salvo las indelegables. Los acusrdos
adoptados por la Comision Ejecutiva son trasladados al Consejo de Administracion en su primera reunibn.

Serén de aplicaclan a la Comlslén Ejecutiva, en ta medida en que no sean Incompatibles con su especifica
naturaleza, las disposiciones de los Estatutos Soclales y del Reglamento relativas al funcicnamiento del Cansejo.

Competenclas:

La Comisién Ejecutiva ostenta todas las facultades Inherentes a1 Consejo, excepto las legal o estatutariaments
indelegables

A todas las reuniones de la Comisién Efecutiva celebradas en el afo 2009 ha asistido la totalidad de sus
miembros, se ha levantado Acta y se ha informado puntua’mente al Consejo de Administracidn.

Denominaclén comisién
COMITE DE AUDITORIA

Braeve descripcién
La Comisidn de Auditorla y Cumplimiento se regula por ol Reglamento del Consgejo de Administracion y por su
propio Reglamento que Incluye las recomendacionas del Cédigo Unificado.

Al lgual que en la Comislén de Nombramientos y Retribuclones, durante el afio 2008 se redujo el nimero de
consejaros dominicales para aumentar el de consejeros independientes, ahora ademas del Presldente, existe un
vocal méas con la condicién de independiente. En el afio 2009 se ha sustituido al Secretario no consejero tras
haber sido nombrado miembro del Consejo en la categoria de ejecutivo (articulo 3 de su Reglamento) y la
persona que acupa el cargo de Presidante también ha sido sustituida pero siempre manteniendo a un consejero
independiente en o1 pussto. Actualmante es el Sr. Alvarez-Rendugles o] que ocupa la presidencia.

Da este modo, el funclonamlento, la organlzacién y las responsabliidades de la Comisidn esta regulado de la
siguiente manera:

Composlcion:

Esta formada por seis (6} consejaros externos, designados todos elles por el Consejo de Administraclon.

El Presldente de la Comisién es nombrado por el Consejo de entre los miembros independlentes de la misma, ¥
serd sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido sl plazo de un afic desde su cese.
Es necesario que &l consejero independients que ejerza el cargo de Presidente tenga un conocimisnto y
expartencias acreditadas en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

Cuenta asimismo con un Secretario que no ostenta la condicién de mismbro, nombrado por la propia Comiston.

Funcionamiento:

La Comislén de Auditorfa y Cumplimiento se reunird al menos, una vez al timestre y lodas las veces que rosulte
oportunio, previa convocataria del Presidents, por decistén propia o respondiendo a la solicitud de tres (3) de sus
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miembros, de la Comlslén Ejecutiva o del Consejo de Administracién. En cualquier caso, se reuniré cuando el
Conssjc de Adminlstracién la requiera para emitir informes, presentar propuestas o adoptar acuardos.

Una de sus reuniones estard necesarlamente destinada a evaluar la eficiencla y el cumplimiente do las reglas y
procedimientos de goblerno de Telecinco y a preparar la infarmacién que el Consejo de Adminlstracién ha de
aprabar e incluir dentro de la documentacion piblica anual.

La convocatorla debera realizarse con una antelacién méxima de siete (7) dlas y en cualquier casoe con una
antelaclén minima de cuarenta y ocho (48) horas, pudlendo hacerse por fax, telegrama o corrac alectrénico,

Sin perjuicio de lo anteriar, la Comisién de Auditoria y Gumplimlento se entendera vétidamente conslituida sin
necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracién de sesién y los puntos a tratar en el Orden del Dla,

Cuando las circunstancias asl lo Justifiquen, el Presidente podra convocar la Comisién de Auditorla y
Cumplimlento por teléfono y no ser4 de aplicacidn el plazo de antelacién y los deméas requisitos anteriormente
indicados.

Las reuniones de la Comlslén de Auditoria y Cumplimiento se celebraran en el domicllle soclal pero podrén
celebrarse en cualquler otro que el Presldente decida y que se sofiale en la convocatorla.

Competenclas:
En relaclon con el auditor extemno:

La Comisién de Auditorla y Cumplimiento debera encargarse de todos los asuntos relacionados con el auditor
externo del Grupo Telecinco y en este sentido seré responsable de:

a) Proponer al Conssjo de Adminlsiracién el nombramiento del auditor de cuentas, las cendicknes de su
contrataclén, la duracién de su encargo profeslonal vy, si procede, la resolucién o no renovacion del
nombramlento. En este sentido, la Comisidn de Audltorla se abstendra de proponer el nombramiento de cualquier
firma de auditorla cuando le conste que (i) se encuentra incursa en causa incompatibilidad conforme a la
tegislacién sobre auditorla, o {ii) que los honorarlos que prevea satisfacerle la Sociedad, por tedos los conceptos,
sean superiores al cinco por ciento 5% de sus ingresos totales durante el dltimo ejercicio.

La Comisidn de Auditorla y Cumplimlento propandra un mismo auditor de cuentas para Telecinco y las
sociedades del Grupo Telecinco.

En caso de renuncia del auditor, la Comisién debera examinar las causas que lo han motivado.

b) Actuar como canal de comunlcacién entre el Consejo de Administracién y el auditor, evaluar los resultados de
cada audltorla y las respusestas del equipo de direccion de Telecinco a sus recomendaciones, y mediar y actuar
como #rbltro en el caso de discrepancias entre la direccion de Telecineo y o) auditor en relacién con los principios
y criterlos aplicables al preparar los estados financleros. En este sentido, procuraré que an las cuentas que
formule el Consejo de Administracién no haya lugar a salvedades por parte del auditor.

¢) La Comislén de Auditorfa y Cumplimiento propondré el seguimiento de las recomendaciones que emita al
audltor, a no ser que la Comisién considera que dabe mantener su prople criterio, procediendo en tal caso a
explicar ef contenldo y alcance de su discrepancia.

d) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y procurar que la opinion del auditor sobre los estados
financleros y e contenldo principal del Informe del auditor estén redactados con claridad y precision;

6) Mantener las relaciones con el auditor de cuentas para raciblr informacién sobre aquellas cuesliones gue
puedan paner en riesgo la independencla de éste, y cualesquiera otras retacionadas con el praceso de desarrollo
ds la auditoria de cuantas, asl como recibir informactén y mantener con el auditor de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislaclén de auditoria de cuentas y en las normag técnicas de auditoria;
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f} Velar por la independencia dal auditor de cuentas, prestando atencién a aguellas circunstancias ¢ cuestiones
que pudieran penserla en rlesgo y a cualesquiera otras relaclonadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas.

g) Veriflcar que el auditor de cuentas respata la legislacién vigente sobre prestacién de sarvicios distintos de los
de auditoria, imites a la concentraclén de! negocio del auditor y cualquier ofra norma que pueda poner én peligro
su Independencia,

h) Verificar que Telecinco comunique a la CNMV como hacho relevante el cambio del auditor de cuentas
acompaftanda, en su caso, una declaracién sobre posibles discrepancias con el auditor saliente y su contenldo.

i} La Comlslén de Auditorla y Cumplimiento debera autorizar los contratos entre la Socieded y el auditor de
cusentas ajenos a la propia actividad de auditorla de cuantas.

£n relacion con la informacion financiera:

La Comisidn de Auditoria y Cumplimisnto velard porgue la informaclén financiera tanto periédica como anual
cumpla con los requisitos Iegales, estando encargada de:

a) Supaervisar las cuentas de Teleclnca y su Grupo, el cumplimiento de los requarimlantos legales y la correcta
aplicaclén de las princlpios contables de aplicacién en Espafia y de las Normas Intermacicnales de Contabllidad
(NIC), y emitir opinlones sobre propuestas de la direccién para modificar los principios y criterios contables;

b} Supervisar antes de su difusion la Informacién financlera periddica que, ademés de fa anual, se facilite a tos
mercados y a sus érgance de supervision, y velar por que se elabore conforme a los mismos principlos ¥
précticas de las cuentas anuales;

¢) Supervisar la adecuada delimitacion de) perimetro de consolidacidn dal Grupo Telecinco.
En relacién con el control interno y tas ralaclones con el Departamento de Auditoria Interna:

La Comislén de Auditoria y Cumplimlento debera velar por el buen funcionamiento de los sisternas de informaclon
y control interno y supervisara la funclén del Departamanto de Auditoria Interma de Telecinco. En este sentido
deberd:

a} Praponer la seleccién, nombramiento y reelecclon y cese del responsable del Departamento da Auditoria
Interna de Telecinco.

b) Velar porque el Departamento de Auditorla Interna realice sus funciones con total libertad e Indapendencia,
asegurdndose que la direccion de Telecinco tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Informarse perlddicamente de las acclones y estudios que reallce ol Departamento de Auditoria Interna y
proponear su presupuesto.

d) Aprobar el Plan Anual de Auditorla Interna asi como cualquler otro plan adicional que fuera necesario por
necesidades organizativas. El responsable de Auditorfa Interna deber4 Informar a la Comlslén del desarrollo y

posibles incidenclas de su ejecucion y presentars al final del cada ejercicio un informe de actividades.El Plan

Anual serd sometido a aprobaclén del Conssjo de Adminlstracion, dandosels la publicldad oportuna.

o) Estar Informada de! grade de cumplimiento de los distintos departamentos de las recomendaciones del
Diepartamento de Auditorla Interna debiendo informar al Consejo de Administracién de los casos en los que

pueda existir un riesgo para Telecinco o su Grupo.

f) Revisar o cumplimiento de tas accienes y medidas que sean consecuencia de los informes o actuacionss de
inspacclon de las autoridades administrativas de supervisidn y control.
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En materia de politica de conlrol y gestldn de riesgos:

La Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento es e) drgano encargado de supervisar y controfar ia politica de riesgos
de Telacinco, para que los postbles riesgos se identifiquen, gesticnan y den a conocer adecuadamente, siando

responsable de q

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Danominaclén comislén

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripelén

Ver apartado B.2.3. anterior

Danominaclén comisién

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Brave descripclén

Ver apartado B.2.3. anterior

Denominaclon comlisidn

COMITE DE AUDITORIA
Brava descripcién

Ver apartado B.2.3. anterior

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las medificaciones que se hayan realizade durante el gjercicio. A su vez, se indicara

si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denomlinacién comlslén
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Brave descripcién

La Comislén de Auditoria y Cumplimisnto y la de Nombramisntos y Retribuciones se regulan ademds de por el
Reglamento del Consejo de Administracién por sus respectivos Reglamentos aprobados fras la publicacion del

Cédigo Unificado.
Durante el gjerclcio 2009 tampoco se no se ha modificado ninguno de sus articules,

Ambos reglamentos estan disponibles para su consulta a través de nuestra
hitp:tiwww telecinco.es/inversores/es/

pagina web

Compo en cada ejercicio, las Comislones han elaborade un informe explicando las reunlones celebradas, los

acuerdos adoptados y los datos de asistencia.

Denominaclén comlsién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripelén

La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento y la de Nombramientes y Retribucicnas se regulan ademnés de por el
Reglamento del Conssjo de Administractén por respectivos Reglamentos aprobados tras la publicacion det

Cédigo Unificado.

Durante el ejercicio 2008 no s8 ha modificado ninguno de sus ardfculos.
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Ambos reglamenios estén disponibles para su consula a través de nuestra pagina web
hitp:{fwww.telecinco.es/inversoresfas/

Como en cada ejercicio, cada una de las Comisiones ha elaborado un informe explicando las reunlones
calebradas, los acuerdos adoptados y los datos de aslstencia.

B.2.6 Indigue si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el Conssjo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicion:

Sl

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Conssjo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable def Comité de Auditoria o
cualquier otro al gue se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con conssjeros,

con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a sllos vinculadas:

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supengan una transferencla de recursos u obligaciones entre la

Sl

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o donominacién Nombre o denominacién Naturaleza de fa Tipodela Importe {miles do
goclal del accionlsta social de la socledad o relaclén operacién auros)
significativo entidad de su grupo

MEDIASET INVESTIMENTI | ARNOLDO MONDADORI CONTRACTUAL | Comprade 144
SPA EDITORE SPA bianes

{terminados o en

curso}
MEDIASET INVESTIMENTI | FININVEST COMERCIAL Prestacién de 103
SPA senvicios
MEDIASET INVESTIMENTI | MEDIASET INVESTMENT | CONTRACTUAL | Otros gastos 1.286
SPA SARL
MEDIASET INVESTIMENTI | MEDIASET SPA COMERCIAL Recepcitn de 9
SPA servicios
MEDIASET INVESTIMENT! | PUBLIEURQPE COMERCIAL Prestacion de 1.001
SPA INTERNATIONAL LTD serviclos
MEDIASET IMVESTIMENTI | PUBELIEUROPE COMERCIAL Recepcidn de 14
SPA INTERNATIONAL LTD senviclos
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Nombre o denominacion Nombre o denominaclén Naturaleza de la Tipo dela Importe (miles de
soclal del acclonista social de [a socledad o relaclén oparaclén auros)
significativo entidad de su grupo
MEDIASET INVESTIMENTI | PUBLITALIA 80 COMERCIAL Prestacion de 110
SPA senviclos
MEDIASET INVESTIMENTI | PUBLITALIA 80 COMERCIAL Recepcidn de 1.187
SPA sarvicios
MEDIASET INVESTIMENT! | RETI TELEVISIVE COMERCIAL Prestaclén de 136
SPA ITALIANE SPA servicios
MEDIASET INVESTIMENT! | RETI TELEVISIVE CONTRACTUAL | Otros gastos 1.162
SPA ITALIANE SPA
MEDIASET INVESTIMENT! | RETI TELEVISIVE COMERCIAL Recapcién de 10
SPA ITALIANE SPA servicios
VOCENTO, 5.A, BOCA BOCA CONTRACTUAL | Otros gastos 28
PRODUCCIONES, S.L.
VOCENTO, S.A. INVERSOR EDICICNES, CONTRACTUAL Compra de 592
S.L. blenes
{termiados o en
curso}
VOCENTO, S.A. INVERSOR EDICIONES, COMERCIAL Prestacién de 12
S.L. sarvicios

C.3 Detalle las operaciones ralevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
socledad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuande no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consotidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condicionas:

C.6 Indique si los mismbros del Consejo de Administracién se han encentradoe a lo largo del ejercicio sn alguna
sitvacién de conffictos de interds, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle jos mecanismos establecidos para dstectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejaros, directivos o accionistas significativos,

Los mecanismos establecidos para detectar y rasolver las posibles conflictos de Interds estén regulados en e Reglamento del
Consejo de Administracién y an el Reglamento de {a Comistén de Nombramlantos y Retribuciones, drgano encargado de
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garantizar el cumplimiento de las normas que regulan estos cascs. Los consejeros deben evitar encontrarse en situaciones da
confiicto de interés y en sl caso de encontrarse en Una de ellas deben comunicario al Secretario del Consejo del Adminlsiracin.

Segun lo establecldo an el menclonada texto los consejeros que 86 encuentren en esa situacion deberdn abstenerse de asistir
o intervenir en las deliberaciones que se vayan a desarrollar y que afecten a sus intereses personafes.

El Reglamento amplia los casos an que un conselero puede encontrarge en una sltuacién de conflicto de interés no sélo cuando
exista un interés parsonal sino tamblén cuando la persona afectada estéd vinculada al consejero.

Una vez detectada la situacitn, el consejero afactado no podré realizar ningin tipo de oparaclén con Telecinco ni directaments
nl a través de personas vinculadas a 4l, a no ser que lo comunigue al Consejo de Administracion y que éste, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, apruebe la operaclin.

C.7 ;Catiza mas de una sociedad del Grupo en Espaita?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de 1a politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detaltando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Teleclnco implantd en el afio 2007 un Sistema Corporative de Gestidn de Rlesges, basado en el marco Enterprise Risk
Management {ERM) del Committes of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSQ I1).

Parte de dicho proyecto consistié en la definicidn y establecimiento de una Polltica de Gestién Integral de Riesgos Corporativos
para todas las empresas del Grupo.

Esta palitica, es ol marco de actuaclén sobre el que se desarrolla el Modalo de Gestién integral de Riesgos Corporativos ( ERM
Y ¥ se basa en el cumpllmianto de los sigutentes principios dentro del marco COSO Ik

. Velar por la eficacia y por la eflclencia de las operaciones.

. Salvaguardar los activos propledad del Grupo.

. Garantizar |a fiabilldad e integridad de la informacién financlera,

. Gumplir con la leglslacidn, la normativa y los contratos aplicables.

Como parte de |a Politica de Gestidn Integral de Riasgos Corporatives, Telecinco, ha establacido los sigulentes principios:

. Fijar el nivel de rlesgo aceptado por la Direccidn y su alingaclén con los objetivos de cada una las emprosas del Grupo.

. Proporcionar rigor para Identificar respusstas a los riasgos y seleccidn de las mismas.

. Aumentar la capacidad para Identificar acontacimlantos potencialas qus pudieran dificultar el cumplimiento de los objativos
para cada una de las emprasas del Grupo, avaluar los riesgos y establecer respuestas a los mismos.

. [dentificar y gestionar los riesgos en todas las empresas del Grupa, aprovechando las oportunidades que se presentsn.

En general, el Slstema Corporative de Gestidn de Rlesgos de Gestevision Telecineo tiene como objelivo fundamental el controk
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y la gestion de los rlesgos con la finalidad de aportar el maximo nlvel de garantia y segurldad a nuestros accionistas, a los
distintos organlsmos reguladores {CNMV, CMT, aic), a los érganos de administracién y gestion, a otros grupos de interés y en
generat a los mercados financieros, ademas de aumentar la creacién de valor de 'a empresa por medio de una adecuada
gestldn de los riesgos y el aprovechamlento de las oportunidades que surjan.

El mencionado Sistema de Gestlan Integral de Rigsgos permite Idantificar, evaluar y gestionar en términos econdmicos cada
uno de los riesgos existentes y que potencialmente pudleran afectar a kas empresas de) Grupo, ademas del grado de control
existante scbre cada uno de ellos.

Duranta el afic 2009, Telscinco, ha llevado a cabo la actualizacién de su mapa de riesgos. El mapa de riesgos permlte
identificar aqualtos rlesgos que precisan un control y seguimiento especifico, clasificados en funcion de su relevancia. Dichos
riesgos son priarizados y gestionados Internamante, o bien se transfiaren a un tercero.

El proyecio da ravisién y acluatizacién del mapa de riasgos estuvo liderado por la Direccién de Auditoria Interna y tenla como
principales objetivos los que se indican a continuaclén:

1. [dentificar los rlesgos qus afectan a Telacinco en el afio 2009 mediante entrevistas a la Alta Direccitn.

En total fueron 26 las entrevistas realizadas.

2. Evaluar el nive) da riesgo de Telecinco, atendiendo a los principales riesgos a los que hace frente la Compafila en el &mbito
estratégico, operativo, de reporting ¥ de cumplimiento.

3. Efectuar una revislén de la situacion actual en 8l enfoque de la Gestién de Riesgos de Telecinco y su nivel de integracién de
acusrdo con la metedologia COSO I,

4. Actualizar la herramienta informatica de Gestlon de Riesgos (ERMTS).

5. Presentar los resultados a la Direccldn y ata Comisidn de Auditorfa y Gumplimiento.

Una vez identificados y anallzados los rieagos que afectan a Gestevision Telecinco, 5o efectud una clasificacion de los mismos
en funcidn de su tipologla:

. Riesgos Estratéglcos: relacionados con los obletivos a alto nivel, alineados con la mislon de la empresa y dando soporte a la
misma.

. Riesgos Operalivos: relacionados con el uso eficaz y eficiente de los recursos de las empresas del Grupo Telecinco.

. Riesgos de Reporting: ralativos a la flabilidad e integridad del reporting interno y externo, de naturaleza flnanciera o no,
elaborado y suministrado por la socledad hacia sus grupos de interés.

. Riesgos de Cumlimiento: relaclonados can el cumplimlento por parte de las empresas del Grupo de toda la legistacitn y
normativa que e sean de apflcacion.

Del total de riesgos identificados y analizados, la distribucidn de los mismos segdn la tipologla del ERM es la siguiente:
. el 56% son Riesgos Eslratégicos.

. el 25% son Rlesgos Cperativos.

. 8l 13% son Rlesgos de Cumplimianto

. ol 6% son Riesgos de Reporting.

En este proyecto de aclualizaclon y revislon del mapa de riesgos de Gestevision Telecinco, se ha identificado el Riesgo
Aceptado per la emprasa (Risk Appetite), el cual viene determinado por el nivel de riesgo que Telecinco, esta dispuesta a
aceptar en un determinado momento en su deseo de alcanzar los objetivos planteados en cada uno de los cuatro dmbitos
{estratéglco, operaciona), reporting ¥ cumplimienta).

El nivel aceptado de riesgo de Telacinco ha side estimado por fa Direccldn de Area de Auditoria Interna tenlendo en cuenta:

. La cultura de riesgo da la Compafila.

. Los objetivas del Grupo.

. Las linpas estratégicas definidas por la Alta Direccion,

Con este fin, se han posiclonado los Riesgos valorados antaerforments, en funcién del apetito al Riesge en cada ambilto.
Situando los riesgos en:

. Zona de confort : Riesgos asumibles.

. Zona de atencidn: Riesgos sobre los que hay que mantener atencién.

. Zona de atencién méxima: Riesgos en los que se estd asumlendo més exposicion de fa asumible.

Del total de riesgos Identificados, Telecinco liens un 15% de los mismos situados en la denominada zona de atencién y un 36%
en la zona de atencidén méxlma
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Las conclusiones mds refevantas del andlisis de riesgos llevado a cabo son las siguientes:

Telecince ha incrementado su nivel de rlesgo aceptado con respecio al afo 2007 derivado de la actual crisis mundial y la
axcesiva intervencion politica en el sector audiovisual.

Estratégicos: En la dimensidn estratégica, la incertidumbre juridica y normativa ha obligado a asumir mayores riesgos que haca
unos afos. Se Wata de un factor externo a Telacinco v de diffcil gestién, mas alld de una adecuada relacién Instituclonal con las
distintas AdministracionesfInstituciones Pdblicas para la defensa de los interases del Grupo frente & los diversos Grupos de
Intarés.

Ademds, las inversionaes Internaclonales han supuesto un riesgo adicional, desde el punto de vista estratégico, para los
intereses de Telacinco

El apagdn analégico también ha metivado un aumento del riesgo aceptado y la necesidad de definir nuevas estrategias de
producelén y programacién integradas con las estrategias de Publiespafia y productoras de contenldos para hacer frente a!
reto de la TDT.

Oparativos: Desda el punto de vista operacional se ha Incrementado e} nivel de riesgo y esté focalizado en asuntos en asuntos
de dmbito interno, en especial en |a axplotacién del negocio de internet.

Raporting: En el drea da reporting no se ha Identificado ningdn riesgo fuera del nivel aceptado.

Cumplimiento: En el 4mbito de cumplimiento el riesgo aceptado se ha mantenido en el mismo nive! que el afio 2007, si blen los
cambios normativos y regulatorios supandrdn un mayor esfuerzo del Grupa Telacinco para mantener los riesgos detectados
dentro de la zona de confort definida

Con respectd a los Grganos da gestién del Grupo Telecinco, el Consejo de Administracion tiene atribuida la mislén de identificar
tos princlpales riegos del Grupe asi como Imptantar y efactuar un segulmlento de los sistemas de Informaclén y de control
interno y de informacion adecuados.

Ademés, la Comlislén de Auditoria y Cumplimianto, tlene definida como una de sus responsabilidades fundamentales la de
conocer y comprabar la adecuacién e Integridad del proceso de informacién financlera y de los sistemas Internos de control.

La Comlslén de Auditorfa Interna se retine con el auditor de cuentas de Telecinco con anterioridad a la formulacién de los
estados financieros anuales o semestrales asistiendo a dichas reuniones el Director General de Gestién y Operaciones, ¢l
Diractor de la Divisién Econémico Flnanclera, o) Secrelario General y del Consejo de Administracién y el Director de Audltorla
Interna.

El Grupo Teleclnco Impulsa y apoya la gestion de rlesgos desde la Diraccidn de Auditoria Interna. Anualmente, la Dlrecclén de
Auditoria Interna etabora el Plan Anual de Auditoria, el cual se presenta para su aprobacidn a los Consejeros Dalegados y
posteriormante a la propia Comisién de Auditoria para su explicacidn y aprobaclén.

En el afio 2009, se celebraron cuatro reunlones de fa Comisién de Auditorla y Cumplimiento, coincidlendo con la publicacion y
comunlcacion de la informacidn financlera del Grupo Telecinco a la CNMV y a los mercados financieros.

La Diraccién de Auditoria Intarna es responsable de evaluar, controlar y realizar el seguimianto de los riesgos de negocio
Identificados y gestionados por cada una de las difarentes dreas y departamentos da tas empresas del Grupo Telecince. Para
allo, uliliza Ia herramienta Informética {(ERM T5) disefiada a nivel Interno y que aporta una visién dindmica de los riesgos de las
emprosas del Grupo.

En el afio 2009, sigulendo las Indicactones de su principal accionlsta, Mediaset, ¥ en cumplimiento de ta Ley Italiana 262/05
sobre proteccidn al ahorro, Gestevisidn Telecinco llevd a cabo una revisién de los procesos relacionados con al reporiing
financiero. El citado proyecto, dividido en varlas fases, tenla como actividades més representativas:

. Identificar y documentar los procesos relacionados con el reporting financlero de las empresas del Grupo Telecinco.

. ldentificar ¥ documentar los riesgos inherentes a los procesos relacionados con el reporting financlero asi como las actividades
de cantrol Implantadas.

. Evaluar la aplicaclén efectiva de los procesos de reporting financiaro medlante actividades de testing, con Ia finalidad de
garantizar el funclonamlento efactivo de los conlroles aplicados a los procesos de reparting financlero.

Durante sl afio 2009 la Direcelén de Auditorla Interna se reunid en dos ocaslones con el Comitato de Controllo Interno y al

Collegio Sindacale del Gruppo Mediaset para presentar el ‘Plan Anual de Auditeria’ y sl ‘Resultado de las pruebas
relacionadas con &) cumplimisnto de la Ley 262 scbre proteccion al ahorro’,
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En lo relalivo a Gablerno Corporativo, la Diraceién de Auditorfa Interna, a peticlén del Secretarlo General y Secretarlo del
Consejo de Administracion de Gestevislon Telaclnce S.A,, llevd a cabo en e primer semestre de 2009 un trabajo de consultoria
para analizar el grado de impfantacién del ‘Reglamento Interno de Conducta de Gestevision Telecinco, 8.A. y su Grupo de
Sociadades en su Actuacion en los Mercados de Valores” { RIC) aprobado por el Consejo de Administracion de Gestevisidn
Telecinco, S.A. ol 17 de marzo de 2004 y modificado el 19 de diciembre de 2007.

Ademaés, durante dicho trabajo, se afectud una comparacion del Reglamente Interno de Conducta de Gastevislin Telecinco
8.A. ¥ su Grupo de Sociedades con las mejores précticas existentes en al mercado en materia de goblerno corporalivo y se
incorporaron una serie de medidas y recomendaclones de cardcter no vinculante de la "Guia de actuacién para la transmision
de Informacién Privilegiada a terceros’ publicada por la CNMVY el 9 de marzo de 2009, qus contribuyen a asegurar la
confldencialldad de la Infarmaclén privilegtada v avitar posibles filtraciones con el consiguients riesgo de uso Indebido de dicha
informacion. Estas medidas y recomendaclones van dirlgldas tanto a los fransmisores como a los receptores de la cltada
informacion,

Por Gltimo se han incluldo en el RIC los precedimiantos y formas de efactuar las comunicaciones de informacién ralevante, en
virtud de lo establecido en la Orden EHA/1421/2009, de 1 de Junlo, por la que se desarrolla el articulo 82 de la Ley 24/14988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de informacion relevante. Ademés, se han Incluido las disposiclones recogidas
en la Circular 4/2009, de 4 da noviembre, de la CNMV sobre comunicacién de informacion relevante.

Como apoyo a la audltoria de cuentas anuales del Grupo Telacinco del aifo 2009, durante el segunde semestre del afio 2009 la
Diraccldn de Auditoria Interna y un equipo de especlalistas de la firma de auditorla efectuaron una revisidn det entorno de
control y de la seguridad de los sistemas de Informacién relacionado con los procesos financleres y con aquellas aplicaclones
soporte de los mismos. )

El objetivo de la revision fue evaluar si los controles establecidos para el acceso a la informacién, cambiocs en los programas y
oparaclones {racuperacldn ante incldencias, copias de respaldo, etc.), sobre los sisternas informdticos, aplicaciones, datos,
personas e Instalaciones gestlonados por Telecinco, mitigan los riasgos existentes respecto a la integridad, confidencialidad y
disponibilida de la Informacidn, que soportan los procesos de negoclo criticos.

Curante el primer trimestre de 2009, la Direccién de Auditoria Interna en el marco de la "Polltica de Segurldad Corporativa®
implantada en el afio 2008 desarrcilé e implantd una serie de procedimientos relacionados con aspectos relativos a la seguridad
y a la proteccidn de datos personales.

Durante al Gitimo trimestre del afio 2009, la Direccién de Auditorla Interna llevd a cabo 1a auditoria reglamentaria para dar
cumplimlento al Titulo VIIF del Regltamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1989, de 13 de diciembre, de protescidn de
datos de caractar parsonal {(RD 1720/2007, en adelante RLOPD}, ¥ conocer al nivel de cumplimiento de las disposiclonas
recegldas en dicho Reglamento, asi como fas instrucciones y criterlos de la Agencla Espaiiola de Proteccién de Datos (AEPD),
en relacion a los sistemas de informacion e instalaciones de las empresas del Grupe Telecinco.

Ademds, durante el afio 2009, |la Direccidn de Auditarla Interna colabaré con la Information Systems Audit and Control
Assaciation { ISACA), capllulo de Madrid, en el dasarrollo y publicacién del "Marco para la Auditoria de los Sistemas de
Informacién’. Este manual de referencia en el mundo de la auditerfa en tecnologlas de la informacién, recoge las politicas,
normativas y metedologlas que ayudan al control teenolégico, al gobierno de Tl y por tanto al buen gobierno corporativo.

El modslo de gestién de riesgos de Telecinco estd basado en el marco Enterprise Risk Management (ERM) del Committes of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO 11}, y cuyos objetivos fundamentates son los siguientes:

1. Eficacia y eficiencia de sus oparacionas.

2. Satlvaguarda de los activos.

3. Fiabitldad de la informacién financiera.

4, Cumplimlento de leyes y normativa aplicable.

Por olro lado, ademas de los controles establecldos en cada uno de los procasos relaclonados con el repotting financiero y en
los procesos operativos, e Grupo Telecinco cuenta con las sigulentss unidades de conlrol:

. Direccion de Auditoria Interna que supervisa todas las aclividades del Grupo Telecinco y desarrolla sus funciones de acuerdo
con las mejeres praclicas y con los criterlos y normas profaslonales del Instituto de Auditores Intemos. La auditorla interna es
una actividad Independlente y objetiva de aseguramlanto y consulta, que agrega valor a tas operaciones del Grupo. Ademas,
ayuda al Grupo Telecinco a cumplir sus objelives por medlo de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
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eficacla de los procesos de gestion de riesgos, control ¥ goblarno corporalivo.

. La Dlreccién de Auditoria Interna supervisa y coordina las actividadas relacionadas con la seguridad de los sistemas
informaticos y de las iniciativas puestas en marcha para su mejora, estabilidad y fiabilidad.

. La Direccidn de Auditoria Intarna, en cumplimiento de la Ley ltallana 262/05 sobre protaccién al ahorro, semestralmente
efectla una evaluacién de la aplicacion efectiva de tos procesos relacionades cen el reporling financiera.

. El Comitd de Riesgos como foro de raspussta comin o las necesidades de las direcciones en materia de rlesgos,
aprovechando fas sinergias que puedan exlstir para realizar un trabajo eficiente de minimizacion y control de los rlesgos del

Grupa. Facilita la puesta en marcha de procesos que impliquen a distintas Direcciones Generales y ayuda a éstas en la

operativa diaria de la gestlén de riesgos. Por Gltimo, el Comité de Riesgos es responsable de trasladar a la Direccidn de

Auditoria Intemna las necesidades de procesos para satlsfacer el control de Rissgos en su unidad.

. Talacinco, en base a segregacion de funciones y respansabllidades asignadas y niveles de supervision y awtorizaclén a nivel
oparatlvo y de sisternas informélicos que los sopartan. Los procedimientos internos desarrollados para todos los procesos,

sirven de apoye a la Organizacién para definir y disefiar los controles relacionados con riesgos en las diferentes actividades de

agregacion de valor.

. Las Cuantas Anuales de todas las sociedades del Grupa con importancia significativa, son sometidas a revislén por parte de
una firma de auditorfa externa de prestiglo.

. La Informacién financiera perladica que el Grupo Telecinco envia a la CNMV y a los mercados financleros es revisada por una
firma de auditorla externa de reconacida prestigio.

. Ademés, Telecinco continda llevando a cabo los controles relaclonadas con la gastién presupuestaria, gastos, cumplimlento de
obijstivos y rendimlento a través de las Unidades de Control dependientes de la Direccldn General de Gestion y Operaclones.

. El Comité de Adquisicionas y Ventas supervisa las operacionss de compraventa cuyo importe supere b cantidad de 20.000
Euros.

Riesgos Laborales:

Como venlmos sefialando en informes anterlores, el Plan de Pravencién de Rlesgos Laborales se constituye con objeto de
astablecer las pautas generales que permitan, mediante una adecuada planificacion anual de la prevenclén, garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relaclonados con el trabajo. A estos efectos, desarrolla las
acciones y criterios de actuacién genéricos que permitan la Integraci6n en el tismpo de la aclividad preventiva a todos los
niveles en las empresas que constituyen &l Grupo Telacinco y fas directrices generales que parmitan fa adopcién de cuantas
medidas sean necesarlas.

La implantacién y aplicacién del Plan de Prevencidn de Rlesgos Laboralss del Grupe Telecinco Incluye:

. La estructura de la organizacion

. Las responsabilidades

. Las funciones, practicas, procedimlentos y procesos
. Los recursos necesarios

Para ol desarrollo del Plan los GT han optado por constllulr como madalidad organizativa un Servicio de Prevencidn
Mancomunado, en fecha 29 de abrll de 2002, con funcionss de asesoramiento y asistencla a la empresa, a los trabajadores y
sus representantes, En todo caso, la definicién de esta modalldad organizaliva no exime a la empresa de fa necesiedad de
gestionar la prevencién de forma integrada con ef resto de sus procesos y actividades.

Las pautas establecidas en este Plan da Prevencin afectarén a 1a actividad que desarrollen los trabajadores adscritos a las
plantillas de cada una de las empresas intagradas en la Mancomunidad, adscritos a empresas de trabajo temporal y a
trabajadores asignados a empresas que presten obras o serviclos, contratas o subcontratas, con las que se comparta centro da
trabajo o a las que se les efectie una obra o serviclo.

Este Plan de Prevenclén se elabora conforme a la toma de datos reallzada desda el momento de inicic de la actividad
preventiva en las empresas del Grupo, colncidente can la creacién de las cliadas empresas o con la integracién en la
mancemunldad, los conocimientos existantes sobre la actividad de cada una de ellas, su namero de trabajadores, cantros de
frabajo exlstantes, indices de siniestratidad, ete.

Los objetivos que se prentanden alcanzar por las empresas del GT, a tenor de la Polltica Preventiva anteriormente descrita, con
carédcter general, son los sigulentes:
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. Cumplir con los principlos esenciales indicados en la paolitlca preventlva dal GT
. Asegurar el cumplimlento de la normativa de aplicacion.

Principales Organas:
Comité de Gestidn de Riesgos Laborales:

Dirigido par el Directer de RRHH y Servicios, as rasponsable de la coordinacidn del desarrollo de ta politica v estrategia de
gestién de riesgos y estard compuesto por las personas con mayor responsabilidad en materla preventiva.

Comlté de Seguridad y Salud Corporativo:

Constituido por representantes de los trabajadores cualiflcados en prevencldn de riesgos y represantantas del GT en lgual
ndmero, asume las facultades y competencias sefialadas en la LPRL, en su art. 39 y, enfre otras:

. Participar en ta elaboraclén, puesta en préctica y evalvacion de los planes y programas de prevancién.

. Debatir proyectos en materla de pinificacion, organizacldn del trabajo o infroduccién de nuevas tecnologlas, entre ofras.

. Promover iniciativas sobre métodos y procedimlentos para la efectiva prevenclén de riasgos.

. Realizacién de las visitas a las diferentes instalaciones a fin de conocer la sltuaclén relativa a prevenclén de rlesgos asl como
consultar los documentos & informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios.

La actividad preventiva se planiflca con cardcter anval

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, algunc de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tecnoléglcos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han metivado y si han funcionado los sistemas de ¢ontrol
gstablecidos.

Riesgo materiallzado en el sjerciclo
Caida da la Inverslién publicitaria y por lo tanto de los ingresos

Gircunstanclas gue lo han motivado
Crisls gcondmica y reducclén de ta Invarsldn publicitaria

Funcionamiento de los sistemas de control
Los sistamas de control estableciklos por Telacinco al amparo del Sistama de Gestién de Riesgos y de la Polltica
de Gestldn Integral de Rlesgos Corporativos han funcionado adecuadaments para los riesgos materializados
durante el ejercicio 2009.

Rlesgo materlalizado en el s)ercicio
Fragmentacion de fa audiencia y mayor competencla en el mercado,

Circunstanclas que lo han motivado
Implantacién de la TDT y mayor competencia en el mercado

Funcionamlento de los slstemas de control
Los sistemas de control establecidos por Telecinco a! amparo del Sistema de Gestldn de Rlesgos y de la Polltica
de Gestidn Integral de Riesgos Corporativos han funcionado adecuadamente para los riesgos materializados
durante al ejercicio 2009.

Rlesgo materlalizado en el ejerciclo
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Incertidumbre e inseguridad juridica en la regulacién del sector audiovisual de la TV comercial

Circunstanclas que lo han motlvado
Continuas medificaciones de ta normativa relacionada con la actividad princlpal de Telecinco

Funcionamlento de los sistemas de gontrol ’
Los sistemas de control establecidos por Telecinco al amparo del Sistema de Geslitn de Rlesgos y de fa Politica
da Gestion Integral de Riasgos Corporativos han funcionade adecuadaments para los rlesgos materializados
durante el elercicio 2009,

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro Grgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de ka2 comlsion u é6rgano
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Deascripeion de funclones
El Reglamento de la Comisién de Auditorfa y Cumplimtento establece entre sus competencias |a de supervisar y
controlar fa politica de riesgos de Telecinco, para que se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
siendo responsable de que dicha polltica:
a) Datermine los tipos de riesgo de Telecinco tanto operativos, como tecnoldgicos, financieros, tegales, como
cualquier otro, incluyendo los paslvos contingentes y otros riesgos econdmicos y financieros.
b) Fils de un nivel de rlesgo aceptable para Telecineo.
¢) En casa de materiallzarse, existan mecanismos para determinar con precislén las medidas para mitigar el
impacto de tos riesgos Identificados.
d) Establezca los medios de comunicacldn y control intemos para controlar y gestionar cualquler rlesgo.

La Comisién de Auditorla y Cumplimlento est4 encargada de proponer la politica sobre este tipo de operaciones ¢
informar al Consejo de Administracidn de la misma.

Nombre de la comlisién u drgane
COMITE DE RIESGOS

Descripeidn de funclones
Formado por el Sacretarlo General y los Directores Generales de Gestevislon Telecinco, Publlespafia y
Publimedia, en o) que el Director de Auditoria Interna ejerce la funclén de dinamizador, presentando los
resuitados exiraldos de la gestién del modelo Implantado. Este Comité es un fora de respuesta coman a las
necesidades de las diracciones, aprovechando las sinergias que puedan exlIstir para realizar un trabajo eficiente
de minimizacidn y control de los riesgos dal Grupo. El Comit$ de Riesgos es un érgano de comunicacion
bidireccianal en 4l los Directores Generalas exponen a la Direccién de Auditorfa Interna sus necesidades de

! pracesos que faclliten el control de riesgos en cada una de sus dreas de responsabilidad.

Nombre de la comlsién u drgano
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Descripcién de funclones
Es sl drgano competente para aprobar, previo informe favorable de 1a Camigidn de Auditorla y Cumplimiento, las
operaclones vinculadas que Telecinco realice con los conselaros o con parsonas vinculadas a elles, o a
accionistas signlficativos.

Nombre de la comislon u drgano
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
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Descripelén de funclones
La Direccién da Auditorla Interna, en dependencia del Secretario General y que reporta a la Comisién de
Auditorla ¥ Cumpllmiento del Consejo de Administracién, es responsable de establecer y supervisar los
dispositivos de control de riesgos.

La Direccién de Auditorla Interna coordina el Mapa de Rissgos agregado del Grupo. Es responsable del
seguimiento y suparvisién del Modelo, de coardinar los planes de accidn impuestos sobre riesgos en zona de
mdxima atenclén y de elaborar informes de situaclén en los que se incluirdn, antre otros aspectos, los indicadores
de actividad del Madelo. La Direccion de Auditoria Interna es también responsable de informar en el Comité da
Rlesgos del estado de actualizacién da los Mapas de Rissgos de cada una de las Direcciones, gracias a su
acceso come administrador en fa herramienta informatica,

D.4 Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afactan a su
sociedad y/o a su grupo.

Los procesos de cumplimienta de fas ragulaciones y normativas que afectan a) Grupo Telecinco estan recogidas an el “Cadigo
Interno de Conducta de Gestevisién Telecinco, S.A., y su grupo de socledades en su actuacién en los Mercados de Valores’,
modificade por el Consejo de Administraclén, previa aprobacién por la Comislén de Auditorfa y Cumplimiento en el afio 2.009
para adaptaria a fa ‘Guia de actuaclén para la transmisién de Informactén Privilegiada a terceros” publicada por ta CNMV el 9
de marzo de 2009, a la QOrden EHA/1421/2008, de 1 de junlo, por la que se desarrolla el articuto 82 de la Ley 24/1088, de 28 de
Jullo, del Mercado de Valoras, en materia da informacion relevante y a la Circular 4/2009, de 4 de noviembre, de ta CNMV sobre
comunicackin da Informacién relevante. Sus disposiclones son aplicables a todos los departamentos que pusdan tener acceso
a informacién privilegiada. Para mas informaclon ver apartado G.-

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anbnimas {LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta General

]|
% de quérum distinto al establecldo | % de quérum distinto al establecido
en art, 102 LSA para supuestos en art, 103 LSA para supuestos
gonerales especlales del art. 103
Qudérum exigldo en 1 convocatoria 50,000 0
GQuérum exlgldo en 2° convocatorla 0 4]

Descripcidn de las diferenclas

La tinica diferancia que existe enire lo establacldo en los articulos 102 y 103 de la LSA y los Estatutos Soclales es la
necasidad de que para que la Junta General quede validamente constitulda en primera convocatoria los acclonlstas
presentes o representados posean al menos el cincusnta por clento del capltal soclal con derecho a vote, en vez de un
velnticinco por ciento que exige la Ley. Los porcentajas exigidas en los Estatutos Soclales para la constitucion en sagunda
convocatoria coinciden con el establecido en la LSA.
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Descripcién de las diferenclas

A la Junta Genearal de Accionistas celebrada en e} afio 2009 al quorum de asistentia registrado fue del 61,785% del capltal
soclal presante y 12,889% reprasentado.

El quérum exigido en primera y segunda convocatoria requerido para que la Junta General puada acordar vélidamante la
emisidn de obligaciones, el aumento o la reduccién del capital, la transformacian, fusién, o escisién de la socledad y, en
ganeral, cualquier medificacion de los estatutos soclales {art. 103 LSA), coinciden con el sstablecida en €l articulo 25 de los
Estatutos Soclales. Hasta la fecha no se ha acordado la emisldn de obligaciones, asé como ningin acuerdo de los
descritos.

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferancias con el rdgiman praviste en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generalas, que sean distintos a los
gstablecidos en la LSA.

Como venimos seflalando en los Informes anteriores, la regulacién de los derechos de los acclonlstas de Telecinco en los
Estatutos Sociales v en el Reglamento de la Junta General, recegen y amplian en muchos casos los ragutados en la Ley de
Socledades Andnimas. En el ejercicio de una mayor transparencla y sobre todo para refiejar cémo se gjsrcltan, se Incluyen en
este apartado datos y porcentajes que muestran la avolucldn y tendancia de nuestros accionistas.

Derecho de informacion pravio a la celebracién de la Junta General.
La convocatoria da la Junta Genera) se publica de acuerdo con los requislios legales y estatutarios con un mes de antelaclén a
la facha pravista a su celebracién en primera convocatoria. Ademas de su envio a la Comisién Naclonal del Mercade de

Valores, se publica una refarencia en medios escritos de difusidn naclonal y se Incluye an la pagina web de Telecinco.

El anunclo Informa a los accionistas de la posibitidad de consultar a través de la pagina web o de solicitar &l envic gralulto de
copla de los docurmnantos que se van a discutir en la Junta General:

1.-Documentos relaclonados con los puntos del orden dal Dla {cuentas anuales e Informe de gestidn de Telecinco y su Grupo
corraspondientes al ejercicle soclal corraspondiente, informes del auditor de cuantas, Informe de gestién y cualquier otro

documento que esté relaclonado con los puntos del orden del dia).

2.-Texto Integro de las propusstas de acusrdos correspondientes a los puntos de) Ordan dal DIa, somelidos por ) Consejo de
Administraclén.

3.-Informe Anual de Goblamo Corporativo.
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4.-Informe explicativo formulado de acuerda a lo establecido an el articulo 116 de la Ley del Mercado de Valores.
6.~ Informe sobre la Polltica Retributiva de los Consejeros.
7.- En ol 2009 se incluyd un breve perfil profestonal de los consejeros que se proponlan para reeleccion y nombramiento.

De cara &t envio asi como a garantizar una atencién especializada a los acclonistas sa habifita un ndmero de teléfono que
figura en la convocatoria.

La convocatoria informa a los acclonlstas del deracho que tlenen de solicitar aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de los puntos comprendidos en el Crden del Dia o sobre cualquier Informacién pablica remitida por Telecineo a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la Glilma Junta General de Acclonistas. Las respuestas se
publicarian en la pagina web de Telacinco.

Hasta la fscha ningiin acclonista ha ejercido este derecho.

La convocatorla también recoge la posibilidad de aquellos accionlstas que representen, al menos, un cinco por clento (5%) del
capital soclal, de solicitar que se publique un complemento a la misma, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia.

Hasta fa fecha ningiin acclonista o grupo de acclonlstas han solicitado la publicacion de un complemento al Orden del Dfa.

Asimismo, desda la fecha de publicacién de la convocatoria, Teecinco pone a disposicidn de los accionistas a través de fa
pagina web la slgulente informacidn:

(Formato de la tarjete de aslstencia y defegacién v, en su cago, de los rastantes documentos que deban emplearse para
efectuar delegacionss de voto, con explicacion del procedimiento para la obtencién de los correspondientes originales.

{iijinformacion sobre el recinte donde vaya a celebrarse la Junta, describiendo en su caso la forma de acceso a la sala y
adjuntando un plana de localizacion.

{ii)Descripcién de aquellos mecanlsmos de delegacién o de votacién a distancia que puedan ser utilizados.

(iv)Infarmacién sobre sistemas o procedimientos que se decida habilitar para facllitar el seguimiento de la Junta, tales como
mecanismos de traducclon simultanea, difusidn a través de medios audiovisuales, Informaciones en otros Idiomas, etc.

Toda la informacién estd disponible en castellano & Inglés.

Derecho de Informacién durante la celabracién de la Junta General.

A los acclonistas que acuden al lugar de celebracién de fa Junta se les entrega an o) memento de acceso al racinto toda la
documentacln puesta a disposlclon desde la fecha de publicacion de la convocatorta.

Aquéllos acclonlstas que lo desean pueden intervenir durante ta celebracion de la Junta y formular las aclaraclones, preguntas
o solicitudes de Informacidn que conslderen oportunas. El articulo 21 del Reglamento de la Junta General regula ampliamente
este derecho.

Para facliitar e ejerciclo de aste derecho, en el tugar de celebracidn de la Junta la Secretaria General habllita un espacio donde
los acclonistas que deseen intervenir deberdn identificarse desda el momento que indique el Secretarlo y para el caso de que
daseen que su Intervenclén conste literalmente en el Acta deberén entregarta por escrifo. Las intervenciones se efechian en el
orden en que sean llamados par ef Secretario.

Las respuestas a las Intervanclones se realizan por cualquiera de los mlembros del Consejo de Adminlstraclon, su Secretarlo, o
cualquier directivo exparto en la materia.

El criterlo seguido hasta el momento es el de responder a todas las intervenclones salvo a aquéllas que se encuentren an
alguno de los supuestos del articuto 21 del Reglamento, sin embarge hay que sefiatar que tedas las Intervenciones realizadas
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hasta la fecha en lag Juntas han sido atendidas y contestadas.

En el caso qua no sea posible satisfacer el derecho del sccionista en el momento, esta previsto que los consejeros faciliten por
escrite la informaclén sollcitada dentro de los siete (7) dlas sigulentes al de la terminacion de la Junta.

£n la Junta General celebrada en el afio 2009 ningdn accionista solicitd fa incorporacién al Acta de las preguntas formuladas, sl
consta una intervencion, Las preguntas realizadas fueron 4 que repraducimos a contlnuaclon:

Pragunta: Prevision de la reducclén de la Inverslon publicitaria para los afios 2009 y 2010. - Contestada por el Conselaro
Delegado, D. Gluseppe Tringali.

Pregunta: Recuperacion liderazgo de audiencia. - Contestada por el Consejero Dalagado, D. Paclo Vasite.

Pregunta: Reduccitn de la publicidad en |a Televisian Piblica .- Contestada por e Presidente de! Consejo de Administracién, D.
Alelandro Echevarria Busquet.

Pregunta: Posibilidad de alguna fusién de Telecinco.

En el afio 2008 se formularon 3 preguntas a los Consejeros Delegados sin que ninguno de los accionlstas qulslera que
constaran en el Acta. En el afio 2007, constan en &l Acta dos preguntas realizadas asi como una Intervenclon.
Derecho da asistencia.

- No exlsten reslriccicnes: tendran derecho a asistir los accionistas quae sean tilulares de al menos una acclén y que tengan
Inscrita su titulzridad en e registro contable con una antstacién minima de cinco (5} dias al de celebracitn de la Junta.

- No existe por tanto el derecho de agrupacldn de acclonaes para poder aslistir.

Asisten también log mlembros del Consejo de Administracion asl como su Secretario. Las Directores, Técnicos y damas
personas gue tengan Interés en la buena marcha de los asuntos sociales también asistir a la Junta general. En ningin caso la
inasistencla de unos u olros afectara a la valida constitucion de la Junta General. También se facilita ) acceso a la prensa

econémica y a los analistas.

Los aslstentes a la Junta General calebrada en el afio 2009 representaban al 61,765% del capltal soclal, en el afio 2008 ¢!
63,239% vy en el 2007 el 64,584% de! capital social.

En el 2009 el desglose de los datos de aslstencla ha sldo el siguients:

Presentas en &) momento de la celebracldn de la Junta, 88 accionistas titulares del 50,229% del capital social, presentas a
travds de los madios de comunicacion a distancia 1.708, representativos ded 10,095% del capital, de los cuales 1.697 utilizaron
el correc postal y 9 los medlos elecirénicos. La autacartera representaba el 1,440% del capital.

Deracho de representaclon

La representacion de los accionlstas en la Junta General se regula en el articulo 27 de los Estatutos ¥ 10 dal Reglamento,
Desde o) aito 2006 se ha Incorporado la posibilidad de que los accionistas que no puedan asistir y quiaran hacerse representar
por otra persona puedan delegar su voto a través da los medios de comunicacion a distancla, tanto por correc como par via
sloctrénica.

Por la representacién a favor de un tercero, no necesarlamente acclonlsta, podra olorgarse de las sigulentes maneras:
{{Mediante dacumento pablico que debera contener el orden del dla, la sollcitud da Instrucclones para el ejerclclo del derecho

de voto y la indicacidn del sentido en que votard e) representante en caso de que ne se Impartan Instrucclones precisas sujeto,
en su casv, a lo previsto en fa Ley.
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En o) caso de que no se hubieran podido impartir Instruccianes por fratarse de asuntos no comprendidos an el orden del dia, el
representante votara en la forma que estime més conveniente para o1 interés de la Sociedad y de su representado.

Los requisitos que deben cumplirse en el caso de atorgar la representacion a favor de un tercaro no se aplican para en el caso
de que ol reprasentante sea el conyugs, descandiente, ascendienta ni cuando se le haya otergado en documento plblico con
un podar general con facultades amplias para adminlstrar el patrimonic del representado.

{ilMediante los mediocs de comunicacion a distancia: correo o vla electrénica.
A través del comeo:

- Los accionistas que deseen delegar su voto daberdn cumplimentar la tarjata de aslstencia y delegacion enviada por Telecinco
a su domicllio.

La delegacién podré otorgarse a favor del Presidente del Conseje de Administracién o de un tercero. En ambos casos tada
delegacion que no contanga la expresién naminativa del acclonlsta en que se delega se entendera conferida a favor del
Presidenta dal Conse|o de Administracién,

En el caso en el que el representante se encontrase en una situacidn de conflicto de intereses en la votacién de alguna de las
propuestas que dentro o fuera del orden de! dia se sometan a la Junta, la representacién se entenderé conferida a favor del
Secretarlo del Consejo de Adminlstraclén.

Para conferir sus Instrucciones, el accionista que delega debera marcar con una cruz la casllia correspondiente a ¢cada uno de
los puntos dal orden del dia que aparecen en la tarjeta de asistencia y detagaclon con el sentido del voto que desee.

Si en el momento de cefebracidn de la Junta se votasen propuestas sobre asuntos que no estaban previstas en los puntos del
orden del dia de la convocatorla, salvo que el accionista que delega exprase lo contrario marcando la casilla correspondients,
se entendera que la delegacidn se extiende también a estas propusstas. En este caso, e representante votara en el sentido
que estime més conveniante.

Una vez qus se ha otorgado la representacion conforme a lo anteriar, la tarjeta de aslstencla y delegacion deberd enviarse a la
Secrataria Gensral de Telecinco bien por correo, utilizando el sabra de franqueo pagade que se acompara en el envia
personalizado de la tarjeta a todos los accionlstas, bien mediante su entrega en el domicilio social.

Para su valldez, la delegacién deberé ser recibida antes de las velnticuatro (24) horas del dia anterior al previsto para la
calebraclén de 1a Junta an primera convocatoria.

Através de los medios de comunlcaclén a distancia:

- En la pagina web de |a sociedad se habilita un apartado para los acclonistas que una vez identificades mediante ef certificade
de flrma electrénica quieran dalegar su representacidn,

En cualquiera de los dos casos la asistencia personal de acclonlsta revocara la repressntacion,

En el afio 2009, o total de los accionistas que eercleron e derecha de representacidn fueron 3.678 titulares de 31.789.041
acciones, (12,889% del capltal social), de los cuales la representacién presencial fue de 24 accionistas (1.304.783 acclones,
representalivas del 0,529%), las delegaclones reallzadas a través del correo poslal fueron 3.649 (30.484.258 acciones,
12,359%) y a ravés do los medios slecirdnicos de comunicacion a distancla § titulares de 989 accionas, que representan un
0,000% del capltal social. De entre lag delegaclones, 853 acclonas se oforgaron al Consejero Delegado, 30.474.953 al
Presidents ¥ 8.452 en el Secretario del Consejo de Administracidn,

Los acclonistas que en la Junta celebrada en el afio 2008 wlilizaron 8! corrao para ejercer su deracho de represantacion fusron
2.075 y 8 los que utilizaron los sistemas alactrénicos, reprasantando un total de 31.249.397 acciones (12,670%). De estas
detegaciones, 31.216.721 acciones fueron otorgadas a favor del Presidente del Conselo de Administracién y 3.096 a faver del
Secretario.
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Deracho de volo

Na existen limitacicnes al efercicio del derecho de vato. Cada accién confiare a su titular un voto. El efercicio de este derecho se
regula en los articulos 32-33 y 25-26 de los Estatutos Saciales y del Reglamento de la Junta General respactivamente.

En la Junta General se votan las propuestas de acuerdos de forma separada y slguiendo el orden del dla pravisto en la
convocatoria; para las propuestas formuladas que no constan en el ordan del dia, el Presidente es al que decide & orden de
votacion. Hasta la fecha no ha existido ninguna propuesta que no congtara en el Orden del Dla. El Secretario indica cada uno
de los puntos a los que se refiore la propuesta de acuerdo que se somete a votacidn y no es por tanto nacesaria la lectura
previa de las propuestas de acuerdos cuyos textos sa han facllitado a los accienistas a la entrada al recinie de celebracién dela
Junta General.

En &! 2009 se sometié a votacién de forma separada e individualizada la reeleccidn de

Por regla general, en la votaclén de los acuerdos previstos en el orden del dia se utiliza el sistema de deduccion nagativa,
considerando votos a favor los cormespondiantes a todas las acciones presentes o representadas deduciéndose los volos en
contra, en blanco y abstenciones de tos acclonistas que asi lo hayan manifestado ante el Notario presente en la celebraclon de
la Junta o incluldo en la tarjsta de aslstencla y delegacién. En of caso de votacién de propuastas de acuerdos no incluldos en el
orden del dia el procedimianto de votaclon serla sl conlraric: se computarian en contra los votos de las acclones presentes o
representadas, salvo que los acclonlstas expresen [o contrario.

Como en ef caso de ka representacian, en la Junta General celsbrada en el afio 2.009 adern4s del voto presencial se habifitaron
ios mecanismos para facllitar el voto previo a ta celebracidn de la Junta mediante [os medics de comunicacién a distancia:
correo o medios elecirénicos.

1.708 acclonistas titularas de 24.699.178 acciones representativas del 10,095% del capital social gjercitaren 1 derecho de volo
a través de los medios de comunicacién a distancla en el afio 2009, de los cualas 13.344 fueron votos electrénicos. En el
ejercicio 2008 el nimero de votos emitidos fue 334.831 y 7.100 a través de los medios electronicos.

La forma de sjercitar el voto a distancia medlante el envio por correo de 1a larjeta de asistencia y delegaci6n a Telecinco o0 a
través de los medlos electrénicos es simllar a la ya descrita para al derecho de representacldn.

Todos los derechos anteriorments menclonados estan recogidos en los Estatutos Soclales y en el Regtamento de ta Junta
General de Acclonlstas accaesibles a lravés de nuestra pdgina web (hitp:/fwww.telacinco.esfinversoresfes/).

La evaluclon de los datos sobre la presencia, delegaclén y emisién de votos a distancia en las Juntas Generales celebradas an
aiies anteriores ha side la slgulente:

Afig 2007 Ano 2008 Afio 2008
Acclonistas Presentes 83,230% 64,684% 61,765%
Acclonlstas Reprasentados  10,900% 12,670% 12,889%
Volos a distancta 0,108% 0,138% 0,520%

El nimero de cartas y larjetas de asistencla/representacion enviadas fue de 86.060.
Indicar que tras la celabracién de ta Junta se publica en la pagina wob de Telecinco, {htip:/iwww.telecinco.esfinversoras/es/},

informacién sobre el quérum de constituclon, acuerdos adoptados, porcentajes de votos y los discursos pronunciados en por el
Presidente y los dos Cansejeros Delegados.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accicnistas en las juntas
generales.
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Las medidas adoptadas para fomentar Ia participacién de los acclonlstas en la Junta General se hayan incluldas en el apartado
anterior, entre eltas destaca la desaparicion de la necesldad de ser titular de un determinado nimero de acclones para podsr
asistir a sus reunlones, tras la modificacién estatutaria realizada en ol afio 2007.

Ademas de la mayor difusién que persagulmas de la convocatoria de la Junta General al Inclulr una resefia en los principales
madlos de comunicacién, al publicar toda la informacién en nuestra pagina wab, al poner a disposicién de los acclonistas un
tetéfano al qus pueden dirlgirse para solicitar informacién adiclonal, formular preguntas, solicitar aclaraclones, etc, Telecinco
remite por correo ordinario a cada uno de sus acclonistas una carta en la que se les informa de ta fecha, lugar y hora de
celebracién de la Junta General en primera y segunda convocaloria, de la posibilidad de votar y delegar su representaclén a
través de los medios de comunicacién a distancia y se adjunta la tarjeta de asistencia y delegacién para el caso en el que no
pudieran asistir. Se incluye asimismo, un sobre de franqueo pagado para que an el caso de ejercer el deracho de voto o
delegacién a distancla por correo postal puedan envier la tarjeta a la sociadad facimente y sin ningun coste adicional.

En cuanto al recinto en ol que se celebran las reuniones, al Igual que en el ejercicio anteror, en el afio 2009 se celebrd fa Junta
General en las instalaclonas de Telecinco, en esta ocaslén en uno de los platds, con acceso para personas con discapacidad y
en los que se instalaron los medios técnicos necasarlos para asegurar e} correcta seguimiento de la reunlén por todos tos
accionistas presentes. En la pagina web se Incluyd un plane de localizaclén.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de prasidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

El cargo del Presldente de la Junta recae en el Presidents def Consejo de Administracian el cual, como ya hemas
sefialado anteriormente, en el afio 2009 ha pasado de tener la condicién de dominical a ta de independlenta.

Sequn lo establecido en ¢l articulo 15 de! Reglamento da la Junta General el Presidente de) Conselo de Administracion
preside las reuniones de la Junta General.

Este hecho no impide qus ka Junta General se desarrolle con normalidad y qus la independencla esté garantizada. Sin
embargo y para reforzar las garantias de buen funcionamlento e independencia, se han mantenido las medidas ya
Incorporadas e afic pasado:

1.- La participacion de una entidad especializada y totalmente ajena al Consejo de Administracién y a Telecinco en la
elaboracién de tas listas de asistentas y del computo del quérum y evitar asf la Intervencion del Presidents y del Secretario
del Consejo de Adminlstraclon.

2 - La presencia de un Notario PUblico para lavantar Acta de la reunion y tomar nota de las intervenclones.

3.- Ausencla de voto de calidad del Presldante.

E.8 Indiqus, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Tras la adaptacién en el afio 2007 de fos textos legates al Codigo Conthe no se ha producido ninguna modificacion postertor.
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E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas genarales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe;

Datos de aslstencia

Fecha Junta % de pressncia % en % voto & distancla
General fislca representaclén Total
P Voto electrénico Otros
01/04/2009 61,765 12,889 0,005 10,095 84,754

E.8 Indique brevements los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el sjercicio al que se refiere
el presents infarme y porcentaje de votes con los que ss ha adoptado ¢ada acuerdo.

Punto Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Gananclas y Memoria) y del
Informe de Geslidn, tanto de "GESTEVISION TELECINGO, 5.A.", como de su Grupo Consolidado de Socledades,
correspondiantas al ejercicio cerrado al 31 de diclembre de 2008,

Votos a favor: 178.270.765 - 99,288%
Votos en contra: 51.150 - 0,028%
Abstenciones: 1.235.446 - 0,684%
Votos en blanco; 17.901 - 0,000%

Punto Segundo.- Aplicacitn del resultado del ejercicio 2008.

Aprobar |a distribucién del beneficio resultante del ejercicio da 2008, que asclende a la cantidad de 319.332 mlles de euros, de
la forma siguiente:

{miles de Euros)

A Reseiva Legal 0 Euros

A Reservas Voluntarlgs  58.950 Euros
A Dividendo 210.272 Euros
Total 269.222 Euros

Fijar el Dividendo a percibir en 0,865 Euros por cada accidn, tras descontar el importe que corresponderia a las acciones
propias de la sociedad.

Volos a favor: 180.471.005 - 99.950%
Votos en contra: 14.553 - 0,008%
Abstenclones: 76.282 - 0,042%
Votos en blanco: 13.422 - 0,000%

Punto Tercero.- Aprobacldn de la gestibn de) Consejo de Administracién durante el ejercicic 2.008,
Volos a favor: 180.342.030 - 59,880%

Volos an contra: 76.230 - 0,042%

Abstenciones: 141,140 - 0,078%

Votos en blanco: 15.862 - 0,000%

Punto Cuarto.- Aprobacion de la fljacién dal Iimite de la retribucién anval conjunta a percibir por los Conseleros de la Sociedad.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de los Estatutos Soclalas, se aprobé fijar el importe méxima que la
Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus Consejeros en concepto de (i) retribucién anual fija y (i) dietas de asistencia, en
la cantidad de 1.800.000 suros a lo largo del ejercicio 2009

Votos a favor: 180.471.005 - B9,866%
Vatos en contra: 115.782 - 0,064%
Abstenclones: 128.957 - 0,071%
Volos en blance: 14.630 - 0,000%

Punto Quinte.- Aprobacién de la entrega de acciones de fa sociedad a los Consejeros con funciones ejecutivas y a los altos
Directivos de la Compariia, como parte de su retribuclon.

Se somelié a la aprobacién de la Junta General que una parte da fa retribuclén variable que perclben los Consejeros Delegados
v Directores Generales, no superior a 12.000 euros por persona, pueda efectuarse mediante la entrega de acciones de la
Sociedad, Este sistemna no supone una retribucién adicional, sino una forma ds pago de la remuneracién que corresponde & los
destinatarlos

Votos a favor: 180,102.888 - 99,741%
Votos en contra: 337.203 - 0,187%
Abstencionaes: 130.558 - 0,072%
Votos on blanco: 4.523 - 0,000%

Punto Sexto.- Aprobaclén del establecimiento de un sistema de ratribucién dirigido a consejeros ejecutivas y directivos de la
Saociedad y sccledades de su grupo.

La Junta General de Accionistas se prenuncid sobre la aprobacién de un sistema de retrlbucién para Consejeros elecutivos y
Directivos del Grupo Consolidado, referenciada al valor de las acclones de la Sociedad, asl como a los resultados del Grupo y 8
los obJetivos concretos que se fijen para cada beneficlario, cuyas caracteristicas bésicas son las sigulentes (el "Sistema de
Retribucldn’):

- Destinatarios: los conssjeros ejecutivos y diractivos del Grupo que en cada casg determine el Consejo de Administracion.

- Objeto: concesién de un incentivo consistente en 6! abono de una retribuclén variable referenclada al valor de las acclones de
la Socledad.

- Ntimero de acclones: el namero maximo de acciones que se tomaran como referencia a fin de fijar & incentivo a abonar a los
beneficiarios del Sistema de Relribucion sers el equivalente &) 1% del capital social de la Socledad; de dicho 1% corresponderd

hasta un méximo del 25% a los Conseleros ejecutivos de la Sociedad. La Socledad no ampliard su capital soctal para dar

cobertura al Slsterma de Retribucidn.

- Fecha de concesidn: cualquler fecha que acuerde el Conselo de Administraciéa dentre del plaze de 6 meses desde fecha de
aprobacion del Sistema de Retdbuclén por la Junta Gaeneral.

- Precio de ejercicio: el valor minimo de las acciones que se podra tomar como referencia sera el equivalente al achenta por
ciento de la collzacién madla de las acciones durante los treinta dias previos a |a fecha de concesitn del incentivo.

- Plazo de duracitn: hasta cinco (5) afios a partir de ta facha de concesion, pudlendo hacerse efectivos los incentivos cuando lo
determine a1 Consejo de adminlstracion.

Votos a favor: 163.974.938 - 90,815%
Votos en contra: 16.203.036 - 8,974%
Abstenciones: 380.975 - 0,211%
Votos en blanco: 16.313 - 0,000%

Punto Séptimo.- Aprobacién de ta autorizacién para que, de conformidad con lo dispuesto en los arllculas 75 y concordantes da
la Lay de Sociedades Andnimas, la Sociedad pusda praceder a la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a
través de sociedades del grupo, dejando sin efacto anteriores autorizaclones acordadas por la Junta General, y auterizacion
para, en su caso, aplicar la cartera de acciones proplas a la ejecucidn de pregramas retributivos,
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La Junta General aprobé autorizar al Consejo de Administracidn para que, de conformidad con lo establecido en el articule 75y
siguientes de la vigente Ley de Sociedades Anénimas, pueda proceder a la adqulsicién derivativa de acclones propias de la
Saciedad por cualquier medio, directaments o a través de socledades por ella dominada, con sujecidn a los sigulentes limites y
raquisitos:

- Las acciones podréan adqulrirse por titulo de compraventa o por cualquier ofro acto intervivos a tilulo oneroso.

- El ntimero méaximo de acciones a adquirir, sumades a aquéllas de las que sean Ututares "GESTEVISION TELECINCO, 8.A." 0
cualqulera de sus sociedades dominadas, no excedera de cinco por clsnto (6%) del capital soctal de la Sociedad.

- Las accionss a adquidr estaran libres de toda carga o gravamen, totalmente desembolsadas y no afectas al cumplimiento de
cualquier obligacldn.

- €l precio minimo de adqulsicién de las acciones no serd inferlor a su vatar nominal, y el praclo méximo no seré superior al
ciento veinte por clento (120%) de su valor de cotizacién en la fecha de adguisicion.

- Duracién de la autorizacion: dieciocho (18) meses a contar desde fa fecha presente acuerdo.

- En el desarrallo de estas operaclones se procedera, ademés, al cumplimiento de las normas que, sobre la materla, se
contlenen en &) Reglamento Interno de Conducta de la Sacledad.

Votos a favor: 164.589.800 - 81,150%
Voltos en contra: 15.733.549 - 8,713%
Abstenclones: 246.934 - 0,137%
Volos en blanco: 4.929 - 0,000%

Punto Octavo.- Fijacién del ndmero de miembros que componen el Conssjo de Administraclon.

A propuesta del Consejo de Administraclén, previo informe favorable de ta Comisién de Nombramientes y Retribuciones, la
Junta General acordd incrementar en dos el nimero de sus intagrantes, pasando de 13 a 15 miembros

Volos a favor: 180.323.036 - 99,869%
Volos an contra: 90.109 - 0,050%
Abstaenciones: 146.241 - 0,081%
Votos en blanco: 15.876- 0,000%

Punto Noveno.- Realeccldn y nombramiento de Consejeros.

El Consejo de Adminlstracién, previo informe favorable de la Comisién de Nombramlentos y Retribuciones, propuso a la Junta
Genaral, en primar lugar, la resleccidn de aquélios Gonsejaros que han visto vencido el plazo de cinco afios (articulo 13 del
Reglamento del Consejo de Administraclon) para el que fueren iniclalmante nombrados y, en segundo [ugar, 1a Identidad de las

personas gue han de acupar los dos nuevos puestos creados en o1 Consejo de Administracion.

Siguiendo las recomendaciones de Buen Gablerno, se sometid a votaclén individualizada las sigulentes reelecciones y
nambramlentos:

Reelaccitn de D. Alejandro Echevarria Busquet.
Votos a favor: 179.837.767 - 99.4%1%

Votos en contra: 781,021 - 0,433%
Abstenciones: 137.982 - 0,076%

Votos en blanco: 18.492 - 0,000%

Reeloccién de D. Fadels Confalonleri.

Volos a favor: 178.911.076 - 99,090%
Volos en contra: 1.519.158 - 0,841%
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Abstenciones: 125.275 - 0,069%
Yotos en blanco: 19.753 - 0,000%

Reslaccion de D. Pier Silvio Berlusconi.

Volos a favor: 179.257.365 - 99,281%
Votos en contra: 1.178.934 - 0,653%
Abstenciones: 119.839 - 0,066%
Voltos en blancg: 19.124 - 0,000%

Reeleccidn de D. Giuliano Adreani.

Votos a favor: 178.909.713 - 98,088%
Votos en contra: 1.518.609 - 0,842%
Abstenciones: 126.187 - 0,0¥0%
Votos en blanco: 19.753 - 0,000%

Raeleccion de D. Alfredo Messina.

Votos a favor: 178.905.417 - 99,089%
Yotos en contra: 1.518.553 - 0,841%
Abstenciones: 126.018 - 0,070%
Votos en blanco: 25.274 - 0,000%

Reaelacclén de D. Marco Gierdani.

Votos a favor: 178.903.894 - 99,088%
Volos en contra: 1.520.001 - 0,842%
Abstanciones: 126.093 - 0,070%
Vatos en blanco: 25.274 - 0,000%

Raslacclén de D. Paclo Vasile.

Volos a favor: 179.471.486 - 99,398%
Volos en conlra: 954.563 - 0,529%
Abstenciones: 129.717 - 0.072%
Vatos en blanco: 19.498 - 0,000%

Reeleccitn de D. Giuseppe Tringah.

Votos a favor; 179,480,196 - 99,410%
Votos en conlra: 941.534 - 0,521%
Abstenciones: 124,633 - 0,069%
Votos an blanco: 19.699 - 0,000%

Nombramlento de Dfia. Helena Revorado Delvacchlo.

Volos a favor: 179.680.794 - 99,514%
‘Volos en contra: 749.621 - 0,415%
Abstenclones: 128.301 - 0,071%
Votos gn blanco: 16.546 - 0,000%

Nombramlento de D. Mario Rodrlguez Valderas.

Volos a faver: 179.580.845 - 99,459%
Votos en conlra; 845.761 - 0,468%
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Abstenciones: 131.960 - 0,073%
Votos en blanco: 16.696 - 0,000%

Punto Dacimoprimero.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los anteriores acuerdos, as(
como para sustituir las facultades que el Consejo de Adminlstracion reciba de la Junta.

Votos a favor: 180.453.588 - 99,841%
Votos en contra: 25.382 - 0,014%
Abstenciones: 81.471 - 0,045%
Votos en blanco: 14.821 - 0,000%

E.2 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Niamero de acclones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
geneoral,

De acuerdo con la regutaclén interna actual, los accionistas que deseen delegar su voto pueden hacerto a favor de un tercero
no necesariamente acclonista.

Las delegacionas pueden realizarse mediante correo postal o a través de los medios de comunieaclén a distancia habllitados
cada afio en nuestra pagina web.

En el caso de los envios postales, las tarjetas de aslstencia que remiten a los accionistas parmiten la detegacion en un tercero
en ol Presidente y/o Secretarla del Consejo de Administracidn, Para ello deberan cumplimentar el apartade referente a la
delegaclén y remitirla firmada a nuestras oficinas en los plazos y condiciones establecidos al efecto, Para facllitar los envios
Talecinco facilita un sobre con franqueo en destino sin ninglin coste por tanto para los accionistas.

Afo 2008  Afio 2009

Delegacionses 2102 3878
Acclones 31.249.397 31.789.041
% 12,670 12,889

Correo Postal 2075 3.649
Electrénicas 8 5

Para més informacion ver apartado E.3.

E.11 Indique si ta compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar 0 no an
las decislones de la sociedad:

NO
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E.12 Indique la direccién y mode de acceso al contenido de gobierno corparativo en su pagina Web.

Para acceder al contenido de Gobierno Corporativo que figura en nuestra web hay que enlrar a través de la pagina:
http:fiwww._teleclnco.esfinvarsorasfes/

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendacionss dal Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las scciedades cotizadas no limiten el nlimero méximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan olras restricciones que dificulten la toma de control de la saciedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.%, B.1.22, B.1.23 y B.1, B.2

Cumple

2. Que cuando coticen a sociedad matriz y una sociadad dspsndiente ambas definan piblicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la seciedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resclver los eventuales conflictos de interés que puadan presentarsa.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

Mo Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercanliles, se sometan a la aprobacién de la Junta Genera'f de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacidén estructural da la sociedad vy, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaliias holding, mediante "filializacién” o incorporacidn a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia soctedad, inclusc
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b} La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan plblicas en el momento de la publicacién del anunclo de ta convocatoria de la Junta,

Cumple
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5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustanclalmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus prefarencias de voto. Y que dicha ragla se aplique, en
particular:

a) Al nombramisnto o ratificacién de conssjeros, que deberén votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutes, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialments

independientes,
Ver spigrafe: K.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar sl voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actiren por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éslos.
Ver epigrafe: E.4

Cumnple

7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, sntendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa. .

Y gue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la smpresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obllgacicnes y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aqusllos principios adicionales de responsabilidad soclal que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en préctica, asi como supervisar y controlar que la Direccidon cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaiia. Y que, a tal fin, el Consejo en plano se reserve la competencia de aprobar:
a} Las politicas y estrategias generales de la saociedad, y en particular:

iy El Pian estratégico ¢ de negocio, asl como los objstivos de gestion y presupuesto anuales,

iy La politica de inversiones y financiacion;

i} La definicidén de la estructura del grupo de sociedades;

iv} La politica de gobiernc corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La polltica de retribuciones y avaluacion del desempefio de los altos directives;

vil} La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico da los sistemas internos de

informacidn y control.

vili) La politica de dividendos, asi como la de autccariera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.24 ¥y D.3

b) Las siguientas decisicnes :
I} A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese do los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnlzaclén.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los gjoecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

fii} La informacion financiera que, por su condicidén de cotizada, |a sociedad deba hacer pablica periddicamente.
Iv} Las inversiones u operaciones de todo tipo qus, por su slevada cuantia o espeaciales caracteristicas, tengan
caracter astratégico, salvo que su aprobacién correspenda a la Junta General,
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v} La creacién o adquisicién de participaciones en sntidades de propésito especial o domiciliadas en palses o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturateza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en sl
Consejo, ¢ con personas a ellos vinculades ("operaciones vinculadas®).
Esa autarizacién del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por gulen actie como suministrador del
bien o sarvicio del que sa trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la socledad.
Se recomienda que el Consejo apruabe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditerla o, en su ¢caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los conssjeros a los
que afecten, ademés de no ejercer ni delegar su derecho de volo, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vola sobre ella,
Sa recomienda qua las competancias gue aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
menclonadas en las letras b) y c), que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en plano.
Ver epigrafes: C.1 y C.&

Cumple

8. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
VYer epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que al
nimero de consejaros elecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socistario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.1i4

Cumple

11. Que si existiera algin consejero extarno que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimere de consejeros dominicales y el de
independientes refieje la proporcidn existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podréa atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capitat que represanten:
1° En sociedades de stevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracidn de significativas, pero existan accionlstas, con paquetas acclonariales de
olevado valor absoluto,
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2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos antre si.
ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

14, Que el caracter de cada consejero se explique por ef Consejo ante la Junta General de Accicnistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, v se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Carporativo, previa verificacién por la Comisidn de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticionas formales de presencia en ef Consejo procedentes de accionistas cuya participacién

accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran deslgnado conssjeros dominicales.
Ver eplgrafes: E.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso 6 nulo el nimero de conssjeras, 8! Consejo expligue los motivos y las Iniclativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b} La compania busque deliberadamente, & incluya entre los potenciates candidatos, mujeres que retinan el perfi

profasional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parcialmente
En aplicacibn de o establacido en el articulo 3 del Reglamento de la Comislén de Nombramientos y Retribuclones, a propuesta
de ésta dllima y del Consejo de Administracion, la Junta General de Acclonistas aprobé el nombramiento de una consejera
independiente, Dfia. Helena Revoredo Delvecchio, que en términos de Igualdad, cumplia can el prefil profaslonal necesaiio para
sar nombrada Congsjero.

A pesar da cumplir con lo establecido en la recomendacién y de haber puesto en marcha las Iniciativas intamas necesarias para
aplicarla, consideramos que aln su cumplimiento es parclal.

16. Que e Presidente, como responsable del eficaz funclonamiento de! Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacidn suficiente; estimule el debate v la participacién activa de los consejeros
durante las seslones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delagado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer gjecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los

consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la incluslén de nuevas puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por
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el Consejo de su Presidente.
Ver epilgrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Sacretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuacicnes del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluides los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, de) Consejo y demas
que tenga la compaiifa;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compaiiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesicnalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién do Nombramientos y aprobades por el pleno del Consejo; y que dicho

pracedimianto de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Var epigrafe: B.1.34

Cumpls

19. Que el Conssjo se retna con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fachas y asuntos que establezca al inicio del sjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del ordan del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: 5.1.29

Curnple

20. Que las inasistenclas de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secrotario manifiesten preocupaciones scbre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre 1a marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestade se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22, Que el Consejo en plenc evallie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del Informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempeiio de sus funciones por sl
Presidente del Consejo v por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) Elfuncionamlento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.1%

Expligue
Durante ol eferclcio 2009 no se ha realizado ninguna evaluaclén del funcionamlento de] Consejo de Administracion

23. Que todos los consejeros puedan hacer sfectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen

precisa sobra asuntos de la competencia del Consejo. Y qus, salve que los Estatutos o el Reglamento de! Consejo
establezcan ofra cosa, dirijan su requerimlento al Prasidente ¢ al Secretario del Consejo.
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Vear epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtanar de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento da sus funciones. Y que la saciedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

gue en circunstancias especiales podié incluir el asesoramiente externo con cargo a la empresa.
Ver apigrafe: B.1.41

Curmnpla

25, Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcions a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asl como de sus reglas da gobierno corporative. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuande las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dadiquen a su funcidn el tiempe v esfuerzo necesarios para
desempenarla con eficacia ¥, en consecuencia:
a) Que los consejeros Informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de conssjos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B,1.17

Cumple Parciamente
Todos los conssjaros comunlcan las restantes obligaciones profesionates que desempenan y dicha informacion (var apartado
B.1.9) se publica en la paglna web de Teleclnco.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisicnal por cooptacién, se aprueban por €l Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeras independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeras.
Ver eplgrafe: B.1.2

Curnple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente Informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b} Otros Consejos de adminislracion a los gue pertenszca, se trate 0 no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de

conssjeros dominicales, el accionista al que reprasentan o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como conssjere en la sociedad, asl como de los posteriores, v,

o) Acciones de 1a compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea ilular.

Cumple

29. Que los consejercs independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado supsrior a 12
afios.
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Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
Integramenta su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimerc qua corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exia la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Conssjo de Administracién no proponga el cese de ningln conssjero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubisra sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Conseja previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el conssjero hublera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el eplgrafe 5 del apartado |1l de definiciones de este Cddigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u ofras operacionas societarias simllares quae supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Conseje vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2¢§

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que abliguen a los consejeros a informar y, en su case, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de ta scciedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asl como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que sl un consejsro resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos seRalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, &} Consejo examine ¢l caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida st proceda o no que el consejero continie
en su cargo. Y que de todo allo el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida a! Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes v demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de Interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que e consejero hubiera
formutado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion slguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
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que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motive del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobisrno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Mo Aplicable

35. Que la polltica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desgloss, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo ¥
sus Comisiones y una estimacion de fa retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de carédcter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de conssjeros a los gue se apliquen, asl como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respscto a los fijos.
i} Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneraci6n
en acciones, opcionas sobre acciones o cualquier componente variable;
i} Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u abjelivos que tome
como refarencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, saguros de
vida y figuras anlogas), con una estimacitn de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejaros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausutas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizacicnes o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y e

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Quoe se circunscriban a los conssjeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de ta
sociedad o de saciedades del grupo, opciones sobre acciones o Instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribucicnes variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzaré a la entrega de acciones, cuando se condicione a gus los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver spigrafee: A.3 y B.1.3

Explique
Como comentado en el aerclsio anterior, los derachos de opeién sobre acciones se entregan a los consejeros ejacutivas que
forman parte del Consejo de Administracién, Sin embargo y en aplicacién da lo establecldo en el articuto 56 de los Estatutos
Soclales, en atencion a la espacial dedicaclan que exige el carge de Presidents, el Consejo de Adminlstracién aprobd la
entrega de un determinado nimero de derechos de opcidn sobre acciones de Telacinco que se detallan en el apartado G. del
presente Informa.

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir ta dedicacién, cualificaclén y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.
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Cumple

38. Que las remuneraciones relaclonadas con los resultados de la sociedad tormen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe de! auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las potiticas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tates retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Qus el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punte separado del orden de! dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho Informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere convenients.
Dicho informa se centrara especialmente an la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
an curse, asi como, en su ¢aso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelaciéon de informacion comergial
sensible. Har hincapié en los cambios mas slgnificativos de tales paliticas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicéd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que &) Consejo informe, asimismo, del papel desempenado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos qgue lo hubieran prestado.
Ver epigrsfe: B.1.16

Cumple

41, Que la Memoria detalle las retribuciones Individuales de los consejeros durante el ejerclcio e incluya:

a} Eldesglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, gue incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras refribuciones fijas como consejero;
ii} Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisidn del Censejo;
i) Cuatlquler remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razon por la
que se otorgaron;
v} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consefero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funclones;
vi) Las remuneraciones percibitas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por e desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualquiar otro concepto retrlbutivo distinto de los anteriores, cualquliera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo salisfaga, especialmente cuande tenga la consideracién de operacién
vinculada o su omision distorsions la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero,

b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consaejeros de acciones, apciones sobre acciones o

cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accibén, con detalle de:
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i} Nomero de accionss u opcionas concedidas en el affo, y condiciones para su ejerciclo;

iy Nimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacitn del nimero de acciones afactas y el

precio de ejercicio;

ii} Numero de opciones pendiantes de ejercitar a final de aflo, con indicacion de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquler modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacién sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtanida por los consejeros
sjecutivos y los resultados v otras medidas de rendimlento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comisibn Delegada o Ejecutiva {(en adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consgjo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

Cumple

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adeptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Cumple

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comite de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuran en el Reglamento del Consejo, e incluyan las slguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presantes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejercs y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b} Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se enttends sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn.
¢) Que sus Presidentes sean conseleros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Conssjo.
Ver epfgrafes: B.2.1 ¥ B.2.3

Cumple
45. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de cenducta y de las reglas de gobierno corparative
se atribuya a ta Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las

de Cumplimiento o Gobierno Corparativo.

Cumple
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46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidents, se designen teniende en cuenta
sus conocimlentos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supesvision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamlento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Camité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
anfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y ofros riasgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse,;
d) Los sistemas de informacién y conirol interno que se utilizarén para controlar y gestionar los citados riesgas,

incluidos los pasivos contingentes o riesges fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corrasponda al Comité de Auditoria:

1¢ En relacién con los sistemas de informackén y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada dslimitacidn del perimetro de consolidacién vy la corracta apticacion de los criterios
contables.
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la Independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la ssleccién,
nombramiente, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditorla interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades: y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregutaridades de potencial trascendencia,
especlalments financieras y contables, que adviertan en el senc de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
oxterno, asi como las condiciones de su contratacion,
b} Reciblr regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su oJecucion, y verificar que la alta direccién tiena en cuenta sus recomendacionas.
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c) Asegurar la Independencia del auditor externo y, a tal efecto:
) Que la sccledad comunique como hecho relevante a la CNMV ef cambio de auditor y to
acompafie da una declaracién sobre la eventual existencia de desacusrdos con el auditor
saliante y, si hubieran existido, de su contenido.
il Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demés normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iiiy Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado,

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma ia responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 ¥ B.3

Cumple

51, Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cuatquier empleado o directivo de la socisdad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningtn ofro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con carécter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a} La infermacién financlera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité dsbiera asegurarse de gue las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades do propésito especial o domiciliadas en palses o
territorios que tengan la consideracién de paralsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido atribuida a olra Comisién de

las de supervisidn y control.
Ver eplgrafes: B.2.2 y B.,2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracibn procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y gus, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidents del Comité de
Auditoria como Jos auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epfgrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fuaran una sola- sean consejeros Independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comislon de Nombramientoes y Relribuciones estd compuesta por cuatro miembros entre los que existe Igualdad numérica
entre los dominicales y los independientes. Sefalar que el cargo de Presldente lo desempefia un consejero Independiente.
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55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademés de las funclones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, canocimientos y experiencia necesarios en ¢l Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tismpo y
dedicacitn precisos para que puedan desempefar bien su comatido.
b) Examinar u organizar, de la forma gue se enfienda adecuada, |a sucesién del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al ConseJo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses da altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cddigo.

Ver epfigrafe: B.2.3
Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeres ejecutives.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de ta Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara iddneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de conssjero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademéas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consajeros y altos directivos;
i} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.
iit} L.as condicicnes basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por 1a observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epfgrafes: 5.1.14 y B.2.3

Curnple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutive de la sociadad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros sjecutivos y altos directivos,

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algdn principio o aspaclo relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado’
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

En el afio 2009 hemos seguido dando pasos en materia de Gobierno Corporallvo, Asi, se han producido cambies en la
composicidn del Consejo de Administraclon: se ha reforzade el ndmero de consejeros Independientes, (en la achualidad son
seis que representan un 40% de los consejeros), nombrado una nueva consejera en aplicacion de las medidas Internas para
incorporar la diversidad de género a su composicién, Dfia Helena Revaredo y disminuldo el namero de consejeros dominicalas,
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pasando de seis a cinco. La figura del Presldents estd actualmente desempefiada por un consejero independlenta.

En lo que respecta a las Comislones, en el afio 2.008 también se han produckdo cambios en la composiclén. En aplicacion de lo
establecido en el articulo 3 de ambos reglamentos, ol hasta entonces Secretarlo no conseero de fas Comigiones ha sido
sustituldo tras su nombramiento come consejero ejacutivo. Los Presidentes siguen slendo consejeres independlentes. En la
Comlglon Ejecutiva 58 ha aumentado e ndmero de conse|eros independientes desempefidndose el cargo de Prasidente por
uno de ellos.

A nivel interno, se ha creada un canal de denuncias que a 1o largo del 2010 ss incluird dentro del Reglamento de la Comislén de
Auditerla y Cumplimiento y aprobado por ésta la modificacién del "Reglamento Interno de Gestevisién Telacinco, S.A. ¥ su
Grupo de Sociedades en su actuacldn en los Mercados de Valores® aprobado en el afio 2.007. La modificaclén del Reglamento
tiene como principal objetivo adaptar el texto a las mejores praclicas existentes, asi como a las recomendaciones de la ‘Guia da
actuacién para la transmision de Informacién Prvileglada a terceros® de ta CNMV (9/2009), a la Orden EHA/1421/2009, de 1 de
Junio, por la que se desarrolla el art. 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y a las disposlciones
recogidas en la Circular 4/2009, de 4 de noviembre, de la CNMV sobre comunicacién de informacion relevante.

Como consacuencia de asta modificacion se ha reforzado @l conlrol y uso de la informacion privilegiada a nivel interno, los
medios de tratamlento de la misma y ampliado el alcance y obligaciones de su comunlcactén. La medificacidn ha sido aprobada
por la Comlslén de Auditaria y Cumplimiento y por el Consejo de Administracidn. Los principales cambios han afectado a los
sigutentes articulos:

- Apartado de definiciones y Articulo 3.- Las modificaciones Introducidas har ampliado o) alcance del tratamiento de la
Informacion privileglada por parte tanto de los transmisores como de los raceptores de Informacién. La definicion de los
receptores de Informaclén se ha ajustade a lo establecido en las recomendacionas.,

- Articulo 4.- Se ampiia la definlcldn de lo las operacionas por cuenta propla y de las que se realizan sobre Instrumentos
financleros, especialments an lo referente a las medidas de gestidn de informacion privilegiada. Se Incluyen los modelos de
notlificacion de participacionas slgnlificativas de los consejeros y directlvos.

- Articuto 6.- Los camblos afectan a las obligaciones del lratamiento de la informaclén privileglada respecto a terceros
incorporando un listado de buenas précticas asl como medidas de salvaguarda y contro), que deben cumplir los receptores y
transmisoras de la Informacion.

- Articulo 7.- Gestion de la informacitn relevante que incluye las recomendaciones de ta Gircular 4/2009, de 4 de novlembre en
lo referente a identificacién, medios y modelos a seguir para su remision.

- Artlculo 10.- Direcclén de cumplimiento normalivo: el texto actual amplia sus funciones entre las que ahora se incluyen la
realizacién de un plan de formacién e informacion a los empleados y direclivas sobre el contenido del Reglamento.

Siguiendo las recomendaclones de Gaobierno Corporativo, se sametié a votacién individualizada y fraccionada la reeteccion y
nombramiento de los cinco y dos nuevos consejeros, respectivamente.

En materia de relribuclones, un afic mds se informa de manera detallada de as retribucionas percibidas por los consejeros, se
incluye la informaclén sn las Cuentas Anuales y en el Informe sobre Politica Relributiva que se presenta a los accionistas en la
Junta General. Este afto se Incluye informacidn sobre las retribuciones da los altos directivos de Telecinco y su Grupo.

Al igual que en al ejercicio anterior, para garantizar la veracidad de la informacidn reflsjada en este Informe, este afio tamblén
se ha somelido a verlficacién de un auditor indapendisnte, la comparila PriceWaterhouseCoopers, su contenido,

APARTADO A.2.- Uno de los princlpales cambios en el accionariado ha slde la venta por Vocento, S.A. de la totalidad de las
accionas en Telecinco lras la reducclén de su porcentajs que seftalamos en el Informe del afia anterior, Asimlsmo y a pesar de
que este Infarme se refiere al ejerciclo 2009, indicar que en enero de 2010, Harris Associates L.P. comunict a la CNMV ol
descenso de su participacidn quedando filada en 4,808%.

APARTADO A.3.- El detalle de los derechos de opcién y caracteristicas es el que Indicamos a contlnuacién:
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(1) D. Alejando Echevarrla: en el ejerciclo 2009 se le concedieron 67.250 derechos de opcion, Finalizado el ejercicio 2009 se ha
comregido la cifra, minardndola a 18.812, una vez contrastado que sélo se ha conseguldo uno de los tres objetivos fijados, el de
EBIT consolidado del Grupo Telecinco, pero no el del Free cash flow, ni el del ingrese publicitario bruto. Los 16.812 derechos
de opctén equivaten a 16.812 acciones. Estos derachos de opcidn sumados a los otorgados anteriormente al Sr. Echevarria
suman un total de 238,937, aquivalentes a 238.937 acciones de Telecinco y representativos del 0,097% de los derechos de
voto.

{ii} D. Paolo Vaslle: en el ejerciclo 2008 se le concedieron 134.500 derechos de opcelén. Al lgual que en el caso anterlor se han
minorado a 33.625 por no haberse cumplido dos de los tres abjetivos establecldos, free cash flow e ingreso publicitario bruto.
Los 33.625 derechos de opcidn representan 33.626 acciones. El Sr. Vasile as titular de un total da 477,875 derechos de opcion,
equivalentes a 477.875 acclones, representativos del 0,194% de los derechos de voto de Telecinco.

(iii} D. Giuseppe Tringali: fas opciones otorgadas en el ejercicio 2009 fuaron 134.500. Al igual que en el caso anterior se han
minorado a 33.625 por no habsrse cumplido dos de los tres objetives establecidos, free cash flow ¢ ingreso publicitario bruto.
Los 33.625 derechos de opcidn representan 33.625 acciones. El Sr. Tringali es titular de un total de 477.876 derechos de
opcién, equivalentes a 477.875, representativos del 0,194% de los derechos da voto de Talecince.

(iv) D. Massimo Musolino: en e ejercicio 2009 se I concedieron 61.000 derechos de opcidn, minorados a 15.250, equivalentes
a 15.250 acclones, por los motivos sefalados. El total de los derechos de opcidn otorgados al Sr. Musolino, asciends a
225.750, equivalentes a 225.750 acclones y representativos del 0,092% de los derechos de voto.

{v) D. Mario Rodriguez Velderas, consejerc desds o 1 de abril de 2009, en el pasado ajerclcio se le otorgaron 36.000 derachos
de opcitn, minorades por las razones ya expuestas a 9.000, que, sumados a los que ya posela suman un total de 129.000,
equivalentes a 129.000 acciones y representativos del 0,052% de los derechos de voto.

Las caracteristicas son comunas a todos, siendo sjercitables a partir del 29 de julio de 2012 hasta el 28 de julic de 2014,
liquidandose mediante entrega de los valores previc pago de un preclo fijado en 6,28 euros Durante el sjercicio 2009 no han
alercitada ningun derecho de opclén. Méas informacion sobre la remuneracidn percibida en el elerciclo 2009 puede encontrarse
en el apartado B-1.11.

APARTADO A.4/A.5.- Sefaltar, al igual que en al Informe anteriar, la condicién de consejero de D. Pier Silvio Berlusconl, hijo de
D. Silvio Berlusconl liular indirecto del 35,560% del capital soctal de Telecinco. La naturaleza del cargo que desempafia es la
de conselero dominical externo sin que ostente ningan otro cargo, pertenezca a ninguna Comisidn, tenga delegada ninguna
facultad o poder de actuacién. Tampoco mantlene ninguna relacién de Indole comercial, contractual o socletarla con Telecince
ni su Grupo.

APARTADO A.8.- A 31 de diclembre de 2009 el nimero de acclones propias adquiridas por Telecinco ascendia a 445.374 una
vez descontadas 35.971 destinadas a cubrir los planes de remuneracion de directivos de Telecinco.

APARTADO B.1.2- En la Junta General celebrada el 1 de abril de 2009 fueron reelagldos los siguientes Consejeros: D.
Alejandro Echevarrla Busquet (89,491% votos a favor), D. Paolo Vasile (99,399% votos a favor), D. Giuseppe Tringali (99,410%
votos a favor), D. Allredo Messina (99,080% votos a favor), D. Fedsle Confalenieri (99,080% votos a favor), D. Marco Glordani
(09,088% votos a favor), D. Giuliano Adreani (99,088% vatos a favor) y [ Pier Silvio Berlusconi (98,281% votos a faver). Las
reelecciones se efectuaron en votaciones individualizadas.

APARTADOQ B.1.3.- Desde la salida a Bolsa de Telecinco en junio da 2004, f accionlsta Vocanto, titular Inlctalmente de un
13% del capital social, tenla dos representantes en el Gonsajo de Administracion: los Sres. Alefandro Echevarrla Busquet y D.
José M Bergareche Busquet. Tras el descenso de su porcentaje en el caplial social de Telecince por debajo del 10% en el
ajerciclo 2008, sl Sr. Bergareche conforme a lo establecido en el articulo 14.3.f del Reglamento de) Conselo da Administracion,
puso a disposiclén del Consejo de Adminlstraclén su cargo, aceptdndose su dimisién por unanimidad.,

El 34 de jullo de 2008 el accionista Vocanto vendié la totalidad de las acclones de su titularidad, producléndose con respecto al
Sr. Echevarria una situacién similar a la que hemos descrito. En ste caso, el Censejo de Adminlstraclon, previo informe
favorable de la Comision de Nombramlantos y Retribucienes, luvo en consideracion la trayectoria del Sr, Echevarria como
Presidente de Telacinca y valors positivamente su experiencia y conoclmlentos asl como la posibilidad de que su Presidenta
fuera un Consejoro Independienta (ver art, 9.b).x. dal Reglamento del Consejo de Adminisiracién) no constderande por tanto
convenlente aceptar su dimisidn canforme al procedimiento establecido en el artlculo 14-3 del Reglamento del Consejo de
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Administracion,

APARTADO B.1.11.- A continuacién se deta¥a la remuneracion individualizada percibida por cada ung de los consejeros
durante el efercicio 2.009:

D. Alejandro Echevarrla Busquet

Afio 2008 Afio 2008

Retribucldn flja Consejo: 60.000 Retribuclan fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 80.000 Dietas de asistencta: 54.000
Retribucidn complementaria: 688.302,56 Refribucién complementarla:  6§95.604,56
Total: 808.302,56 Total 808.604,56
Do da opeidn otorgados: 33.625 Do de opclén otorgados: 16.812

Do de opcidn ejercitados: 0 Do de opcibn ejercitados: 0

En el sjercicio 2007 el total de la retribucién perciblda fue de 1.480.049,52 auros desglosada en las siguientes cantidades:
60.000 retribuclédn fila Consejo, distas de aslstencla 60.500, retribucién complementaria 1.359.549,52 euros. Los do de opcién
otorgados fuaron 67.250, ninguno ejarcltado.

D. Paclo Vasile

Afio 2008 Afio 2000

Retribucién fija Consejo: 680.000 Retribucion fja Consejo: 60.000
Dietas de aslstencla:  30.000 Diatas aslstencia: 27.000

Retribucldn flja: 719.386,86 Ratribucién fija: 729.694,50

Relribuclén variable:  333.460 Retribucidn variable:  333.460
Premlo extraordinario: 0 Premlo extraordinario: 0 {}
Remuneracidn en especie: 40.314,10 Remumeraclén en especie: 45.770,13
Total: 1.183.160,26 Total: 1.195.924,63

Do de op<idn otorgados: 87.260 Da de apcidn otorgados: 33.625

Da de opcidn elercltados: 0. Do de opcitn ejercitados: 0

En el glercicle 2007 el total de |a retribucion percibida fue de 2,337.661,87 euros, desglosada en las sigulentes cantidades:
80.000 retribucian fija Consejo, distas de asistencia 30.250, retribucién fija 434.974,32, retribucidn varlable 817.500, premlo
extraardinario 1.100.000, remunsraclén en especie 34,937,55 euros. Los do de opcidn otergados fueron 134.500, ningung
ejercltada.

() Desde el ejercicio 2007 o1 Sr. Vasile no ha recibide ningan premio extracedinario.

D. Giuseppe Tringati

Afio 2008 Ano 2009

Retribucldn fila Consejo: 60.000 Retribucidn fifa Consgejo: 60.000

Distas de aslstencla:  30.000 Dietas de asistencta:  27.000
Retribucién flija: 680.005,85 Ratrbuclén fija: 6589.399,87

Retribucién variable: 333.460 Retribucion variable:  333.460

Premic extracrdinario: 0 Pramio extraordinario: 0f)

Remuneracién en especie: 40.560,64 Remuneracién an aspecle:  39.183,17
Totalk 1.144.026,79 Total: 1.149.043,04

Do de opcldn otorgados: 67.250 Do de opcidn ctorgados: 33.625

Do de opclén ejercitados:0 Do de opcién ejercitados: 0

En el gjercicio 2007 el total de la retribucién percibida fue de 2.329.921,67 euros, desglosada en las sigulentes cantidades:
80.000 retribucidn fija Consalo, dietas de asistencia 30,250, retribuclon fija 494.933,13, retribucltn varlable 617.500, premlo
extraordinario 1.100,000, ramuneracién en especle 42.238,54 suros. Los do de opeidn ctorgados fueron 134.500, ninguno
ejercitada.

() Desde el ejercicio 2007 el Sr. Tringall no ha recibido ningln pramio extraordinario.

D. Massimo Musoline
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Ario 2008 Afio 2009

Retrlbucién fija Consejo: 40.000 Retribucién fija Consejo: 60.000
Digtas de asistencia:  12.000 Dietas de asistencla: 18.000
Total: 52.000 Total: 78.000

Do de opeidn otorgados: 30.5C0 Do da opcldn otorgados: 15.250
Do de opcidn ejercitados:0 Do de opclan ejercitados: O

D. Alfredo Messina

Afio 2008 Afio 2009

Retribuclén fija Consgjo: 60.000 Retribuci6n fija Consejo:  60.000
Distas de asistencia: 24.000 Dietas de aslstencia: 27.000
Totak: 84.000 Total: 87.000

En el glarcicio 2.007, &l total de la retribucién perclblda fue de 87.500 euros, desglosada de la siguients manera: retribucidn fija
Consejo 80.000, dietas de aslstencia 27.500 euros.

D. Fedele Confatenier

Afio 2008 Afio 2009

Retribucldn fija Conssjo: 60.000 Retribucidn fija Conseljo: 60.000
Distas de asistencia: 57.000 Dietas de asistencla:  42.000
Total: 117.000 Total: 102.000

En el ejercicio 2,007, el total de la retribuclén percibida fue de 95.750 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de aslstencia 35.750 suros.

D. Marco Glordani

ARo 2008 Adio 2009

Retribucién fija Consejo: 80.000 Retribucion fila Consejo: 60.000
Dietas de asistencla: 30.000 Distas de aslstencia: 33.000
Total: 90.000 Totak 93.000

En el gjorcleio 2.007, el total de |a retribucién perciblda fue de 87.500 euros, desglosada dae la sigulente manera: retribuclén fija
Censejo 60,000, dietas de asistancla 27.500euros.

D. Pier Sitvlo Berlusconi

Afio 2008 Afia 2009

Ratribuclén fija Consejo: 80.000 Retribucién fija Cansejo: 60.000
Distas de asistencia; 0 Dietas de aslstencia: 0
Total: 60.000 Total: 60.060

En ol gjercicio 2.007, al total da la retribuclon percibida fue de 87.250 euros, desglosada de la sigutente manera: retribucitn flja
Consajo 60.000, dietas de asistencia 2,750 euros.

D. Giuliano Adreanl

Afo 2008 Anc 2009

Retribucién fija Consejo: 60.000 Retrivuclon fija Consejo: 80,000
Dletas de asistancla: 57.000 Dietas de asistencia: 51.000
Total: 117.000 Total: 111.000

En el gjarciclo 2.007, el total da la retribucién percibida fue de 109.500 euros, desglosada de la sigulente manera: retribugién fija
Conssjo 60.000, distas de aslstencla 49.500 eurcs.

D. Angel Durdndez Adeva

Afia 2008 Aho 2009
Retribucion fija Consejo: 60.000 Retibucion fija Consejo: 60.000
Dletas ds aslstencla: 42000 Dietas de asistencia: 33.000
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Total: 102.000 Total: 93.000

En el gjerclcio 2.007, el total de fa retribucion perciblda fue de 98.500 euros, desglosada de la sigutente mansra; retripucion fija
Consejo 80.000, dietas de asistencia 38.500 euros.

D. Miguel fraburu Elizondo

Afio 2008 Aflo 2009

Retribuclén fja Consejo: 60.000 Retribucion fija Consejo: 60.0C0
Dlgtas de asistencia: 18.000 Dietas de asistencia:  15.000
Total: 78.000 Total: 75.000

En el sjarciclo 2.007, el total de la retribucion percibida fue de 108.750 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucidn flja
Consejo 80.000, distas de asistencla 48.750 euros.

D. Borja de Prado Eulate - Presidente Comisién Nombramiantos v Retribuciones

Afio 2008 Afio 2009

Retribuclén fija Consejo: 60.000 Retibucitn fija Consejo: 60.000
Dlstas de asistencia:  42.000 Dietas de asistencia: 39,000
Total: 102.000 Total: 99.000

En &l sjercicio 2,007, el total de la retribucién percibida fue de 78.500 suros, desglosada de la sigulente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 16.500 auros.

D. José Ramdn Alvarez-Rendueles - Presidente Comisién Auditoria y Cumptimiente

Ao 2008 Afio 2009

Retribucién fija Consejo: 60.000 Retribucldn fija Consejo:  60.000
Dietas de asistencia: 51.000 Dietas de aslstencia: 48.000
Total: 111.000 Total: 108.060

£n o gjorciclo 2.007, el total ds la retibuclon perciblda fue de 79.250 suros, desglosada de ta siguiente manera: retribucitn fifa
Consalo 60.000, dietas de asistencla 19.250 euros.

Dia. Helena Revoredo Delvecchlo (}
Afio 2009

Retribucian fija Consejo: 45.000
Dietas de asistencta: 12,000

Total: 57.000

D. Mario Rodriguez Valderas
Afio 2009

Retribucldn fila Consejo: 45.000
Dietas de aslstencia: 12.000
Total: 57.000

Do opcibn: 9.000

{) Los Consejeros Revaredo y Rodriguez fueron nombrades el 1 de abril de 2009,

Ninguno de los consejeros ha perclblde ninguna retribucion fija o dietas de asistencia por su pertenencia a otros Consejos de
Adminlstracién de las sociedades del Grupo.

Al Igual que en ejerciclos anteriores, a fecha de cierre del elercicio 2008 la socledad no ha otorgado ningin anticlpo nl crédito a
favor de nnguno de sus consejeros.

En relacion a los sistemas de previsién, la sociedad tiene contratados a favor de los consejeros delegados primas de seguros
de vida, an cobertura del riesgo de invalidez ¢ fallecimiento, y seguros médicos que han supuesto un coste anual do 39.966,78
auros 38.495,44 en ol ejerclclo 2008. Los conceptos se hayan incluidos dentra del importe correspondiente a la retrbucion
aspecle.
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Como mencicnamos an al Informe del sjerciclo 2008, este afio no se ha realizado ninguna aportaclén en concepto de fondos o
planes de pensiones a favor de ninguno de los miembros del Consejo de Administracion.

Por Gltimo aclarar que el aumento del porcentaje que representa la remuneracién fotal de los consejeros an relacién al beneficio
atribuldo a Telecinco con respacto al del ejercicio 2008, se debe al imporiente descenso que ha sufrido el beneficio de fa
compafila como consecuencla de la crisls econdmica actual. A 31 de diclembre de 2008 el beneficlo ascendié a 269.222 miles
de suros y a la misma fecha un afio posterior asciende a 68.461. Sanatar que en ol afio 2009 la remuneracian de fa totalidad de
los consejeros se ha incrementado en 175.000 euros con respecto a la del afio anterior tanlendo en cuenta que en &1 2009 ha
aumentado en dos miembros.

APARTADO B.1.12.- Los Impartes que figuran en el apartado recogen las retribuciones agregadas de los dirsctivos de
Telacinco y compafifas de su Grupo. Para mayor trangparencia, este afio publicamos el detalle de fas remunaraclones
percibldas por los directivos de Telecinco durante el ejercicio 2009

D. Manuel Villanueva de Castro Director General de Contenldos

D. Massimo Musolino Director General de Operaclones

D. Luis Expdsito Rodriguez Director de Division RRHH y Servicios

D. Eugenio Fernandez Aranda Director de Divislén de Tecnologias

D. Marlo Rodriguez Valderas Secretarlo General

D. Javier Uria Iglesias Director Div. Econémico Financiera

Dfta. Patricia Marco Jorge Directora de Division de TV Telacinco y TDT

D. Leontardo Baltanas Ramlrez Director de Divisién de Producclén de Contenidos
D. Ghistain Barrols Director de Div. de Cine Adquisiclén de Derechos

Diia. Mirta Dragoevich Fraerman Directora de Div. Comunicacion y RREE

Total: 5.551.028 euros.

La refribucién de los altos directivos se compons de un (i) salario fijo, {ii) un salario variable anual, (jii) bonos diferidos y un {lv}
salario an espacie.

. Salario fijo: correspandiente al importe pactado para cada caso en los correspondlentes contratos. La aclualizacitn salarlat es
aprobada cada afio, habiéndose aplicado en los dltimos sjercicios habitualmente como incremento el porcentale de IPC del afio
antarior. Es decir el incremento satarial se hace a afio vencido sin abono de alrasos.

. Salarlo variable anual; constituldo por un Bonus Target, que corresponde a un porcentaje sobre el salarlo fijo que varla segin
los niveles profesionales. En cuanto al importe final a percibir, puede incrementarss, disminuirse, ¢ Incluso no percibirse
ninguna cantidad, en funclén del grado de cumplimlento de los abjetivos marcados. Los objetivos pueden ser:

1. Objetivos de Empresa, que representa enire of 50% y el 80% dal total, seqin los distintos puestos de trabajo.
2. Objstivos individuates {de Direccién General 0 de Direccitn) que representa entre el 20% y 1 50%.

3. Para percibir cualquier importe deba de habarse cumplido al menos uno de los dos obletivos de Empresa.

4_ El Bonus final pueda Incrementarse dependiendo de la evaluacién de! desempaiio.

. Bonos diferidos: se abonaron en abril de 2009, Se trataba de un plan, Onico y no repetido, aprobado en 2008, que cumplia una
doble finatidad: consecucién de unos objetivos acondmicos acumutados correspondiantes a los sjercicios 2006, 2007 y 2008, y
fidelizacion de los Directivos participes del plan, va que para percibirlo habia que pertanecer a la plantilla hasta 30 de abrll de
2009.

. Salario an especia: corespondlente a 1a valoracion de los sigulentes conceptos:

1. Vahiculo de empresa, con unos parémetros o niveles de coste segln el puesto desempefiado.

2. Sequro médico, para el Directivo, conyuge e hijos.

3. Seguro de vida & invalidez, con capltates asegurados distintes segin los puestos desempsfiados.

4. Ingresa a cusnta por el IRPF an relaclén con los conceptos salarlales en especie no repercutidos {vehiculo de empresa y

seguro de vida).

APARTADO B.1.13
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Las principales caracteristicas de as clausutas de blindaje referidas en el apartado son las sigulentes:

Cargo Clausula, Garantla o Blindaje:

Director General: Extincién del contrato a instancia de la empresa {salvo despido procedente):

(sustituyendo la indemnizacién legal que corresponda, salve que ésta sea superlor}

Resclislon 24/04/02 a 31/12/07: 24 mases salarlo

Rescislén 2008 a 2011: 18 meses salario

Rescision siguientes afios: 12 meses salario

Director Ganeral: Réglmen indemnizatorio:

a) Extincién par baja voluntaria: devengo por afio: satario fijo afiobonus afie/13,5, siendo la compensacion total la suma de los
afios de trabajo.

b} Despido procedente o improcedente: indamnizacidn lagal indemnizacion punto a)

Director General: Extincion del contrato por causa Imputable a la empresa & blan suspension, modificacion o limitacién por parte
de la empresa ds las funciones como dlractor/presentador del programa diario Informativos Telecinco, percibira la mayor
Indemnlzacian de las siguientes opclones:

a) Indemnizacién que parte de 1.020.000 Euros, decreciende mensualmente sn 34.000 Euros, durante los 30 meses sigufentes
a la firma (30/01/2008) hasta quedara 0.

b} Indemnizacldn igual a 12 meses de satario vigente.

Diractor de Divislon Extincidn del contrato a Instancla de la empresa (salvo despldo procedente):

Indemnlzacién consistente en una anualidad de la retribucion bruta de caracter fijo mds la Indemnlzacion legal que
corresponda.

Director: Extincidn del contrato por causa imputable a la empresa (salvo despido declarado procedente):

18 mensualidades de salario fijo {incluye indemnizacién legal correspondiente}.,

APARTADO B.1.30
En todas las inastencias recogidas en el apartado se ha ejercitado el derecho de representacidn.

APARTADO B.2.3.- El texto de las facultades de la Comlisién referente a operaciones vinculadas, relaciones con accionistas y
gobierno corporative se complatan con lo establecido en el articulo 5-4 del Reglamento.
{http:/fwww.telecinco.es/Inversoresies/download/reglamento_comision_nombramlentos_y_retribuciones.shtml)

APARTADOC

Todas las operaclones recogidas en este apartado derivan del trafico ordinarie, han sido realizadas en condiclones normales de
mercado y son de escasa relevancia ya que su infarmacién no es nacesaria para expresar la imagen flel del patrimenio, de la
situaclon financiera o de los resultados de Telecinco o do su Grupo y par tanto, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
tercara, 4) de la Orden EHA/3050/2004, no se consideran oparaciones vincufadas. No obstante, a efectos de dar una mayer
Informacién en el apartade C.2. se han descrite todas las aclividades realizadas con los accionlstas significativos a lo largo del
slercicio 2.009. Sefialar que en la mayoria de los casos las operaciones han sido reatizadas con socledades que forman parte
del Grupo Mediaset o Grupo Vocento {accionista hasta el 31 de julio de 2008).

REGOMENDACION F.-12: En nuestro Informe del afio 2008 explicdbamos las razones por las que no se cumplia esta
recomendacion. Este ejerclclo sl se cumple puesto que se ha aumentado el ndmero de consejeros independientes y
dascendido sl da dominlcales, astando ambas categorlas representadas por 6 consejaros.

RECOMENDACION F.-13: Al Igual que comentdbamos en la recomendacidn anterlor, este afio sl se cumple esta
recomendacln ya que una vez aumentado e nimaro de consejeros independlantes, éstos representan un terclo de) total de los
mismbros del Conselo de Administracién.

RECOMENDACION F.-25: Ei Secretarlo facllita a los nuevos consejeros copta de los Estalutes y Reglamantos existentes, le
informa de sus derechos y abligaciones y pone a su dispasicion la informaclén nacesaria sobre el funcicnamlento da la
Compaiiia ¥ sus drganos de gestion,

RECOMENDACIGN F-56: La Comisién eleva al Consejo de Administracién, dal que forman parte el Presldente y los conse]eros
ejecutivos, lag cuesliones que afectan a los consajeros ejecutives. Ningdn consejero ha propuesto a la Comision potenciales
candidatos.
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Dentro de este apartade podra inclulrse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los anteriores
apartados de! informe, en la medida en que sean relevantes y no relterativos.

En congreto, indique si la sociedad est4d somstida a legistacion diferente a la espafiola en materia de goblerno
corporative y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en al
presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos ¢ sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartade 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO
Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la socledad, en su sesion
de fecha

241022010

Indique si ha habido Consejeros gue hayan votado en contra o se hayan abstenido en refacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO

Léase con la Memoria adjunta
Madrid, 24 de febrero de 2010

D. Alejandro Echevarria Busquet D. Paolo Vastle D, Lilin
Pr: e o Ve~ A Q. l( '
[D. Pier silvio Berlusco [} I‘Edele Conf’ﬁlonlerl

L

D. Miguel lrabury Elizondo / . Alfiedo Messina

AR
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