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COMPANIA EL SOL S.A.

ADMINISTRACION DEL TRABAJO DE UNA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

OBJETIVO Definir las distintas fases que se requieren para llevar a cabo una auditoria de estados financieros
FASES CONCEPTO CONCLUSIONES DECISIONES
FASE 1

Investigacion preliminar de la
estructura organizacional

Analisis del perfil del cliente

* Se acepta o se continda con el servicio
de auditoria por parte del cliente.

* Si la respuesta es afirmativa, se procede a realizar
las actividades de planeacion del trabajo.

* Si la respuesta es negativa, no procede con las
actividades de planeacion.

FASE 2

Actividades de planeacion del
trabajo

Asignacion del personal que conforma el equipo de
auditoria para el desarrollo del trabajo,
considerando su experiencia y las actividades que
se van a desarrollar.

Fijacion de las fechas de reuniones del equipo de
auditoria para recibir instrucciones; efectuar las
revisiones y entregar los informes.

Determinacién de la estrategia general de auditoria,
con el objetivo de fijar el alcance, la oportunidad, la
direccion y el desarrollo detallado del trabajo.

* El cliente acepta la propuesta de
prestacion de los servicios auditoria.

* El cliente no acepta la propuesta de
prestacion de los servicios de auditoria.

* La organizacion acepta la propuesta presentada
por el equipo de auditoria; por lo tanto, se procede
a la ejecucion del plan de trabajo de auditoria.

* La organizacion no acepta la propuesta
presentada por el equipo de auditoria; por lo tanto,
no se procede a la ejecucién del plan de trabajo de
auditoria.

FASE 3

Evaluacion y verificacion del
sistema de control interno

El sistema de control interno es efectivo, sélido y
esta estructurado con base en las necesidades de la
organizacion.

El sistema de control interno es débil y no esta
disefiado con base a la estructura organizacional

* Si el sistema de control interno es
solido, se recomienda aplicar pruebas de
cumplimiento.

* El sistema de control interno es débil,
se recomienda la aplicacién de pruebas
sustantivas.

* Si el sistema es confiable, se sugiere aplicar solo
pruebas de cumplimiento.

* Si el sistema es poco confiable, la organizacion
puede aceptar la implementacién de un plan de
mejoramiento.

FASE 4

Obtencién y evaluacién de
evidencia de auditoria

La evidencia de auditoria es suficiente, confiable y
de calidad.

La evidencia fue recopilada directamente por el
equipo de auditoria.

* Cuando la evidencia es completay
fidedigna, se emite una opinién favorable
o limpia.

* Cuando la evidencia obtenida es poco
confiable e incompleta, se sugiere emitir
una opinién con abstencion, con
salvedades o desfavorable (negativa).

* Se acepta el contenido de la opinién emitida por
el auditor.

* Se acepta el contenido de la opinién y el plan de
accion sugerido por el auditor.

FASE 5

Emision del informe o
dictamen de auditoria

Se emite un informe o dictamen que detalla el
alcance de la auditoria, los procedimientos
utilizados y la opinion del auditor.

* El informe o dictamen puede expresar
una opinién favorable, con abstencion,
con salvedades o adversa.

* La organizacion acepta la opinién emitida por el
auditor en el informe y hace los ajustes sugeridos.

* La organizacion no acepta la opinion emitida por
el auditor en el informe y no se hace los ajustes
sugeridos.
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COMPANIAEL SOL S.A.

ANALISIS DEL TRABAJO DE UNA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

OBJETIVO Realizar un entendimiento detallado de la organizacion para llevar a cabo una auditoria de estados financieros
ALCANCE Aplicable a todas las areas que conforman la organizacion.
ETAPAS CONCEPTO CONCLUSION

ETAPA1

Identificacion y evaluacion de
riesgos

Anélisis de la estructura organizacional de la Compafiia El Sol S.A.

Se alcanzé un entendimiento del funcionamiento de la organizacién en
relacién a los siguientes factores: estructura organizacional, estructura de
procesos, aspectos contables, financieros y fiscales y clima organizacional. El
objetivo era conocer el entorno tanto interno como externo de la
organizacion.

Evaluacion del sistema de control interno organizacional

Esta evaluacion se llevé a cabo por medio de la aplicacion de cuestionarios
basados en la metodologia del modelo estdndar de control interno COSO
Version 2017, con el propdsito de determinar fortalezas y debilidades de la
organizacion.

Identificacién de riesgos de los estados financieros

Se identificaron los riesgos mas significativos para cada uno de los elementos
que conforman los estados financieros (activo, pasivo, patrimonio, ingreso,
gastos y costos), con el fin de sugerir controles para llevar a su minima
expresion los errores e irregularidades que se puedan presentar en ellos.

ETAPA?2

Definicion de la Estrategia
General de Auditoria

Determinacion del enfoque de planeacion de la auditoria

Esta determinacion se llevé a cabo por medio de la identificacion y analisis
de los elementos que conforman los estados financieros, con el propoésito de
enfatizar el trabajo en relacion a las partidas mas expuestas al riesgo y que
guarden estrecha relacion con el desarrollo del objeto social de la
organizacion. Para la Compafiia El Sol S.A., el trabajo se enfoca en los
siguientes grupos de cuentas que conforman el Activo: Efectivo y equivalente
en efectivo (Activos financieros - Movilizado material), Inventarios -
Existencias (Movilizados materiales) y Propiedad, planta y equipo.

Asignacion del personal que conforma el equipo de auditoria

La asignacion del personal que hace parte del equipo de auditoria se hizo
teniendo en cuenta la formacion profesional, la experiencia y a las
actividades que se van a desarrollar de acuerdo con el enfoque identificado.

Emisién parcial de auditoria

El informe parcial de planeacion de auditoria contiene el alcance, los
procedimientos utilizados y la opinion del auditor.

ETAPA3

Determinacion de la
naturaleza, el alcance y la
oportunidad de los
procedimientos de control y
sustantivos

Alcance de planeacion de la auditoria

La planeacion de auditoria es aplicable a los estados financieros de la
Compafiia El Sol S.A.

Documentacion del analisis estratégico de la organizacion

Se hizo un anélisis del entorno interno y externo de la organizacion, con el
objetivo de identificar los factores de riesgo que puedan afectar el desarrollo
normal de la organizacion.
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PLANEACION DE AUDITORIA
ANALISIS DEL RIESGO GENERAL DE AUDITORIA
ALCANCE Hacer un andlisis del riesgo profesional del equipo de auditoria, basandose en el contexto estratégico de la Compariia El Sol S.A.

RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

CONTROLES A IMPLEMENTAR

DE CUMPLIMIENTO

Posibilidad de que el equipo de auditoria no pueda cumplir con los compromisos
establecidos en el plan de auditoria presentado a la compafiia auditada, debido al
desconocimiento de las normas que rigen a la entidad y a la profesion.

1. Conformar el equipo de auditoria por un grupo de profesionales interdisciplinarios
(ingenieros de sistemas, contadores publicos, administradores de empresas, economistas y
todo aquellos profesionales que se requieran para realizar una auditoria de estados
financieros).

2. Capacitar de forma semestral a los miembros del equipo de auditoria en lo relativo a su
formacion profesional.

DE TECNOLOGIA

Posibilidad de que el equipo de auditoria no tenga conocimiento del funcionamiento de la
tecnologia con que cuenta la organizacion auditada, y por lo tanto, no pueda cumplir con
los compromisos establecidos en el plan de auditoria.

1. Capacitar de forma semestral a los miembros del equipo de auditoria en lo relativo a su
formacion profesional.

2. Conformar el equipo de auditoria por un grupo de profesionales interdisciplinarios
(ingenieros de sistemas, contadores publicos, administradores de empresas, economistas y
todo aquellos profesionales que se requieran para realizar una auditoria de estados
financieros).

ESTRATEGICO

Posibilidad de que el equipo de auditoria no haga un adecuado y completo analisis del
perfil de la compafiia auditada, y por lo tanto no se apliquen de forma oportunay
apropiada las pruebas sustantivas y de control en una auditoria de estados financieros.

1. Realizar una adecuada y oportuna planeacién de una auditoria de estados financieros,
analizando la arquitectura organizacional.

2. Capacitar de forma semestral a los miembros del equipo de auditoria en lo relativo a su
formacion profesional.
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