CAPITULO 10

Se corresponde con el “Para poner en practica” de la pagina 305

La direccion de Nissan y el Comité de Empresa mantienen encuentros para abordar el
futuro de la planta.

El Gobierno central intenta retomar la negociacién, después de que la multinacional
nipona plantease un plan de competitividad de la factoria, con la baja de 50
empleados, incentivadas o con traslados a otras provincias, y la reduccion de la masa
salarial.

La postura de la empresa fue respondida con una huelga, secundada por la totalidad
de la plantilla.

La empresa ha destacado en este tiempo que la factoria debe reducir los costos para
esperar un nuevo producto en el futuro, mientras la parte social se niega a la reduccién
de plantilla.

Mientras, 17 trabajadores afectados por el despido en 2010 deberian haber sido
readmitidos en 2014, la empresa se ha negado a que regresen a su puesto a pesar de
que era condicion en las ayudas que se otorgd a la factoria para construir el nuevo
camion.



