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actitudes                                                                    
que los gerentes y los propios departamentos, por encima de sus objetivos, se 
preocupen de alcanzar logros comunes. 

                                                                    quietud 
es por las crecientes dificultades a que se enfrentan                     para 
sacar al mercado nuevos productos. En las actuales circunstancias de 
mercado, -caracterizadas por la fuerte competencia de nuevos agentes, como 
son las grandes empresa de Internet, y la creciente complejidad del       
           -                                                             
                                distintos departamentos;                       
             

                                                                   
                                                                            
                                                                           
conseguir que no se centren exclusiva                                  
siquiera en los de                     ,                                   
                          

Para conseguir el cambio de comportamiento entre el personal seleccionado de 
los tres departamentos, se han llevado a cabo diversas acciones y actividades 
encaminadas a hacer equipo y concienciar de la necesidad de cambiar las 
actitudes y comportamientos actuales por otros más globales. El mensaje a 
transmitir es que si bien el trabajo particular es muy importante, lo realmente 
relevante para la empresa es el logro de los objetivos comunes; en este caso 
particular, el lanzamiento de un nuevo producto que se espera sea exitoso, y 
que ayudará a la empresa a mantenerse establemente posicionada en el 
mercado. 

La principal acción tomada por la compañía: Poner de manifiesto la necesidad 
de pensar en un objetivo común. Para reforzar esta idea se han puesto en 
marcha incentivos positivos con iniciativas específicamente encaminadas a 
motivar por medio del convencimiento. 



Además se                                                              
monetarios, consiguiendo el objetivo  de la empresa por medio de l             
                                                                            
grupo muy seleccionado; que estaban                                         
                                                         individualista de la 
empresa y que estaban ayudando a conseguir estabilidad y penetración en el 
mercado.  

                                                                  
alternativamente se pe                                                         
participar en cursos de forma              ,                               
                                                                       

 


