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 Filosofía corporativa Cemex - Relevante 
 
Cemex es una compañía global de materiales para la industria de la construcción que 

ofrece productos y servicios a clientes y comunidades en más de 50 países, a la vez que 

mantiene relaciones comerciales en aproximadamente 108 naciones.  

La cultura organizativa de Cemex va estrechamente ligada a la persecución de la alta 

eficiencia, búsqueda de las mejores prácticas y calidad en la prestación de sus servicios 

en un entorno global. Y lo hacen a través de sacar lo mejor de sus empleados, 

reforzando la excelencia en los métodos de trabajo, especialización y motivación del 

empleado. 

Con este propósito marcan como objetivo sacar lo mejor de cada individuo, poner en 

común lo aprendido a nivel internacional, seleccionar las mejores prácticas e integrarlas 

entre todas las empresas del grupo. Se podría decir que en su búsqueda de la eficiencia 

hacen un análisis desde el individuo hasta la cultura y forma de trabajar de cada país, 

para después poner en común de las lecciones aprendidas y volver desde lo más 

genérico hasta el detalle de nuevo, buscando así una optimización de procesos globales 

tanto como individuales. 

Estos objetivos marcan la cultura y valores de la compañía, que recoge estos estándares 

en su“código de ética”, accesible a todos los empleados para motivar así esta manera 

de trabajar. 

 

 


