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Culturas en Zara  
 
Empresas como Zara, Disney o Walmart, son claros ejemplos de empresas que 
cuentan con culturas fuertemente marcadas y que son un ejemplo de éxito gracias al 
buen hacer de sus gestores y empleados.  
Cada una en su sector, todas son empresas que llevan el sello de identidad que sus 
fundadores, que han conseguido transmitir a todos sus empleados y colaboradores 
desde su creación. 
 
A este respecto, en el blog almyyyy.blogspot.com se encuentra un artículo publicado 
por Alma Hernandez acerca de la cultura organizacional de las empresas Zara, 
Disney y Walmart que ofrece un resumen claro a este respecto. 
 
 
http://almyyyy.blogspot.com.es/2009/03/culturas-en-zara-disney-y-wal-mart.html  
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