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Evaluación Final 

El caso final presenta las opiniones de unos jóvenes emprendedores sobre las 

condiciones y requisitos que se suelen dar para crea una empresa. Tomando 

como punto de referencia este caso responda a las siguientes preguntas: 

1. ¿Cómo definiría el concepto de organización? ¿Cuáles son los elementos

básicos de toda organización? 

2. ¿Una organización es algo estático o dinámico?

3. ¿Qué refleja la cultura de la empresa?

4. ¿Hay una forma claramente definida para crear una empresa exitosa?

5. Este es un curso de administración, ¿Cómo    se puede definir el concepto 
de administración?

6. ¿En qué se diferencian los conceptos de eficiencia y eficacia?

7. ¿Cuáles son las funciones básicas de la administración?

8. ¿Cuáles son las tareas fundamentales que debe realizar un gerente?

9. ¿Cuáles son los principales tipos de gerentes y qué tareas deben de

realizar?

10. ¿Cuáles son la habilidades principales que deben tenerlos directivos?

11. ¿Qué diferencias existen entre un gerente y un líder?

12. ¿Cuáles son los principales  retos a los que se enfrentan  los gerentes en

un mundo globalizado?


