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Evaluación Final 

 

1. ¿Qué entiende por el liderazgo en las organizaciones  y cómo surge? 
 

2. ¿Puedes distinguir las tres facetas del gerente o directivo;  la de estratega, 
la de ejecutivo y la de líder? 
 

3. ¿Cuáles son las habilidades que debe tener un líder? 
 

4. ¿En qué sentido el poder es un factor clave del liderazgo y cuáles son las 
fuentes de poder? 
 

5. En relación al liderazgo ¿podrías distinguir entre autoridad y  poder? 
 

6. ¿En qué sentido el uso incorrecto del poder puede conllevar la pérdida de 
autoridad? 
 

7. ¿Cuáles son las características principales de las teorías del liderazgo 
basadas en los rasgos? 
 

8. ¿Qué se entiende por teorías sobre el liderazgo basadas en el 
comportamiento? ¿Cuáles son los principales estilos de liderazgo basados 
en la autoridad? 
 

9. ¿Cuáles son las características principales de:  la Rejilla del liderazgo, los 
estudios de Ohio State University, los estudios de la Universidad de 
Michigan? 

 


