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Evaluación Final 

El caso final analiza la estrategia seguida por la multinacional Wall-Mart para 

conseguir alinear los intereses de los distintos grupos con un objetivo común, 

reducir el impacto sobre el medio ambiente. Teniendo este caso como referencia 

vamos a repasar los distintos elementos de la organización. 

1. ¿Cuáles son los elementos que componen una organización? 

 

2. Dentro de los elementos humanos, ¿qué componentes cabe distinguir? 

 

3. El patrimonio es otro elemento de toda organización ¿Cuáles son los 

elementos que lo forman? 

 

4. ¿Podría definir lo que se entiende por estructura y por entorno de una 

organización? 

 

5. ¿Qué se entiende por entorno específico y cuáles son sus elementos? 

¿Podría definir el entorno general y enumerar sus elementos? 

 

6. Cuando se estudia el entorno distinguir distintas categorías en función de 

las características. ¿Podría profundizar en esta categorización? 

 

7. ¿Cuáles son los principales modelos de análisis de los factores del entorno 

y en qué consisten? 

 

8. En función del análisis DAFO ¿Cuáles son las posibles estrategias que una 

organización puede  seguir? 

 

9. ¿En qué sentido la incertidumbre y los grupos de interés sintetizan la 

influencia del entorno en la organización?¿Cómo deben afrontar estos 

temas los gestores? 

 

10. ¿Qué tipo de relación debe establecerse entre el entorno y la cultura 

organizacional? 

 

 

 

 


