REDUCIR LA RESISTENCIA AL CAMBIO EN LA CREATIVIDAD
[bookmark: _Toc156839236]Algunos aspectos a considerar para:
· Reducir la resistencia al cambio
1. Establecer un ambiente de participación, comprensión y cordialidad.
2. Reconocer los conocimientos de cada quien a cerca de su trabajo.
3. Informar al personal del posible cambio.
4. Inspirar confianza proporcionando información clara y completa de los hechos relacionados con la investigación.
5. Mantener una actitud entusiasta hacia el mejoramiento.
[bookmark: _Toc156839237]
· Prevenir en la mejora continua.
1. Desconocimiento del programa por todos los empleados.
2. No comprender por qué y cómo se hace.
3. Adiestramiento insuficiente o inefectivo.
4. Planeamiento inadecuado.
5. Falta de cooperación entre áreas funcionales.
6. Falta de coordinación entre equipos.
7. Resistencia al cambio de los mandos medios.
8. Carencia de retribución o de incentivos apropiados.
9. Aptitudes ineficientes para el cambio de cultura.

