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Un sistema de variables antropométricas es un conjunto coherente de medidas corporales obtenidas para resolver un problema específico.

En el campo de la ergonomía y la seguridad, el problema principal consiste en adaptar el equipo y el espacio de trabajo a las personas y determinar las tallas exactas de la ropa.

El equipo y el espacio de trabajo requieren principalmente mediciones lineales de las extremidades y de segmentos corporales, que pueden calcularse fácilmente a partir de las alturas y diámetros de referencias. El tamaño de la ropa, en cambio, se basa principalmente en las mediciones de arcos, contornos y longitudes determinadas con una cinta flexible. Ambos sistemas pueden combinarse de acuerdo con las necesidades.

En cualquier caso, es absolutamente necesario contar con una referencia espacial precisa para cada medición. Por lo tanto, los puntos de referencia deben estar relacionados con alturas y diámetros y cada arco o contorno debe tener un punto de referencia definido. También deben indicarse las alturas y las pendientes.

En un estudio concreto, el número de variables debe limitarse al mínimo para evitar un estrés innecesario al sujeto y al operador.

El conjunto básico de variables para el espacio de trabajo se ha reducido a 33 variables medidas más 20 derivadas de cálculos sencillos. Para un estudio militar con fines generales, Hertzberg y sus colaboradores utilizaron 146 variables.

Para el diseño de ropa y con fines biológicos generales, el Ente italiano de la moda (Ente Italiano della Moda) utiliza un conjunto de 32 variables de uso general y 28 variables técnicas.

La norma alemana (DIN 61 516) de control de dimensiones corporales para el diseño de ropa incluye 12 variables. La recomendación de la Organización Internacional de Normalización (ISO) para las mediciones antropométricas incluye una lista básica de 36 variables antes presentadas. Las Tablas Internacionales de datos antropométricos publicadas por la OIT indican 19 dimensiones corporales para las poblaciones de 20 regiones distintas del mundo. [endnoteRef:1]  [1:  OIT., Jürgens, HW, IA Aune, U Pieper,  International data on anthropometry. Occupational Safety and Health Series. Ginebra, 1990.
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Las medidas de referencia más habituales son la estatura y el peso, pues son las dos más globales y generalmente más relacionadas con todas las demás. En el establecimiento de las medidas antropométricas es importante determinar el lugar que ocupa una persona con respecto a su grupo. A partir de los datos estadísticos de la media y la desviación típica es posible estimar el percentil de una persona con respecto a una determinada medida. El percentil es la posición o número que la persona tiene entre cien personas del mismo grupo de referencia, de forma que el percentil 95 indica que sólo hay cinco personas con valores superiores al suyo. 
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La ergonomía habitualmente establece diseños para el 90% de la población, es decir para los sujetos que están entre el percentil 5 y el 95.
Existe variabilidad entre las dimensiones del cuerpo de diferentes personas, debida a factores como la edad, género y etnia de las mismas. Esta variabilidad hace que sea necesario medir a la población de personas que usará un elemento, de tal manera que se diseñe el mismo basado en los rangos en los que se mueven cada una de las medidas de cada persona que conforma dicha población. Para esto, se deben expresar las medidas de una población específica de personas que usará un elemento, de tal manera que se diseñe el mismo basado en los rangos en los que se mueven cada una de las medidas de cada persona que conforma dicha población. Para esto, se deben expresar las medidas de una población específica de trabajadores en tablas que muestren para cada una, la desviación estándar y los percentiles. 

Los percentiles indican el porcentaje de personas entre la población (segmento) que tienen una dimensión corporal de cierto tamaño. Se utiliza la curva de Gausse o curva de distribución de frecuencia estándar para ilustrar los percentiles.

 Países como Estados Unidos, Canadá, Japón, Chile, Brasil, Colombia, Comunidad Europea, por mencionar algunos, cuentan con tablas antropométricas representativas de su población. 
http://www.io.tudelft.nl/research/ergonomics/DA/content_13.php) 

En general, el diseño de puestos de trabajo se efectúa para el hombre medio, dado que el número de personas que pueden acceder a un puesto de trabajo suele ser muy alto. El argumento se hace todavía más imperioso cuando la utilización de puesto está destinada a grandes poblaciones.

El concepto de hombre medio indica que obtenida una variable, a partir de ella se podrían obtener las restantes, pues todas las partes anatómicas del cuerpo humano guardan entre sí una determinada relación tal como establecía el principio griego. En la práctica común la mayoría de medidas se suelen estimar a partir de la estatura, probablemente la medida más fácil de obtener.

Los datos antropométricos además de estar afectados por la población de referencia pueden cambiar a lo largo del tiempo, de aquí la importancia de realizar estudios antropométricos con la suficiente frecuencia para que se tengan bases de datos actualizadas. Entre las principales variables que afectan los parámetros del hombre medio están la edad y el sexo, aunque puedan influir otras variables como el grupo étnico o variables sociales diferentes como el grupo económico. Con referencia a la edad se ha observado que los datos antropométricos varían a lo largo de períodos prolongados de tiempo. Los datos obtenidos desde el siglo pasado hasta la actualidad indican un aumento de la estatura y una disminución del tiempo en alcanzarla.

Probablemente el factor de variación más analizado en antropometría sea el sexo. Los datos absolutos obtenidos para hombres y mujeres indican que los valores son mayores para los hombres. En la tabla siguiente se observan dichas diferencias:
	DATOS ANTROPOMÉTRICOS DIFERENCIALES EN FUNCIÓN DEL SEXO (Dimensiones en cm.)

	
	VARÓN
	MUJER
	DIF. 
	REL.

	Peso (kg)
	70,30
	57,48 
	12,55 
	1,22

	Estatura 
	168,6
	158,1
	10,5
	1,07

	Altura al nivel de los ojos 
	158,3
	147,9 
	10,4
	1,07

	Altura al nivel de hombros 
	140,1 
	131,2 
	8,9 
	1,07

	Altura al nivel de los codos 
	107,4 
	101,1 
	6,3 
	1,06

	Alcance máximo vertical mano 
	210,3
	195,7 
	14,6 
	1,07

	Alcance máximo frente mano 
	76,9 
	71,4 
	5,5 
	1,08

	Longitud del brazo 
	34,2 
	32,3
	1,9
	1,06

	Longitud antebrazo 
	27,5
	25,3,
	2,2 
	1,09

	Longitud cadera-rodilla 
	50,9
	50,5
	0,4
	1,0

	Altura al nivel de las rodillas 
	48,3 
	45,3 
	3,0 
	1,07
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